FO dit non aux licenciements chez
SKF en France

Lors du CSEC extraordinaire qui a eu lieu la semaine

Notre industrie,
nos emplois ! derniere, la direction a présenté un projet de réorganisation de

SKF France aux élus. L’'argument avancé par la direction est la
préservation de la rentabilité de SKF France.

Il concerne I'ensemble des sites de SKF France a savoir Saint Cyr, Montigny et Avallon, mais
aussi plus largement Lons et Valencienne.

Concernant le site d’Avallon, c’est la fermeture du site qui est annoncée pour début 2023
avec un transfert de I’activité sur saint Cyr et éventuellement 63 postes a saint Cyr. Pour Lons
c’est 50% des 250 emplois qui sont supprimés.

FO SKF considere que ce plan ne reflete pas du tout la réalité économique. Notre
entreprise a battu des records de résultat au niveau du groupe pour les trois premiers
trimetres 2020 (13.3% de rentabilité).

Ces licenciements sont le résultat d’'un pilotage des usines uniqguement par les co(ts
et non par les résultats. SKF France, malgré la pire crise jamais vue depuis 1945 selon les
experts, reste positif (3.4% de rentabilité au troisieme trimestre).

N’en doutons pas, la covid n’est qu’un prétexte pour mettre en place une stratégie
déja dans les cartons depuis longtemps.

Nous nous opposons donc a ces licenciements et ferons tout ce qui est en notre
pouvoir pour préserver le plus de postes possibles et sauvegarder les emplois de tous les
salariés.

Concernant SKF France (St Cyr et Montigny) quasiment tous les métiers seront
impactés par cette réorganisation avec, a la clé, la suppression de 113 postes :

e Développement commercial et gestion

e Ingénierie et développement produit ) .
& PP P de la ligne produit

e Activité de rénovation broches e Activité de lubrification
e Les achats e [’assurance qualité

e Le développement business e ['EHS

e Les installations générales e Les magasins

e Les méthode développement processus e Le changement de série
e Le développement produit o L'informatique

e La maintenance e La métrologie

e La communication et le marketing e Le secrétariat

e Le supply Chain e Lla production

e Lavente et support ventes e Lesfinances

e |’amélioration continue
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En clair, si un PSE doit étre négocié il concernera I'ensemble des salariés de SKF, tous
colleges et tous corps de métier confondus.

A nouveau, pour FO ce plan n’est économigquement pas justifié.
Comment peut-on supprimer des postes quand il y a un manque récurrent de main d’ceuvre
sur le site de Saint Cyr avec plus de 200 intérimaires en permanence et ce depuis plusieurs
années.

SKF France n’est pas en péril. Il s’agit plutét de garantir une forte contribution
financiére au groupe.

C’est pourquoi a FO nous contestons ce plan de licenciement.

Nous revendiquons :
- Aucun départ contraint
- Unreclassement de tous les salariés pour tous les sites concernés en France (saint
Cyr, Montigny, Avallon, Lons le Saunier et Valenciennes).

Pour plus d’info n’hésitez pas a nous contacter
a: scy_fo@skf.com
au: 0247403376
Ou a adhérer a FO SKF, un syndicat libre et indépendant.
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