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Ça craque de partout ! Et ça résiste ! 
Les revendications n’attendent plus !  

Salaires ,santé et sécurité du personnel, conditions de travail, pensions et traitements ! 

La pénitentiaire, hier, était en grève reconductible ! 
Le 30 janvier dernier, les salariés des secteurs de la santé publique/privée (EPHAD) et du social  

étaient en grève à l’appel de toutes leurs fédération syndicales nationales. 

Et ça continue avec des mouvements revendicatifs en perspective : Profs, lycéens, retraités, fonc-

tionnaires territoriaux, cheminots, Carrefour, etc... 

En réponse, pour enrayer le mouvement de contestation et ne pas satisfaire  

les légitimes revendications des salariés,  

le gouvernement distribue de  la « poudre de perlimpinpin »! 

En ce début d’année, de nom-
breux conflits se font jour dans 
plusieurs entreprises du dépar-
tement (comme dans d’autres 
d’ailleurs), preuve que les sala-
riés cherchent à résister par tous 
les moyens disponibles, malgré 
la mise en œuvre effective des 
contre-réformes comme les 
ordonnances Macron. 
 
De la même manière, comme on 
pouvait s’y attendre, le pays est 
touché par de nombreuses sup-
pressions d’emplois dans de 
nombreux secteurs d’activité, le 
patronat ayant attendu la publi-
cation des ordonnances sur le 
Code du travail, il entend profi-
ter des facilités que la loi lui 
accorde dorénavant ; les plans 
dits sociaux ayant été 
repoussés pour profiter 
de cet effet d’aubaine. 
 
Les jours qui viennent 
seront marqués par des 
mobilisations nationales qui 
dans le contexte sont importan-
tes et l’UD FO 37 appelle tous 
ses syndicats et sections syndica-
les, quand cela est possible, à 
apporter leur soutien et leur 
présence à ces mouvements. 

le 30 janvier 2018 : les salariés 
des EHPAD publics et privés  
étaient appelés à la grève et à 
manifester (550 à Tours) avec 
information et diffusions de 
tracts dans les EHPAD 
 
Cette mobilisation interfédérale 
et intersyndicale a été initiée par 
la fédération FOSPS et de nom-
breuses organisations de retrai-
tés ont apporté leur soutien et 
leur participation. 
 
le 1er février 2018 : mobilisation 
des fédérations nationales de 
l’éducation contre le plan étu-
diant et l’instauration de la 
sélection à l’université, plan qui 
prolonge la réforme du BAC : 
rassemblement à Tours place de 
la Préfecture avec 100 person-
nes, autour de la FNEC FP FO. 
 
le 2 février : les salariés de l’ac-
tion sociale se mobilisent devant 
le conseil départemental qui doit 
avaliser le nouveau schéma 
départemental de la protection 
de l’enfance. Le SDAS FO de-
mande le maintien de tous les 
emplois qualifiés et des engage-
ments par le Président du 
Conseil Départemental.  
 
A ce sujet, le SDASFO37 a 
adressé au Président du Conseil 
Départemental une lettre l’enga-
geant à garantir les emplois des 
salariés du secteur de la protec-
tion de l’enfance. 
 

L’UD FO 37 apporte son soutien 
de la même manière au SGP 
Unité FO Police et à FO péniten-
tiaire qui à Tours se sont mobili-
sés et se mobilisent pour défen-
dre leurs conditions de travail, 
d’emploi et de rémunération, 

face aux menaces de leur admi-
nistration et du gouvernement. 
 
Mes chers camarades, l’offen-
sive du patronat et du gouverne-
ment à sa botte va se poursuivre. 
L’objectif est clairement annon-
cé : réduire le coût du travail ! 
 
Aussi, dans le privé comme dans 
le public, les restructurations, 
redéploiements, avec à la clé des 
suppressions de postes ou d’em-
plois vont continuer (voire 
même des privatisations). 
 
Parallèlement les discours hosti-
les à la république sociale sont 
constamment relayés par les 
médias. 
 
Les acquis ouvriers fondamen-
taux de 1936 et de 1945 sont 
clairement désignés comme 
faisant obstacle à la concurrence 
libre et non faussée...  
 
Mes chers camarades, c’est 
partout qu’il faut organiser la 
résistance et faire valoir nos 
légitimes revendications. C’est 
notre seul mandat ! 
 
Notre étendard, notre drapeau à 
FORCE OUVRIERE c’est la 
défense des intérêts matériels et 
moraux des salariés. 
 
Oui, nous défendons les statuts 
des fonctionnaires, les CCNT, la 
Sécurité Sociale, le régime de 
retraite par répartition et par-

tout nous exigeons 
des augmentations 
de salaire !! 
 
Oui mes chers cama-
rades, le temps est à 

la revendication et à l’action!! 
 
Vive le syndicalisme libre et 
indépendant ! 
 
Vive la CGT FORCE OU-
VRIERE ! 

EDITO 

Le temps est à  
la revendication! 

Par Grégoire Hamelin   

 S.G. de l’UD FO 37 

le 1er mars : le syndicat FO Carrefour « monte » 
sur Massy et mobilise dans le magasin de St Pierre 
des Corps contre le plan de suppression d’emplois 
décidé par la direction générale du groupe!!  

Florence DESTRESSE, directrice régionale de 

l’Urssaf Centre-Val de Loire, était mardi dernier à 

Tours pour installer le conseil départemental de 

l’organisme de Sécurité sociale en Indre-et-Loire. 

 

 Michel Eudenbach, représentant de Force Ou-

vrière, a été désigné pour présider cette instance 

paritaire qui collecte les cotisations sociales. 

 

Rappelons que le conseil d’administration de 

l’Urssaf Centre-Val de Loire est composé de vingt 

membres nommés pour quatre ans. Sous son 

autorité, les conseils départementaux de la Sécu-

rité sociale ont pour mission d’analyser la politi-

que de service aux usagers et la lutte contre la 

fraude sur le plan local. 

Notre camarade Michel EUDENBACH 

nouveau Président de l’URSSAF 37 

Michel, deuxième en partant 

 de la gauche sur la photo 

L’équipe resserrée de « La Gazette ». Jean Phi-

lippe TALON (dessin), Philippe OLIVEIRA, 
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U.D. F.O. 37: Maison des syndicats, La Camusière,18, rue de l’Oiselet  37550 Saint-Avertin. 
Téléphone : 02 47 38 54 43       Télécopie : 02 47 37 91 00          Courriel : udfo37@force-ouvriere.fr 

Sur le site internet de l’UD FO 37 : 
Retrouvez albums vidéos, photos, tracts, résolutions, déclarations, in-
formations,  http://37.force-ouvriere.org 

Réseaux sociaux : https://twitter.com/FORCEOUVRIERE37 

  https://www.facebook.com/udfo37 

Conférences de presse, grèves, assemblées générales de syndi-

cats, rassemblement devant le conseil départemental d’Indre-et-

Loire... Par tous les moyens le SDAS FO 37 réaffirme ses reven-

dications : maintien de tous les postes et de tous les emplois ! 

Lu dans la  

Nouvelle République 

Ça craque de partout ! Et ça résiste ! 

AG du SDAS FO 37 

Rassemblement devant  

le conseil départemental 

Conférence de presse 

Informer la presse. Affuter ses argu-

ments. Préparer la riposte départe-

mentale en intersyndicale !  

 

La question  de l’opposabilité du 

financement du droit conventionnel 

en protection de l’enfance comme 

dans le secteur médico-social a préoc-

cupé tous les esprits. 

Soixante deux militants réunis à l’AG 

Grève et manifestation pour le main-

tien de tous les postes et de tous les 

emplois ! 

Des élus « opposition » sortent du 

CD ! 

Lycéens et Etudiants contre la réforme du Baccalauréat 

derrière les banderoles des syndicats ! 

Défendre le baccalauréat pourquoi ? Le projet de réforme du baccalau-

réat découle de la mise en place de la sélection : il met directement en 

cause le caractère national de ce diplôme qui ne vaudrait plus que ce 

que vaut le lycée. 

Ainsi et de cette manière le droit à l’accès à l ‘enseignement supérieur 

serait remis en question. 

La jeunesse et leurs organisations (UNEF, UNEL, SGL) accompagnées des 

syndicats enseignants (CGT, FO, FSU, SUD), des parents d’élèves avec 

leur fédération (FCPE) exigent le retrait  du projet de loi ! 

Avanti populo! 

EPHAD le ras le bol des salariés ! 

Alors qu’il est de notoriété 
publique que partout la situa-
tion se dégrade dans les 
EPHAD malgré les avertisse-
ments, les grèves de nombreu-
ses structures dans tous le pays  
et l’appel à la grève et à la ma-
nifestation nationale, le gouver-
nement manœuvre et distribue 
de la poudre de perlimpinpin ! 
 
Satisfaction des légitimes reven-
dications !! 

Isabelle JALLAIS en tête du  cor-

tège pour FO lors de la manif des 

EPHAD le 30 janvier 2018 

Hôpital de CHINON 
Dépêche d’Alexandre Robert secrétaire FO  

GRÈVE DES URGENCES du CH CHINON: 
 

Suite à l'assemblée générale de ce jour il a été décidé de lever la 
grève : nous avons obtenu 1 secrétaire et 1 ASH les week-ends… 

  
Mais nous restons 
vigilants et atten-
dons des proposi-
tions sur la pré-
sence d'une 3ème 
infirmière diplô-
m é e  d ’ É t a t 
24h/24h.. 

La situations des EHPAD, les pensions et montants des retraites, le 
vol du gouvernement qui impose une CSG à 8,3% sur des ressources 
déjà bien faibles (60% des retraités ont moins de 1200€ par mois) 
voilà de quoi préoccuper la majorité des retraités. Ces questions et 

d’autres encore ont été au cœur de l’AG de l’Union départementale des retraités FO du 25 janvier 2018. 
Les camarades du CDCA rapportent le désintérêt des élus du département qui n’envisagent pas d’affecter de 
budget au schéma départemental de l’autonomie… A l’austérité s’ajoute le mépris!  

A.G. de l’UDR FO37 

De Dr à G. :   Jean-Marc BOUCHET , 

Alain FORESTIER, Arlette PERRAY 

Gilles MOHR, Gérard GUERIN.  

ATTENTION aux dates limites d’inscription pour le 70e anniversaire de l’UD FO 37 et pour le congrès confédéral ! 


