
Fiche technique de stage 
 

Échanges de pratiques 
 
 
 
Nombre de stagiaires : Mini 4 – Maxi 8 
 
Nombre de syndicats : Indifférent 
 
Durée : 1 jour 
 
Lieu : Dans les unions départementales 
 
Objectifs : Prendre du recul sur mon activité syndicale ; Échanger avec mes pairs ; Partager 
mon expertise ; Apprendre de l’expérience des autres. 
 
Conditions à remplir : Secrétaires de syndicats, de sections syndicales, et membres du bureau 
du syndicat ; Délégués syndicaux ; représentants syndicaux et élus DP, CE, CHSCT, , DUP, CSE. 
Avoir effectué le stage « Découverte ». 
 
Documents de travail : Fiches d’observation ; Documents élaborés par les stagiaires. 
 
Programme : Accueil. Présentation du protocole lié à l’échange de pratiques. Choix des 
problématiques à mettre au travail. Échanges autour des situations choisies. 
 
Méthode pédagogique : Elle s’appuie sur l’écoute active et un questionnement ouvert pour 
faciliter les échanges. La confidentialité des débats, l’écoute, l’engagement de chacun, et le 
non-jugement seront les piliers de ce stage. 
 
 
 
 


