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MARCHE DU TRAVAIL — ASPECTS LOCAUX
AOUT 2016

L’EVOLUTION ERRATIQUE DE LA DEMANDE D 'EM
Fin aolt, le département comptait 30 410
demandeurs d’emploi de catégorie A (sans activité
déclarée), soit une augmentation de 1,9%
comparée au mois précédent, représentant
580 demandeurs d’emploi en plus inscrits a Pdle
Emploi.

Cette nette progression de la demande d’emploi
est plus marquée sur le département qu’aux autres
échelles (Région +1,2%, France métropolitaine
+1,45%).

Sur 12 mois, le chdmage cat A en Indre et Loire est,
en conséquence, a nouveau, orienté a la hausse
(+0,2%). L'évolution régionale prend elle aussi, la
méme direction (+0,4%) alors que les données
nationales attestent toujours d’'une Iégere inversion
(-0,3%).

PLOI DEPUIS LE DEBUT DE L 'ANNEE SE CONFIRME

Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits dans
les catégories ABC (51 510) augmente également
en aodt (+940 inscrits, soit +1,9%) et progresse
faiblement sur I'ensemble de l'année de 3,5%.
Cette progression excede sensiblement celle
observée pour 'ensemble du territoire (+0,5 point)
tout en restant assez proche de celle de la région.

5 160 entrées (données C.V.S. - cat. ABC) ont été
enregistrées sur le trimestre (de juin & aolt 2016)
soit une évolution trimestrielle de +1,6%. Les flux
de sorties (5 000) calculés sur la méme période
sont eux en baisse de 2,0% comparés au trimestre
précédent.

Les taux de chébmage pour le ler trimestre 2016 :
9,2% pour I'Indre-et-Loire, 9,6% pour la région et
9,9% pour I'ensemble du territoire.
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LES CARACTERISTIQUES DU MARCHE DU TRAVAIL EN AOUT 2 016

LES PUBLICS

En aodt, le nombre de jeunes demandeurs
d’emploi, catégorie A, augmente (+1,6% comparé
au mois précédent soit 80 jeunes de plus). Cette
augmentation de la demande d’emploi des moins
de 25 ans est plus faible en Indre-et-Loire qu'aux
autres échelons : +2,46% pour la région et +2,3%
pour I'ensemble du territoire.

La part des jeunes dans la demande demploi
totale en Indre-et-Loire (16,7%) est quasi identique
a celle mesurée au plan régional (+16,3%) et
demeure structurellement supérieure a celle
observée sur I'ensemble du territoire (14,6%).

Sur 12 mois, le chémage des jeunes diminue
néanmoins pour le département (-3,1%). Cette
diminution s’inscrit entre celle mesurée au niveau
national (-3,5%) et celle observée pour I'ensemble
de la région Centre Val de Loire (-2,4%).

Avec 15 740 demandeurs d’emploi, le chémage
des hommes (cat. A) augmente sur un mois
(+1,7% ; soit +270 unités) mais reste en diminution
sur un an (-0,6%).

La demande d'emploi des femmes (14 670)
augmente, elle aussi (+310 unités soit +2,2 %) sur
le mois considéré ainsi que sur I'année (+1,0%).

Les femmes représentent sur le département
48,2% de la demande d’emploi.

Cette part des femmes dans la demande d’emploi
totale est toujours légérement supérieure a celles
mesurées au plan régional (47,8%) et au plan
national (47,6%).

En cumulant les catégories ABC la féminisation de
la demande d’emploi s'accentue (51,7%) en Indre-
et-Loire.

Le chémage de longue durée avec 22 690
inscrits (exprimé lui en catégories ABC), repart a la
hausse en aolt (+0,7% sur le mois, soit
+150 unités).

Sur 12 mois, cet indicateur reste orienté a la
hausse (+5,7% pour le département): hausse
nettement supérieure a celle mesurée au niveau
régional (3,3%) et dépassant de 5 points celle

observée pour I'ensemble du territoire (0,7%).

Ainsi, 44,0% des demandeurs d’emploi sont inscrits
depuis plus de 12 mois a P6le Emploi contre 43,2%
en ao(t 2015 (45,8% pour la région Centre-Val de
Loire et 43,9% pour I'ensemble du territoire en ao(t
2016).

Enfin, la demande demploi des seniors
(7 350 inscrits) est de nouveau en hausse en aodt
(+1,2% ; soit +90 unités). Sur 12 mois, sa
progression est de 2,8%. Une progression
identigue a celle enregistrée a I'échelon national
(+2,9%) et trés légérement supérieure a celle de
I'échelon régional (+2,4%).

LES CARACTERISTIQUES DU MARCHE DU TRAVAIL EN AOUT 2 016

LES PRINCIPAUX INDICATEURS
L’Activité partielle

(source DIRECCTE UT 37)

2014-15 total des dossiers sur 12 mois : 262
2015-16 total des dossiers sur 12 mois : 255
soit : -2,7%
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12 181 heures ont été accordées en ao(t 2016
contre 54 094 pour le méme mois en 2015.

Sur 12 mois glissants, le nombre d’heures
accordées diminue de 18,9%.
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7 dossiers de demandes ont été déposés au
titre de I'activité partielle en ao(t 2016.

Sur 12 mois glissants le nombre de dossiers
déposés est en baisse de 2,7%
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Les contrats d’apprentissage et de professionnalisa tioN  (source Ariane)

Apprentissage - Campagnes 2012-2013, 2013-2014, 201 4-2015, 2015-2016, 2016-2017 POUr ce Zéme mOiS de
campagne le nombre de

. contrats enregistrés (357) est
500 | § S treés légéerement plus faible que

o] - e celui mesuré en ao(t 2015
o i I . ﬂ N ini . . . . . . (3682. ,En cur.nulr518 contrats
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3 ° pour la méme période en 2015
soit un recul (peu significatif a
ce stade) de 22,2%.
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Les Contrats Aidés (source DIRECCTE)

Les objectifs annuels 2016 pour le Contrat Unique d’Insertion (C.U.1.) sont :

- pour le C.U.l.-C.A.E., secteur non marchand : 2 177 contrats,

- pour le C.U.1.-C.1.E., secteur marchand : 441 contrats.

et

- pour les Emplois d’Avenir, secteur non marchand et secteur marchand : 528 contrats.

% de l'objectif
Objectif annuel 31-aolt-16 réalisé au
31/08/16
C.LE. 441 351 79,6%
C.A.E. 2177 1196 54,9%
Emplois Avenir non marchand 370 366 98,9%
Emplois Avenir marchand 158 101 63,9%

Le travail temporaire en équivalent emplois a temps plein (source bireccre)

A fin juin 2016, le recours au travail
temporaire représente en Indre et
Loire 6 706 emplois Equivalent

Equivalent temps plein 2012-2016

Temps Plein. 7500
Comparé a juin 2015, le recours au 6 500
travail temporaire est en hausse de

8,9% 5500
Pour le mois considére, les secteurs 4500
d’'activité sont en majorité en
progression dans leur consommation
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LES CARACTERISTIQUES INFRA DEPARTEMENTALES DU MARCH E DU TRAVAIL
AOUT 2016 — LES TERRITOIRES — EVOLUTIONS MENSUELLES

A Les valeurs en

structures  (jeunes,
femmes et seniors)
sont calculées sur
des données brutes.

TOURS

DEFM A CVS : 27 738

Evolution sur un an: +0,6%
Données Brutes

% jeunes : 16,0%

% femmes : 49,6%

% seniors : 23,5%

DEFM ABC brut % CLD : 44,0%
Taux de chémage 1 ' trim 2016 : 9,3%

DEpeINT
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CHINON
DEFM A CVS : 1 597
Evolution sur un an : +1,6%
Données brutes

% jeunes : 17,1% a 2
% femmes : 51,5%

% seniors : 31,3%

DEFM ABC brut % CLD : 47,3%
Taux de chémage 1 © trim 2016 : 8,2%

LOCHES

DEFM A CVS : 1 041
Evolution sur un an : -4,1%
Données brutes

% jeunes : 15,4%

% femmes : 49,3%

% seniors : 31,9%

DEFM ABC brut % CLD : 47,7%

Taux de chémage 1 © trim 2016 : 8,9%

[ ZONE EMPLOI DE LOCHES

[===w] COMMUNES RATTACHEES A LA ZONE EMPLOI DU BLANC (36)
[ ZONE EMPLOI DE CHINON

] ZONE EMPLOI DE TOURS

(source DIRECCTE)

Données brutes Chinon Loches Tours Département
Evolution annuelle no(t-16 %/aoutl5 [ ao(t-16 | %/aoutl5 | aolt-16 | %/aoutl5 | ao(t-16 | %/aoutls
D.E.F.M. A 1 605 1,6% 1 056 -4,0% 28 649 0,6% 31484 0,4%
D.E.F.M. (A.B.C.) 2811 3,5% 1747 -1,3% 46 425 3,9% 51 273 3,6%
D.E.F.M. (A) -25 ANS 274 -4,5% 163 1,2% 4571 -2,7% 5035 -2,8%
D.E.F.M. (A) 50 ANS et + 503 1,2% 337 -0,3% 6 722 3,7% 7 616 3,4%
D.E.F.M. (A) FEMMES 827 0,1% 521 -1,5% 14 213 1,5% 15 647 1,2%
D.E.F.M. (ABC) C.L.D. 1329 8,4% 833 8,2% 20 416 5,4% 22 730 5,7%
D.E.E. (ABC) 265 16,7% 166 11,4% 5191 20,9% 5 656 20,4%
D.E.S. (ABC) 182 -4,2% 111 9,9% 3701 5,4% 4 039 4,2%

Taux de Chémage localisé

ler trimestre 2016
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