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10 MOIS CONSECUTIFS DE HAUSSE DU CHOMAGE EN INDRE ET LOIRE !

Fin juillet, le département comptait 24 510
demandeurs d’emploi de catégorie A (sans activité
déclarée), soit une augmentation de 1,3%
comparée au mois précédent, représentant 315
chémeurs supplémentaires.

Cette hausse significative place [I'Indre-et-Loire
entre l'augmentation régionale (+1,0%) et celle
observée au niveau national (+1,4 %).

Sur 12 mois, la demande d’'emploi cat A reste
vivement orientée a la hausse (+9,0%) sur le
département. Cette hausse est encadrée, par celle
enregistrée en région Centre (+9,6%) et la
progression observée pour I'ensemble du territoire
métropolitain (+8,5%).

Le chémage exprimé en catégorie ABC (38 787
demandeurs d'emploi) continue Iui aussi a

progresser sur le mois (+2,0%, soit +756 inscrits) et
sur l'année (9,3%). Ces dégradations sont
globalement supérieures a celles observées aux
niveaux national et régional.

Le nombre doffres d’emploi collectées (données
C.V.S.) diminue de plus de 16% en juillet. En cumul
depuis janvier (21 416), il baisse de -9,4% en
comparaison des mémes données 2011.

Les entrées (données C.V.S. - cat. ABC)
progressent de 1% comparées au mois de juin
2012. Les flux de sorties, eux, restent pratiquement
stables.

Les taux de chémage pour le 1 trimestre 2012 :
8,4% pour I'Indre-et-Loire, 9,0% pour la région et
9,6% pour la France
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LES CARACTERISTIQUES DU MARCHE DU TRAVAIL EN JUILLE T 2012

LES PUBLICS

En juillet, le nombre de jeunes demandeurs
d’emploi, catégorie A, continue a progresser
(+1,9%) comparé au mois précédent (soit +82
inscrits). Cette hausse dépasse celle observée au
plan régional (+0,9%) et celle mesurée sur
I'ensemble du territoire (+1,7%).

Dans la demande d'emploi globale, la part des
jeunes en Indre et Loire (18,3%) reste
structurellement supérieure a celle mesurée au
plan régional (17,7%) et surtout a celle observée
sur I'ensemble du territoire (15,8%).

Sur 12 mois, en Indre et Loire, le chébmage des
jeunes progresse significativement (+13,1%).
Cette progression est supérieure a celles
observées aux autres échelles (France: +7,3% -
région : +11,1%).

Le chébmage (cat. A) des hommes (12 549) est
toujours en hausse sur le mois (+2,1% soit +257
unités) et progresse significativement sur I'année
(+9,5%).

La demande demploi des femmes (11961) a
légerement progressé en juillet (+0,5%, soit
+58 unités). Sur un an, elle augmente de +8,4%.

Les femmes représentent sur le département
48,8% de la demande d’emploi.

Ce poids est [égérement supérieur & la moyenne
régionale (48,5%) et a celui du niveau national
(47,9%).

En cumulant les catégories ABC la féminisation de
la demande d’emploi s’éléve a 52%.

Le chédmage de longue durée (exprimé lui en

catégorie ABC) continue également sa
progression  (+2,2% sur un mois) sur un rythme
vif.

Sur 12 mois cet indicateur augmente de +8,9%
pour le département. Son évolution est identique a
celle observée au niveau national (8,7%) et
inférieure a celle du niveau régional (+9,8%).

33,5% des demandeurs d’emploi sont inscrits
depuis plus de 12 mois a P6le Emploi contre 33,7%
en juillet 2011 (36,8% pour la région Centre et
38,4% pour I'ensemble du territoire).

Enfin, la demande d’emploi des plus de 50 ans
accélere sa progression en juillet (+3,4% soit
+167 unités) et sur 12 mois : +13,6%.

Sur 1 an, [lévolution de cet indicateur est
légérement inférieure a celles observées aux
niveaux régional (+15,2%) et national (+16,3%).

LES CARACTERISTIQUES DU MARCHE DU TRAVAIL EN JUILLE T 2012

LES PRINCIPAUX INDICATEURS
Le Chomage partiel

(source DIRECCTE UT 37)

Nombre de demandes déposées

5 dossiers de demandes ont été
déposés au titre du chémage
partiel en juillet 2012.

Depuis le début de l'année,
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Nombre d'heures autorisées

autorisées au mois de juillet
2012 contre 2 310 heures
pour le méme mois en 2011
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soit 396 588 heures depuis
le début de l'année contre
74 048 pour la méme période
en 2011.
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Les contrats d’apprentissage et de professionnalisa tioN  (source DIRECCTE UT 37)

Apprentissage - Campagnes 2008-2009, 2009-2010, 201 0-2011 et 2011-2012 Bon début pour cette nouvelle
1200 _ campagne app_rentissage_, avec 286
1000 contrats enregistrés en juillet 2012
o 1 (236 en juillet 2011).
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Le Contrat Unique d’'Insertion  (source bireccTe)

Les objectifs pour le 2°™ semestre pour le Contrat Unique d’Insertion (C.U.1.) sont :

- pour le C.U.l.-C.A.E., secteur non marchand : 3 233 contrats,

- pour le C.U.L.-C.I.E., secteur marchand : 406 contrats.

A noter en 2012, un nouveau prescripteur Cap Emploi (Travailleurs Handicapés) est venu renforcer le réseau
existant comprenant P6le Emploi et les missions locales.

L % de ['objectif
Ztr’]flf;'r 31-juil-12 réalisé au
31/07/12
C.I.E. 406 266 65,5%
CAE. 3233 2 147 66,4%

Le travail temporaire en équivalents emplois atemp s plein (source bireccre)

A fin mai, le recours au travail temporaire Equivalents temps plein 2009-2012

représente en Indre et Loire 5 874 emplois

. . g 7 000
Equivalent Temps Plein contre 6 067 a fin 6500 1
mai 2011. 6 000 -
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Sur un an, le travail temporaire affiche o :
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Pour ce mois et aprées 4 mois de
diminution, le recours a l'intérim progresse
dans les secteurs suivants: commerce 2009 —=— 2010 —e— 2011 —— 2012
(+6%), transports (+6%) et plus timidement
pour I'industrie (+0,1%).

La construction (-13%) et le secteur des
services (-6%) sont eux en retrait comparé
a mai 2011.
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LES CARACTERISTIQUES INFRA DEPARTEMENTALES DU MARCH E DU TRAVAIL
JUILLET 2012 — LES TERRITOIRES — EVOLUTIONS MENSUEL LES
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e Il Taux de chémage 1er trim 2012 : 8,4%

A Les valeurs en structures
(jeunes, femmes et seniors) sont
calculées sur des données brutes.
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[ ZONE EMPLOI DE LOCHES
[C——JCOMMUNES RATTACHEES A LA ZONE EMPLOI DU BLANC (36)

[ ZONE EMPLOI DE CHINON
[ ZONE EMPLOI DE TOURS

(source DIRECCTE)
Données brutes Chinon Loches Tours Département
Evolution annuelle juil-12 %/juil2011 | juil-12 | %fuil2011 | juil-12 | %/uil2011 | juil-12 | %/juil2011
D.E.F.M. A 1112 6,9% 866 11,0% 21 254 9,6% 23 427 9,5%
D.E.F.M. (A.B.C.) 2 030 8,2% 1439 18,0% 33 702 9,1% 37 450 9,3%
D.E.F.M. (A) -25 ANS 222 18,7% 131 1,6% 3514 13,3% 3901 13,3%
D.E.F.M. (A) 50 ANS et + 308 12,4% 233 19,5% 4 394 13,4% 4 984 13,5%
D.E.F.M. (A) FEMMES 604 2,5% 442 14,2% 10 702 9,2% 11 864 9,0%
D.E.F.M. (ABC) C.L.D. 700 11,5% 487 7,3% 11 622 9,1% 12 890 8,9%
D.E.E. (ABC) 321 13,43% 178 12,7% 4 883 9,44% 5411 9,5%
D.E.S. (ABC) 235 -1,26% 161 1,90% 3884 2,70% 4176 3,3%

Taux de Chémage localisé ler

trimestre 2012
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