
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les syndicats FO santé 37 réunis en conseil ce jour n’ont eu de cesse d’alerter sur la situation 

des hôpitaux comme des EHPAD qui est de plus en plus préoccupante pour les agents dû à plusieurs 

facteurs qui entrainent une dégradation des prises en charge de nos patients et résidents. De la même 

façon il est de plus en plus difficile de trouver un médecin, dentiste, ophtalmo, sans parler de la santé 

mentale qui est méprisée. 

Alors en pleine pandémie ce sont 5758 lits qui ont été fermés en 2020 ! 

Plus d’un million d’interventions chirurgicales ont été déprogrammées depuis 18 mois ! 

Des fermetures de services d’urgences, de maternité et fermetures partielles dans d’autres services 

(CH de Chinon et CHRU Tours) faute de personnels. 

Le manque de personnel médical et paramédical entraine une maltraitance envers le personnel avec 

des changements de planning incessant sans respect des repos et évidemment sans reconnaissance. 

Certaines directions d’établissements pour palier à ces manques en profitent pour imposer un système 

en 12h ainsi qu’un système en 3x8 qui leur permet de faire des économies de personnel donc des 

économies qui encore une fois font fuir, car incompatibles avec leur vie personnelle. Ceci entraine un 

taux d’absentéisme jamais vu dans notre secteur. La prime de nuit ainsi que l’indemnité de weekend 

sont loin d’être attractives et créent un manque de volontariat sur ces secteurs. 

Les formations médicales et paramédicales sont en nombre insuffisant, et beaucoup ne vont pas 

jusqu’au bout. Lors des stages, ces élèves sont mis en difficultés en les utilisant comme du personnel 

de remplacement. 

Qu’en est-il de la revalorisation de certains métiers oubliés volontairement tels les moniteurs 

éducateurs, les éducateurs spéci alisés, les psychologues, les AMP, ASH, ambulanciers, AMA, AAH, 

ouvriers…etc. C’est l’ensemble des grilles indiciaires qui doit être revu. Nous sommes tous des acteurs 

de notre système de santé. 

Si on rajoute à cela le scandale des personnels suspendus (sans salaire), ou en disponibilités car non 

vaccinés, la situation va continuer à se dégrader quand on sait que le gouvernement ne prévoit que 

15 000 postes dans les hôpitaux et 10 000 dans les EHPAD, alors que même la FHF (représentant les 

établissements sanitaires et médico-sociaux publics) « revendique » la création de 125 000 postes 

pour ces 2 secteurs ! 

Ce financement des hôpitaux et EHPAD est loin d’être à la hauteur des besoins, l’ONDAM est toujours 

en dessous des besoins et entraine des économies à faire sur chaque établissement. Nous entendons 

seulement des déficits budgétaires sur chaque structure sans parler du déficit de soins que cela 

engendre. 

Les syndicats de la santé du département 37 sont appelés à se rendre à la manifestation le                  

4 décembre à Paris devant le ministère de la santé pour y dénoncer le manque de moyens, la 

destruction de nos hôpitaux et la difficulté d’accès aux soins. 

Nous exigeons de la part du gouvernement le maintien de tous les lits, services et 

établissements, la réintégration de tous les personnels suspendus et privés de salaire, l’augmentation 

des effectifs médicaux et paramédicaux en formation, la titularisation de tous les contractuels, 

l’augmentation du point d’indice et des salaires dans les établissements privés ! 

Saint Avertin, le 15 novembre 2021 
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