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Avertissement

Cette étude expose les regles relatives aux réunions, a linformation et la consultation, ainsi qu'aux attributions du conité d'entreprise ou d'établissement.

Les regles d'organisation et de fonctionnement du conité sont étudiées dans I'étude «Conité d'entreprise : organisation et fonctionnement».
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Les regles relatives a la protection des merbres du CE contre le licenciement figurent dans I'étude «Représentants du personnel (Protection)».
Celles relatives au délit d'entrave sont exposées dans ['étude «Délit d'entraver.

Sur la délégation unique du personnel et la DUP conventionnelle, se reporter a I'étude «Délégation unique du personnel».

Les regles relatives aux attributions et au fonctionnement du conité central d'entreprise, du comité de groupe et du conité d'entreprise européen sont
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Les régles relatives a la base de données économiques et sociales figurent dans I'étude «Base de données économriques et sociales».
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[ Titre 1: Les réunions du comité d'entreprise

i ETJ1i-l| Les différentes réunions du comité d'entreprise

1 Réunion du CE avec I'employeur m

EE Obligation pour I'employeur de réunir le CE

Le comité d'entreprise est une institution représentative du personnel collégiale qui, pour pouvoir s'exprimer valablement, doit étre réunie. Le code du
travail fait peser cette obligation de convoquer et de réunir périodiquerrent le CE sur 'employeur, qui en est le président de droit (v. nos 4 et s.). Il s'agit
des réunions ordinaires et des réunions extraordinaires du CE, autrement appelées réunions pléniéres voire méme « plénieres ».

5 Possibilité pour I'employeur d'organiser des réunions communes
La loi n° 2015-994 du 17 ao(t 2015 Rebsamen a créé la possibilité pour l'erployeur d'organiser des réunions conmrunes a différentes institutions
représentatives du personnel lorsqu'un projet nécessite leur information ou leur consultation (v. nos 16 et s.).

# C.trav, art. L. 23-101-1

2 Possibilité pour le CE de se réunir sans I'employeur m Le conité dentreprise peut quant a Iui organiser de sa propre initiative des
réunions internes en dehors de la présence de l'enployeur. Il s'agit essentiellerment des réunions préparatoires (v. nos 21 et s.).

3 Intervention de I'inspecteur du travail en cas de carence de I'employeur m Iy acarence de lenployeur lorsque celui-Ci
n'organise pas une réunion périodique du CE ou une réunion extraordinaire demandée par les menrbres du comité.

Si une telle situation se produit, la mejorité des menrbres du comité peut demander a linspecteur du travail de convoquer et de présider le comité.
# C.trav., art. L. 2325-14

En pratique, cette procédure est rarement utilisée, linspecteur du travail se bornant a intervenir auprés de l'enployeur, afin qu'il respecte son
obligation et régularise la situation.

Pour I'administration, l'inspecteur du travail reste d'ailleurs juge de la question de savair s'il doit intervenir pour convoquer ou non le conité (_ #_Circ.
n° 104/46, 7 oct. 1946).

W Section1: Les réunions du comité d'entreprise avec I'employeur
4 Rémunération du temps passé en réunion du CE m Le termps passé par les titulaires, suppléants et les représentants syndicaux du
conité d'entreprise aux réunions officielles du comité est payé comme tenps de travail. Il n'est pas déduit du crédit d'heures accordé aux titulaires et,
dans les entreprises de plus de 500 salariés, aux représentants syndicaux (se reporter sur cette question a l'étude «Crédits d'heuresy).

¥ C.trav., art. L. 2325-8

Sous-section 1: La premiére réunion du comité d'entreprise

5 Objet de la premiére réunion du CE m La premiére réunion constitue le premier contact entre les menbres du CE et l'enployeur. Ble va
essentiellement permettre de fixer les regles essentielles de fonctionnement du conité et de répartir les taches entre les menbres du comité.

6 Convocation a la premiére réunion du CE m Lenployeur, président du CE doit convoquer les merrbres du corrité dentreprise
nouvellerrent élu.

Le code du travail ne prévoit aucun délai particulier pour la convocation des menbres nouvelleent élus a la premiére réunion du CE Cependant, la
périodicité des réunions du CE doit étre respectée :

- si l'entreprise conpte noins de 300 salariés (délégation unique du personnel nouvelle formule ou CE classique), cette réunion doit étre fixée dans
les 2 nois qui suit '€lection ;

attention, dans la délégation unique ancienne formule, I'ermployeur doit réunir la DUPtous les nois.



- si l'entreprise conpte au moins 300 salariés, la réunion doit étre fixée dans le nois de I'élection ;

- si l'entreprise a un accord instituant une DUP conventionnelle (v. I'étude «Délégation unique du personnel») ou a signé un accord collectif
d'adaptation des consultations et du fonctionnement du CE (v. n°_96), la réunion doit respecter la périodicité des réunions fixées dans l'accord le
cas échéant.

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «Conité d'entreprise», un modéle de convocation et d'ordre du jour de premiéere
réunion.

Ordre du jour de la premiére réunion du CE m

EE Fixation de l'ordre du jour
En pratique, méme si aucun texte ne le précise expressément, c'est I'enployeur qui exceptionnelleent fixe seul l'ordre du jour de la prenriére réunion
du comité, la désignation du secrétaire n'ayant pu, par hypothése, encore avoir lieu.

en principe l'ordre du jour est fixé conjointerrent par l'employeur et le secrétaire du conité (& C. trav., art. | 2325-15) (v. n%s 29
ets.).

E5 Contenu de I'ordre du jour
Aucun texte ne déternrine le contenu de ['ordre du jour de la premriére réunion du corrité d'entreprise. Cette réunion ayant pour objet principal de
déterminer les nodalités de fonctionnerment a venir du conité, il senble nécessaire d'y exarriner au noins les points suivants :

- désignation du secrétaire, du trésorier et éventuellement de leurs adjoints ;

- conpte rendu de gestion et transmission des documents par le comité d'entreprise sortant ;

- désignation des représentants au conseil d'adninistration de I'entreprise et des représentants aux assenblées de la société, le cas échéant ;
- création de commissions du comité d'entreprise et désignations de leurs menbres.

il est recommandé de contrencer la preniére réunion par la désignation du secrétaire du comité. Cest lui et lui seul qui peut se
charger de la rédaction des procés-verbaux de réunions (v. nos 59 ets.).

Sur tous ces points, voir 'étude «Comité d'entreprise : organisation et fonctionnement».

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «Conité d'entreprise», un modele de procés-verbal de la premiére réunion du CE

Dautres points relatifs a l'organisation interne du conité peuvent aussi faire 'objet de cette preniére réunion :

- modification ou meintien du reglement intérieur du CE;
- modalités pratiques de fonctionnement du comité : utilisation du metériel, des locaux, des heures de délégation, modalité de versement des
budgets du conité, ouverture d'un conpte bancaire ou postal, etc.

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «Conité d'entreprise», un modéle de proces-verbal de réunion pour l'ouverture d'un
compte.

Sur le réglerrent intérieur et les nodalités pratiques de fonctionnement du CE, voir I'étude «Conité d'entreprise : organisation et fonctionnementy.
L'enployeur a I'obligation de remettre au CE un certain nonrbre d'informations sur I'entreprise dans le nois qui suit I'€lection. La premiére réunion peut
étre l'occasion de procéder a cette remise si cela n'a pas déja été fait (sur 'obligation de 'emmployeur de conmruniquer ces documents écononriques,
juridiques et financiers au comité, v. nos 125 et 126).

# C.trav., art. L. 2323-28

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «Conité d'entreprise», un nodéle de convocation et d'ordre du jour de premiére
réunion.

Sous-section 2: Lesréunions périodiques du comité d'entreprise
Objet des réunions périodiques du CE m Ces réunions doivent permetire a l'errployeur de renplir ses obligations dinformation et/ou de

consultation du comité d'entreprise. On parle généralement de réunions ordinaires du CE par opposition aux réunions extraordinaires qu'il est possible
dorganiser dans certaines conditions (v. nos 13ets.).

Périodicité minimale des réunions ordinaires du CE m Cette périodicité est variable.
EE Périodicité des réunions
Le code du travail prévoit :

- que dans les entreprises de noins de 300 salariés le conité d'entreprise se réunit au moins une fois tous les 2 nois ;
- que dans les entreprises d'au moins 300 salariés le comité d'entreprise se réunit au noins une fois par mois.
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¥ C.trav., art. L. 2325-14

lorsque I'entreprise a nis en place une délégation unique du personnel nouvelle formule (issue de la loi Rebsarmen), la DUP se réunit
au moins une fois tous les 2 nois. Cependant, pour la DUP ancienne formule, les réunions de ses menbres doivent avoir lieu au
minimumune fois par mois. Enfin, en cas de nise en place d'une DUP conventionnelle dans une entreprise d'au noins 300 salariés,
I'accord peut prévoir un nonbre minimal de réunions (au noins une réunion tous les 2 mois) (v. I'étude «Délégation unique du

personnely).

Attention, lorsque l'entreprise a signé un accord collectif d'adaptation des consultations et du fonctionnement du CE conformément a l'article L. 2323-
7, il peut y étre prévu un norrbre de réunions annuelles (nininum6) (v. n°_96).

B3 Modalités de dépassement du seuil de 300 salariés
Le seuil de 300 salariés inpliquant un rythme de réunion mensuel est réputé franchi lorsque I'effectif de I'entreprise dépasse ce seuil pendant
12 nis, consécutifs ou non, au cours des 3 années précédentes.

# C.trav, art. L. 2325-14-1 et R 2325-3-3

Ainsi, l'enployeur dispose en fait d'un délai d'un an apres le franchissement du seuil pour mettre en oeuvre les réunions mensuelles.

a noter qu'avec la loi Travail, ces nodalités de dépassement du seuil ne s'appliquent plus seulerment pour la périodicité des
réunions meis pour tout le chapitre du code du travail relatif au fonctionnement du CE (commissions obligatoires, possibilité de
recourir a un expert technique). Dautre part, l'article L. 2323-26-1 prévoit également un délai pour que l'enrployeur se conforme aux
obligations supplémentaires d'informetion et de consultation découlant du dépassement de ce seuil (v. n°_76).

Obligation de respecter la périodicité minimale des réunions m La périodicité des réunions du conité doit &tre obligatoirerment
respectée par 'enployeur, qui ne peut pas la nodifier.

Le non-respect de cette périodicité est susceptible de constituer un délit d'entrave. La jurisprudence fait a cet égard preuve d'une certaine sévérité.
L'absence de convocation périodique du CE ne peut par exenple étre justifiée par :

- le fait que l'enployeur soit personnellement enpéché d'assister a la réunion dans la mesure ou il peut toujours se faire représenter (_ # Cass.
crim, 11 févr. 1992, n° 90-87.500) ;

- une défaillance des merrbres du CE qui, a certains moments, ont pu refuser de fixer les dates de réunion ou de siéger (_ # _Cass. crim, 11 févr.
1992, n° 90-87.500) ;

- le fait que les salariés de I'établisserrent aient jugé certaines réunions mensuelles du comité inutiles (_ # _Cass. crim. 25 mai 1981, n° 78-90.569) ;
- le fait que l'espacement des réunions du conité répondait a un souhait de ses membres (_ # _Cass. crim, 22 nov. 1977, n° 76-93.162) ;

- la cession de I'entreprise dés lors que le cessionnaire a poursuivi I'exploitation du fonds de commerce (_ #_Cass. crim, 8 janv. 1991, n° 89-
81.344) ;

- le fait qu'aucun consensus n'ait pu étre trouvé sur l'ordre du jour entre le secrétaire et le président du conité (_ # _Cass. crim, 3 févr. 1981, n° 80-
90.025).

Il'a en revanche été admis que le déménagement de l'entreprise pouvait justifier un retard de 'enployeur pour la convocation du corité.

# Cass. crim, 6 oct. 1981, n° 80-93.113

I'enployeur qui se trouve enpéché d'assister a une réunion ordinaire du comité d'entreprise a toujours la possibilité de se faire
représenter (sur la représentation de I'enployeur, v. I'étude «Comité d'entreprise : organisation et fonctionnement»).

Date, heures et lieu des réunions périodiques du CE m

E5 Dates et heures

L'obligation de respecter une périodicité nminimale pour organiser les réunions ordinaires du CE ne signifie pas que ces réunions doivent toujours se
tenir a la méme date. Cest le président du comité qui fixe les dates et I'heure des réunions du comité, en veillant bien & ne pas allonger le délai qui
sépare les réunions. Les membres du conité d'entreprise ne peuvent pas s'opposer a la date arrétée par l'enployeur.

En effet, le pouvoir de convoquer inclut nécessairement le pouvoir de fixer la date de la réunion du conité d'entreprise, sauf accord entre la mejorité
des élus du comité d'entreprise et l'enployeur, et sauf abus dans I'exercice de sa prérogative par I'enployeur.

# Cass. soc., 15janv. 2013, n° 11-28.324, n°61 FS- P+ B

Mene si la date de la réunion ne convient pas a tous les menmbres du conité d'entreprise, l'enployeur peut la meintenir. Il a en effet été jugé que le
maintien d'une réunion du comité a la date fixée par l'enployeur, melgré l'opposition des représentants du personnel souhaitant pouvair s'absenter ce
jour-la, ne constituait pas un délit d'entrave. Les menrbres du comité, qui n'avaient pas participé a la séance, ne justifiaient d'aucun enmpéchement
véritable.

# Cass. crim, 17 juin 1986, n° 85-91.956

Lorsque I'entreprise pratique des horaires variables, 'administration a précisé que les réunions pléniéres du CE doivent pouvoir se tenir aussi bien
dans les plages fixes que dans les plages nobiles.

# (rc. DRTn°94-4, 21 avr. 1994, V-2.3 : BO Trav., n° 94-9

A cet égard, le réglement intérieur du CE ne peut pas prévoir que les réunions se déroulent pendant les heures de travail des menbres du comité. Les
heures de travail s'entendent de celles conrprises dans I'horaire collectif.

# _Cass. soc., 22 oct. 2014, n° 13-19.427
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cette décision concerne le réglement intérieur du CHSCT mais est transposable au CE

E5 Lieu de réunion
Cest 'enrployeur qui fixe le lieu des réunions.

Si en pratique les réunions ont toujours lieu au méme endroit, cela n'empéche pas l'enployeur de nodifier le lieu de réunion sans préavis particulier.

Il a ainsi été jugé que le délai de 3 jours prévu par l'article L. 2325-16 du code du travail pour la conmrunication de 'ordre du jour ne s'applique pas ala
fixation d'un local de réunion inhabituel. On ne peut donc annuler les délibérations du CE au notif que le local inhabituel de réunion avait été déterminé
noins de 3 jours avant la réunion.

# _Cass. soc., 17 nov. 1977, n° 75-14.751

les frais de déplacement des représentants du personnel pour se rendre aux réunions doivent étre pris en charge par I'enployeur
(pour plus de précisions, v. I'étude «Crédits d'heuresy).

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «Conité d'entreprise», des modéles de convocation et d'ordre du jour.

Réunion du CE pendant les périodes de congés payés m Meme pendant la période des congés d'été, lemrployeur doit satisfaire &
son obligation de convoquer périodiquerrent le comité d'entreprise, aucune exception n'étant prévue au principe.

Deux situations sont envisageables :

- l'entreprise ferme pendant un mois conplet. Dans une telle hypothése, on admet généralement que I'enployeur puisse faire une légére entorse au
principe de la périodicité des réunions sans pour autant étre dispensé de son obligation de réunir le comité d'entreprise. En pratique, il a deux
possibilités :
« le mois précédent la fermeture de I'entreprise, il peut réunir le conité d'entreprise deux fois de suite, en organisant la seconde réunion a une
date aussi proche que possible de la date de fermeture de I'entreprise ;
« le mois suivant la réouverture de l'entreprise, il peut réunir le comité deux fois de suite, en organisant la preniére réunion a une date aussi
proche que possible de la date de réouverture de I'entreprise ;
- les congés payés sont donnés par roulement. Meme si une partie des menbres du comité d'entreprise se trouve en congés, la réunion mensuelle
doit avoir lieu.

afin d'éviter que d'inportantes questions ne soient abordées au cours d'une réunion a laquelle la totalité des menrbres du conité
dentreprise ne peut assister, I'enployeur peut convenir avec le secrétaire du comité d'alléger au maxinuml'ordre du jour. Il est
préférable de reporter 'examen des points importants au cours d'une prochaine réunion, ordinaire ou extraordinaire.

Sous-section 3 : Lesréunions extraordinaires du CE

Possibilité de tenir des réunions supplémentaires du CE m La périodicité des réunions fixées par larticle | 232514 du code du
travail n'est qu'un minimum Des réunions supplémentaires peuvent intervenir, soit a la demande de la mejorité des menrbres du conité, soit a l'initiative
de l'enployeur, en raison de circonstances particuliéres. On parle généralement de réunions extraordinaires du comité d'entreprise.

Réunions extraordinaires demandées par les membres du CE m Larticle | 2325 14 du code du travail prévoit que le corité peut
tenir une seconde réunion a la demande de la mejorité de ses menbres.

# Ctrav, art. L. 2325-14

Cette possibilité est ouverte par la loi quelle que soit la périodicité ninimele des réunions applicable dans I'entreprise.

EE Demande de la majorité des membres du CE
La demande doit émaner de la mejorité des menrbres du conité. Il est généralerrent admmis que la majorité au sens de ce texte est celle des menbres
titulaires du comité, puisqu'ils disposent seuls d'un pouvoir de décision.

Le code du travail ne prévoit aucun formelisme particulier pour cette demande. En pratique, la demande de convocation d'une réunion extraordinaire
du comité peut résulter :

- soit d'une lettre signée par la mejorité des menrbres titulaires du conité d'entreprise que le secrétaire du comité ou 'un de ses menrbres adresse a
I'enployeur ;

- soit d'un sinple vote de la mejorité des membres titulaires du conité au cours d'une réunion ordinaire. Dans ce cas, il n'est pas nécessaire
d'adresser une demande écrite a l'enployeur.

La demande doit obligatoirement conporter les questions qui seront abordées au cours de la réunion.

5 Obligation de I'employeur d'organiser la réunion
L'errployeur ne peut pas se faire juge de 'opportunité ou de I'utilité d'une réunion extraordinaire réguliérement demandée par la mejorité des mentbres
du CE Sous peine de commettre un délit d'entrave, il ne peut donc refuser de l'organiser. | a par exenrple été jugé :

- que l'enrployeur, sollicité par la mejorité des membres du conité d'entreprise en vue d'organiser une réunion extraordinaire, n'a pas a juger de
I'opportunité ou de I'utilité de cette demande et doit, en I'absence d'obstacle insurmontable, obtenpérer (_ # Cass. crim, 14 sept. 1988, n° 87-
91.416) ;
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- que le refus d'organiser la réunion extraordinaire au notif que la demande était fondée sur un notif insuffisanment explicité n'est pas valable (_ #
Cass. crim, 11 mars 2008, n° 07-80.169).

E5 Date de laréunion extraordinaire du comité

Le code du travail ne prévoit pas de délai entre la date de la demande et celle de la réunion. En pratique cette réunion doit avair lieu le plus vite
possible.

La réunion extraordinaire doit se tenir sans attendre la prochaine réunion périodique obligatoire a moins que des circonstances particulieres, tenant
notamment a la proximité de la date prévue pour celle-ci, ne justifient que les deux réunions tout en demeurant distinctes puissent sans inconvénient
étre fixées au méme jour.

# _Cass. crim, 17 janv. 1984, n° 82-94.159

I a également été admis que 'enployeur pouvait différer la date de la réunion extraordinaire en raison des congés payés.

#+ Cass. crim, 16 mars 1982, n° 81-90.999

cone pour la réunion ordinaire, c'est I'enployeur qui décide de la date de la réunion extraordinaire (v. n°_11).

Réunions extraordinaires organisées a l'initiative de I'employeur m Dans lamesure ou larticle | 2325-14 du code du travail ne
fixe qu'une périodicité minimale pour la tenue des réunions du conité, l'emmployeur peut également provoquer, de sa propre initiative, des réunions
supplémentaires lorsqu'il l'estime nécessaire ou lorsque des circonstances particulieres liées a I'urgence d'une situation l'exigent. Il pourrait par
exenple en étre ainsi en cas de licenciements collectifs pour notif économrique ou de consultation du CE sur le licenciement d'un salarié protégé.

Il est inportant de souligner que les réunions extraordinaires organisées a l'initiative de I'enployeur sont sounrises a l'ensenble des regles applicables
aux réunions ordinaires du CE |l a ainsi été jugé :

- que I'enrployeur ne peut pas établir seul l'ordre du jour d'une réunion extraordinaire. A défaut la réunion est irréguliere (_ # Cass. soc., 11 févr.
2004, n° 02-11.830), et l'enployeur conret un délit d'entrave (_ # _Cass. crim, 6 mai 1986, n° 85-92.241) ;

- que l'enrployeur qui organise une réunion supplémentaire mais de maniere partielle, c'est-a-dire sans convoquer la totalité des menbres du comité,
conmet un délit dentrave (_ #_Cass. crim, 5 mai 1976, n° 75-90.400 : Bull. crim, n® 143) ;

- que I'enployeur qui, en 'absence d'urgence, convoque pour le jour ménre les menrbres du conité a une réunion extraordinaire sans que la
convocation ne fasse mention de l'ordre du jour conmet un délit d'entrave. La présence des menmbres du comité a cette réunion ne saurait avoir
pour effet de régulariser la situation (_ # _Cass. crim, 25 oct. 1994, n° 93-85.802).

Sous-section 4 : Lesréunions communes

Réunions communes a plusieurs instances m Lemployeur peut organiser des réunions conmunes de plusieurs institutions
représentatives du personnel lorsqu'un projet nécessite leur information ou leur consultation.

# C.trav., art. L. 23-101-1, al. 1

Le recours a la visioconférence pour tenir les réunions conrunes est possible (% C. trav., art. D. 23-101-1) (sur ce point, v. n° 49).

Instances concernées m L'article | 23-101-1 vise les institutions représentatives du personnel définies au livre lll relatif aux institutions
représentatives du personnel et a l'article L. 4616-1.

Concrétenent, toutes les institutions représentatives du personnel sont concernées : CE, délégués du personnel, comité central d'entreprise,
délégation unique du personnel, DUP conventionnelle, CHSCT, ICCHSCT, corité de groupe, comité d'entreprise européen ou de sociétés européennes.

cette pratique existait déja mais sans cadre juridique. A la lecture des débats parlementaires, c'est surtout la consultation comune
du CE et du CHSCT qui est visée (par exenple dans le cadre d'un projet de déménagerrent ou d'introduction de nouvelles
technologies), neis la loi permet de réunir toute institution représentative du personnel. Il apparatt donc possible d'utiliser les
réunions communes de l'article L. 23-101-1 pour par exenple consulter le CCE et les conités d'établissement ou toute autre
configuration utile.

Ordre du jour spécifique m L'enployeur inscrit le projet nécessitant linformation ou la consuitation des institutions représentatives a lordre
du jour de la réunion commune, qui peut conporter des points conplémentaires selon les régles propres a chaque institution. Cet ordre du jour est
conmruniqué au moins 8 jours avant la séance aux menbres des institutions réunies.

# C.trav., art. L. 23-101-1, al. 2

c'est donc bien I'enployeur qui prend l'initiative de la réunion et qui écrit le projet en faisant I'objet a l'ordre du jour. Il nous senrble
toutefois, qu'il reste nécessaire de convier les secrétaires des institutions représentatives concernées afin qu'ils puissent
effectivement inscrire des « points conplémentaires » a l'ordre du jour, selon les « régles propres » a leur institution. Il peut s'agir
d'une expertise relative au projet par exenple.

Le texte ne prévoit pas de dispositions particulieres en metiere de convocation, il faut donc appliquer le droit corrun (v. nos 23 ets.).

Sur l'ordre du jour des réunions du CE, voir nos _2g et suivants.

Respect des régles de composition et de fonctionnement de chaque institution concernée m Les régles de conposition
et de fonctionnement de chaque institution sont respectées.



# C.trav., art. L. 23-101-1,al. 3

concréetement, le rapport n° 2792 de la commission des affaires sociales réunie dans le cadre de la loi Rebsamen précise que les
personnes autorisées a assister aux réunions du CHSCT de plein droit pourront assister a la réunion conrune, meis seulement
pour la partie consacrée aux points relevant du CHSCT et pas aux autres séquences de la réunion. Il en va de méme pour les
autres instances. Il serble donc quiil faut faire sortir les participants selon les points de discussion abordés. En outre, le rapport
précise que dans la mesure ou le projet ouvrirait droit & une expertise du CHSCT et du CE, il serait possible de recourir a deux
expertises distinctes, conformément aux régles propres a chaque instance.

concernant le procés-verbal des réunions communes, rien n'est prévu spécifiquement. Encore une fais, les regles de
fonctionnement de chaque institution sont respectées, il senble donc que le secrétaire de chaque institution devra établir son PV.
Mais serait-il possible de désigner un secrétaire de séance ? B dans ce cas, comment adopter le PV ? L'enrployeur devra-t-il réunir
a nouveau les institutions concernées pour adopter le PV en réunion cormune ? Ou bien chaque institution devra-t-elle adopter le
PV en son sein, selon ses régles propres (régles qui sont différentes pour le CEet le CHSCT) ? A cet égard, le rapport n° 2792 de
la commission des affaires sociales précise uniquement que le PV des réunions conrunes sera s a la disposition du médecin du
travail et de linspecteur du travail pour les parties intéressant le CHSCT (commre le prévoient les regles propres a cette instance). I
faudrait donc prévoir un PV « aftiroirs », et déterminer ce qui reléve de chaque instance. Des précisions au sujet du PV des
réunions cormmunes seraient souhaitables. Sur les PV de réunions, voir nos _5g et suivants.

20 Recueil d'un avis m Lorsque l'ordre du jour prévoit le recueil d'un avis, celui-ci est valablement recueilli au cours de cette réunion conmune,
sous réserve que linstitution devant rendre son avis soit consultée selon ses régles propres.

# C. trav., art. L. 23-101-1, al. 4

attention, cela ne signifie pas a notre sens que l'enrployeur peut écarter les délais de consultation applicables aux consultations du
CE et du CHSCT. En effet, si un avis peut étre rendu lors d'une réunion commune, c'est seulement « sous réserve que linstitution
devant rendre son avis soit consultée selon ses régles propres ».

d'autre part, le texte n'évoque pas d'avis « conmrun ». A notre sens, seule la réunion est conmune et I'avis doit &tre recueilii selon
les regles propres a chaque institution, il semble donc qu'il faut recueillir régulierement I'avis de chacune des institutions
concernées.

Sur le recueil d'un avis, voir nos g9 et suivants.

B Section2: Les réunions du comité d'entreprise sans I'employeur

21  Possibilité de tenir des réunions préparatoires du CE m Le conité dentreprise, organe collégial, n'est pas obligé de se réunir en
présence de I'enployeur ou de son représentant. Ainsi, il lui est possible de se réunir pour préparer les réunions ordinaires ou extraordinaires.
L'organisation d'une réunion préparatoire interne au comité permet notanment aux représentants du personnel :

- de prendre pleinement connaissance d'un docunent écrit remis par l'employeur et sur lequel le comité devra fornuler un avis ;

- de confronter leurs points de vue avant d'arréter une stratégie cormune face a l'enployeur ;

- d'auditionner un salarié protégé dont le licenciement est envisagé par I'enployeur ;

- d'examiner un projet de rapport d'expertise afin de demander a l'expert d'éventuels éclaircissements ou conrplémrents ;

- de sounettre au secrétaire du conité certaines questions pour l'ordre du jour de la prochaine réunion ;

- de se prononcer sur 'opportunité de demander a la mejorité des menbres une réunion extraordinaire ou la désignation d'un expert.

le réglement intérieur du conité peut prévoir que ses membres se réuniront préalablement a chaque séance ordinaire pour discuter
de l'ordre du jour. Le refus de l'emmployeur d'appliquer de telles dispositions constitue un délit d'entrave, sauf cas de force majeure (
# _Cass. crim, 10juill. 1979, n° 78-91.623).

22  Organisation des réunions préparatoires du comité d'entreprise m Ces réunions préparatoires ne sont pas réglementées par le
code du travail. Leur organisation peut cependant poser des problemes lorsqu'elles ont lieu dans les locaux de I'entreprise et pendant le tenps de
travail.

EE Lieu de laréunion préparatoire
Généralement, le conité d'entreprise se réunit dans son local. | peut aussi se réunir en dehors de I'entreprise.

# _Cass. soc., 3 juill. 1973, n° 72-40.491

en cas d'utilisation d'une salle de I'entreprise autre que le local du CE, il est indispensable de demander préalablerrent une
autorisation a l'errployeur.

& Moment de la réunion préparatoire
En pratique, il y a deux possibilités :

- la réunion peut avoir lieu pendant le temmps de travail. Les menbres titulaires du comité et éventuellement les représentants syndicaux, qui



bénéficient d'un crédit d'heures dans les entreprises de plus de 500 salariés, pourront libremment y participer en utilisant leurs heures de délégation.
Les membres suppléants du comité, ne bénéficiant pas en principe d'heures de délégation, ne pourront assister a la réunion qu'aprées y avoir été
autorisés par 'enployeur ;

- la réunion peut avoir lieu en dehors des heures de travail. Dans ce cas, la participation a la réunion préparatoire ne nécessite pas d'autorisation de
I'enployeur, méme pour les représentants du personnel qui ne bénéficient d'aucun crédit d'heures, sauf si elle a lieu en dehors du local du CE

Ei Rémunération des membres du CE
Le tenps passé en réunion préparatoire s'inpute en principe sur le crédit dheures pour les représentants du personnel qui en bénéficient.

Les menrbres suppléants, qui doivent étre autorisés par 'enployeur a assister aux réunions préparatoires se déroulant pendant le termps de travail,
ne sont pas systématiquement rémunérés pendant ces heures. Cette possibilité peut étre prévue par une convention collective ou par un usage
d'entreprise (v. 'étude «Crédits d'heuresy).

#+ Cass. crim, 4 avr. 1991, n° 89-85.536

(o ETe]i{{:¥7 La convocation aux réunions du comité d'entreprise
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Obligation pour I'employeur de convoquer réguliérement le CE m La convocation des membres du conité est de la
responsabilité de I'enployeur ou de son représentant.

¥ C.trav., art. L. 2325-14
Le fait de préciser la date de la prochaine réunion dans le procés-verbal de la réunion précédente est insuffisant et n'exonére pas I'enployeur de son
obligation de convoquer régulierement le CE Il en va de méme de l'usage ancien dans I'entreprise de tenir les réunions du conité a jour fixe (le
deuxiéme mardi du nois).

# _Cass. crim, 27 sept. 1988, n° 87-91.324

Le président doit convoquer et transnettre a tous les membres du conité l'ordre du jour et le cas échéant les documents s'y rapportant, sans que lui
soit imposée une forme particuliére. Satisfait donc a cette obligation, I'envoi de ces docurrents par voie électronique au noyen d'une liste de diffusion.

# _Cass. soc., 25 nov. 2015, n° 14-16.067, n° 2044 FS- P+B

cette décision concerne le CHSCT mais nous semble transposable aux réunions du CE pour lesquelles la loi ne prévait pas plus
d'obligation.

en cas de carence de 'enployeur, le conité peut a la dermande de la noitié au moins de ses menrbres étre convoqué par
linspecteur du travail et siéger sous sa présidence (v. n° 3).

Contenu et forme de la convocation du comité d'entreprise m Laforme et le contenu auxquels doit répondre la convocation aux
réunions du comité ne sont précisés par aucune disposition particuliere du code du travail.

En pratique, la convocation dait étre écrite et conporter l'indication de la date, du lieu et de 'heure de la réunion. La convocation, en principe
acconpagnée de l'ordre du jour, est soit remise directement, contre émargenent, aux différentes personnes intéressées, sait transmrise par lettre, et
doit en principe leur parvenir dans le délai prévu pour la communication de 'ordre du jour (sur ce délai, v. n°_37).

A cet égard, il a été jugé qu'un sinple avertissement verbal non assorti de conmrunication préalable de l'ordre du jour ne constitue pas une
convocation réguliere.

# _Cass. crim, 24 janv. 1974, n° 73-90.807

selon nous, rien ne s'oppose a ce que la convocation soit adressée par voie électronique. A notre connaissance, la jurisprudence
ne s'est jamais prononcée sur cette pratique. Les modalités de convocation aux réunions du comité peuvent faire 'objet d'un
accord entre I'enployeur et le CE et étre fixées dans le reglerrent intérieur du comité.

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «Conité d'entreprise», des nodéles de convocation et d'ordre du jour.

Personnes devant étre convoquées aux réunions du CE m

EE Membres du comité d'entreprise
Sous peine de commettre un délit d'entrave, le président du CE doit convoquer tous les membres du comité. Ainsi, doivent étre obligatoiremment
CONVoqués :

- les titulaires et les suppléants (_ # _Cass. crim, 16 juin 1970, n° 69-93.132) ;
- les représentants syndicaux au comité (_ # _Cass. crim, 28 avr. 1977, n° 76-90.762 # Cass. crim, 11 juin 1974, n° 73-93.299).

d'une maniére générale, la jurisprudence considére en metiére de droit du travail, que la suspension du contrat de travail d'un
représentant du personnel n'entraine pas la suspension de son mandat. Celui-ci doit donc pouvoir exercer normelenment ses
fonctions pendant cette période s'il le souhaite et doit, en conséquence, étre convoqué aux réunions du CE (pour plus de
précisions sur cette question, v. I'étude «Crédits d'heures).



5 Personnes étrangéres au comité
Les personnes étrangéres au conité mais dont 'assistance s'impose conpte tenu de l'ordre du jour doivent également étre convoquées aux réunions
du comité. I s'agit essentiellerrent :

- du médecin du travail ( # C. trav., art. R 4623-16) ;
- du conseiller ou de la conseillere du travail (service social) ( # C. trav., art. D. 4632-4) ;
- des experts du comité d'entreprise.

le code du travail ne confére pas expressément aux experts du CEle droit d'assister aux séances du comité et donc l'obligation d'y
étre convoqués. Toutefais la logique veut qu'ils le soient dés lors qu'est inscrite a 'ordre du jour la question pour laquelle ils sont
intervenus pour le CE Il serrble méme nécessaire d'y procéder s'ils interviennent dans le cadre d'une mission légale. La pratique va
égalemrent en ce sens.

Dans certains cas, c'est le CE qui dispose lui-méme de la capacité de convoquer certaines personnes extérieures au conité, c'est le cas :

- des conmrissaires aux conptes de I'entreprise dans le cadre de la consultation sur la situation éconorrique et financiere de I'entreprise (@ C.
trav., art. L. 2323-13) (v. n°_117) ;
- de l'auteur de l'offre en cas d'OPA (& C. trav., art. L. 2323-21) (v. n°_144).

en pratique c'est l'enployeur qui procéde a cette convocation a la demande du CE
I faudra égalemrent convoquer le cas échéant les personnes extérieures au conité dont la participation a la réunion résulte d'un
accord entre 'enrployeur et le CE(v. n°_44).

Sur le cas particulier des réunions communes, voir n°_19.

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «Conité d'entreprise», un modele de convocation du comité d'entreprise.
26  Délai minimum de convocation du comité a respecter m Contrairement & une idée regue, le code du travail ne fixe pas de délai
d'envoi des convocations et prévoit seulement un délai mininumde 3 jours de communication de l'ordre du jour.
¥ C.trav., art. L. 2325-16
Ris a la lettre du texte, ce délai ne concerne que la communication de I'ordre du jour et non la convocation aux séances du comité. Ainsi, I'enployeur
qui a convoqué les menrbres du conité moins de 3 jours avant la date de la réunion ne commet pas de délit d'entrave, dans la mesure ou il s'agissait
d'un sinple report de date et ou les intéressés avaient déja eu connaissance de l'ordre du jour antérieurement.

# Cass. crim, 4 janv. 1983

Mais en pratique, dans la mesure ou l'ordre du jour est généralement transiis avec la convocation, la régularité de cette derniére est également
appréciée par rapport a ce délai.

27  Sanctions encourues en I'absence de convocation réguliére du CE m

EE Sanction pénale
Sur le plan pénal, le défaut de convocation réguliere du comité d'entreprise est susceptible de constituer un délit d'entrave (v. I'étude «Délit
dentravey).

5 Sanction civile
En cas de convocation irréguliére, le conité d'entreprise peut demander au tribunal de grande instance d'annuler les décisions prises au cours de la
réunion.

# _Cass. soc., 7 janv. 1988, n° 86-60.491

en outre, si la convocation du CE se pronongant sur le licenciement d'un salarié protégé est irréguliére, linspecteur du travail est
tenu de refuser l'autorisation (_ # _CE, 24 mai 1991, n° 68272 # CE 23 juin 2014, n° 367378) (v. l'étude «Représentants du
personnel (Protection)»).

(o ETe]l{{-%] L'ordre du jour des réunions du comité d'entreprise
28  Obligation d'établir un ordre du jour pour chaque réunion pléniére m Chaque réunion du comité dentreprise doit donner lieu &

I'élaboration d'un ordre du jour.

# _Cass. soc., 25 juin 2003, n° 01-12.990, n° 1739 FS - P

selon nous, I'€laboration d'un nouvel ordre du jour ne serait pas nécessaire lorsqu'une suspension de séance a été expressément
décidée lors de la précédente réunion et que la réunion qui doit se tenir n'est que la pourstuite de la précédente.

Merre si I'enployeur décide d'organiser a son initiative une réunion extraordinaire, il doit avant de réunir le CE élaborer un ordre du jour dans les
conditions légales.

#+ Cass. soc., 11 févr. 2004, n° 02-11.830
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B Section1: L'établissement de I'ordre du jour

Elaboration conjointe par le secrétaire et le président du CE m L'ordre du jour est arrété par l'enployeur et le secrétaire et
conmruniqué aux memrbres 3 jours au noins avant la séance.

Toutefois, concernant les consultations rendues obligatoires par une disposition Iégislative, réglementaire ou par un accord collectif, celles-ci peuvent
étre inscrites de plein droit a l'ordre du jour par le secrétaire ou par l'enployeur (v. n°_31).

# C.trav., art. L. 2325-15 et L. 2325-16
Si l'erployeur a désigné un représentant pour présider le conité, celui-ci a nécessairement le pouvoir en cette qualité d'arréter 'ordre du jour.

# Cass. soc.. 10 juill. 2002, n° 00-16.827. n° 2348 F - P

Sur le cas particulier des réunions communes, voir n°_18.

Désaccord entre le secrétaire et I'employeur m Les solutions ci-aprés reproduites sont valables pour les questions de l'ordre du jour
autres que les consultations rendues obligatoires par une disposition législative, réglementaire ou par un accord collectif de travail, pour lesquelles
I'enployeur ou le secrétaire du conrité peuvent procéder a l'inscription de plein droit a l'ordre du jour sans avoir a saisir le juge des référés (v. n°_31).

I'a ainsi été jugé :

- que l'ordre du jour du conité d'entreprise doit étre signé conjointerment par l'emmployeur et par le secrétaire du conité pour chaque réunion (_
Cass. soc., 25 avr. 2007, n° 06-40.267) ;

- qu'a défaut d'accord entre le président et le secrétaire du CE, le juge des référés doit étre saisi de la difficulté, l'une des parties ne pouvant
unilatéralemment arréter 'ordre du jour, ni inposer a lautre de le ratifier et de le signer (_ # _Cass. crim, 4 nov. 1997, n° 96-85.631 # _Cass. soc.

8 juill. 1997, n° 95-13.177. n° 3022 F - P+ B) ;

- que le juge des référés, saisi en cas de désaccord persistant entre le chef d'entreprise et le secrétaire du comité pour arréter l'ordre du jour, peut
convoquer lui-méme (ou autoriser 'errployeur a le faire) le comité sur l'ordre du jour posant probléme (_ # _Cass. soc., 4 juill. 2000, n° 98-10.916) ;

- que le juge des référés doit inscrire a l'ordre du jour l'informetion et la consultation du conité sur un projet de dénonciation dusages ; la
contestation par le secrétaire de I'existence de ces usages étant sans incidence dés lors que la dénonciation d'usages est légalement subordonnée
a linformation préalable du CE(_ # Cass. soc., 13 févr. 2013, n° 11-26.783).

Inscription de plein droit des consultations rendues obligatoires par la loi, un réglement ou un accord collectif m
Lorsque sont en cause des consultations rendues obligatoires par la loi, un réglemment ou un accord collectif, elles sont inscrites de plein droit a
l'ordre du jour par le président ou le secrétaire du CE

¥ C.trav., art. L. 2325-15

Cette disposition, issue d'une loi n° 2005-32 du 18 janvier 2005, signifie en pratique que la saisine du juge des référés n'est pas nécessaire en cas de
désaccord entre I'enployeur et le CE portant sur llinscription a I'ordre du jour de consultations rendues obligatoires par une disposition législative,
réglemrentaire ou par un accord collectif de travail. Four ces consultations, qui recouvrent la quasi-totalité des situations dans lesquelles I'enployeur
doait informer et consulter le conité, l'enployeur peut procéder de plein droit a linscription a I'ordre du jour. Le méme droit s'exerce au profit du comité.

Encore faut-il toutefois, que l'enrployeur ait nis le secrétaire en mesure de participer a '€laboration de l'ordre du jour. En effet, '€laboration conjointe
de l'ordre du jour derreurant la régle, 'enployeur qui entend faire inscrire une question a l'ordre du jour de la réunion du comité d'entreprise reste tenu
de la sounrettre préalablement au secrétaire du conité, alors méme que la consultation de cette institution est obligatoire.

# Cass. soc.. 12 juill. 2010, n° 08-40.821, n° 1546 FS- P+ B

L'administration rejoint cette interprétation. Cette inscription de plein droit ne dispense pas d'une élaboration conjointe de l'ordre du jour. Avant que
linsertion de plein droit ne soit mise en oeuvre unilatéralement par le président du conité d'entreprise ou par le secrétaire, un entretien en vue d'une
fixation conjointe doit étre proposé par I'un ou l'autre.

# _Circ. DGEFP-DRT n°® 2005/47, 30 déc. 2005, fiche 4 : BOMT n° 2006/2

Sauf a vider I'article L. 2325-15, alinéa 2 du code du travail de sa finalité, qui est de trouver une issue a une divergence d'opinions caractérisée entre
les deux signataires de 'ordre du jour, celui-ci ne permet pas au secrétaire du conité d'entreprise ou d'établissement d'interronmpre une procédure
dinformation-consultation, ni de se substituer a la collégialité des merbres de cette instance dans 'appréciation du caractere conplet des éléments
d'information portés a sa connaissance ou du moment ol elle peut étre utilement consultée.

# TG Paris, ord., 18 sept. 2008, n° 08/57164

W Section 2: Larédaction et le contenu de I'ordre du jour
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Rédaction de I'ordre du jour des réunions du CE m Les questions portées a l'ordre du jour doivent étre claires et précises, de fagon a
ce que les menbres du comité sachent exactement de quoi ils auront a discuter.

Un ordre du jour arrbigu peut entrainer I'annulation des délibérations du CE. Il a par exenrple été jugé que I'avis énris par le comité sur la mutation d'un
de ses menbres, lors d'une réunion dont l'ordre du jour est rédigé en termes vagues et inprécis et ne mentionne ni la suppression de l'enrploi
antérieurement occupé par lintéressé, ni sa mutation, est nul et de nul effet.

# Cass. soc., 24 juil. 1984, n° 83-12.030

Dautre part, l'ordre du jour résultant du seul accord commun entre I'enployeur et le secrétaire du comité, porte atteinte aux prérogatives légales de
I'un et de l'autre l'obligation d'indiquer l'origine des questions inscrites a cet ordre du jour, peu inportant la faculté pour tout merrbre du comité
d'indiquer au cours d'une réunion de cette instance qui a eu [l'initiative de la question.

#+ _Cass. soc., 22 oct. 2014, n° 13-19.427

cette décision concerne une clause du réglement intérieur d'un CHSCT mais est transposable au CE
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Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «Conité d'entreprise», des modéles de convocation et d'ordre du jour.

Questions pouvant étre inscrites a I'ordre du jour des réunions m Le président doit veiller & faire inscrire a l'ordre du jour toutes
les questions que la loi lui inpose de sourrettre au conité. Pour sa part, le secrétaire peut demmander l'inscription des questions émanant des élus du
comité.

Seules les questions relevant de la conpétence du comité peuvent étre inscrites. Les questions relevant de la conpétence des délégués du
personnel, telles que les réclamations individuelles ou collectives, ou des délégués syndicaux ne peuvent étre examinées par le CE

Un merrbre du conité, ou un représentant syndical au CE peut demander au président ou au secrétaire du comité I'inscription d'une question, mais en
cas de refus de I'un ou de l'autre il ne peut exiger que cette question figure effectiverent a 'ordre du jour.

# Rép. min. n° 7628 : JOANQ, 18 sept. 1957, p. 4163

Questions devant étre inscrites a I'ordre du jour des réunions m Certaines questions doivent d'office étre inscrites a lordre du
jour :

- aux termes de l'article L. 2325-20 du code du travai, 'emmployeur doit faire connaitre a la réunion du conité qui suit la conmunication du procés-
verbal, sa décision notivée sur les propositions qui lui ont été sourrises. Il en résulte a notre sens que l'ordre du jour doit mentionner les questions
pour lesquelles 'enployeur doit faire connaftre sa décision ;

- lorsque le comité se réunit en séance extraordinaire a la demande de la mejorité de ses mentbres, les questions jointes a la demande doivent
obligatoirement figurer a l'ordre du jour.

cependant, est illégale la clause du reglerrent intérieur du comité prévoyant le report autormatique a l'ordre du jour de la réunion
suivante des questions qui n'ont pu étre exanrinées lors de la réunion, l'ordre du jour des réunions du CEdevant étre arrété par
l'errployeur et le secrétaire (_ # _Cass. soc., 8 oct. 2014, n° 13-17.133).

Insertion dans I'ordre du jour d'une rubrique « questions diverses » m Lamention « questions diverses » est souvent portée a
la fin de l'ordre du jour. En soi, cette pratique est licite. Ble ne doit cependant pas servir pour sourrettre dans I'urgence au conité des questions qui
requiérent une véritable consultation, avec renise préalable d'informations précises et écrites, ou qui pourraient étre exarrinées a la prochaine
réunion.

A linverse, cette rubrique ne doit pas étre utilisée par le CE pour prendre a la derniére minute une importante décision telle que 'exercice de
poursuites en délit d'entrave.

# _Cass. crim, 5 sept. 2006, n° 05-85.895, n° 4734 F- P+F

Examen en séance des questions inscrites a I'ordre du jour m Une fois l'ordre du jour établi les questions devront en principe étre
traitées en séance dans l'ordre établi (v. n° 46).

B Section 3: La communication de I'ordre du jour
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Transmission au moins 3 jours avant la réunion du CE m Lordre du jour des réunions est communique aux membres du corité 3
jours au noins avant la séance.

# C.trav,, art. L. 2325-16

il semble que ce délai n'est pas un délai franc. Les tribunaux ne se sont pas prononcés sur ce point, mais conpte tenu de la
rédaction du texte, il semmble que cela signifie que 72 heures au noins doivent séparer le moment ol les merrbres du conité
regoivent cet ordre du jour et le moment ol s'ouvre la séance. Cette analyse n'a toutefois pas été confirmée par la Cour de
cassation ou I'administration.

Ce délai est un délai minimumqui peut étre allongé par l'enployeur. En effet, le réglement intérieur du CE ne peut pas prévoir que les convocations
contenant 'ordre du jour ainsi que les documents s'y rapportant doivent étre envoyées a tous les menbres du comité 8 jours ouvrés avant la séance,
le réglemrent intérieur ne pouvant pas inposer a l'enployeur des contraintes et charges non prévues par la loi et I'article L. 2325-16 du code du travail
prévoyant que ['ordre du jour est conmruniqué 3 jours au moins avant la réunion (_ # _Cass. soc., 8 oct. 2014, n° 13-17.133).

Le délai prescrit par l'article L. 2325-16 du code du travail s'inpose pour toutes les réunions du comité, et méne dans les cas ou 'enployeur décide
d'une consultation sur un point ou elle n'est pas obligatoire.

# _Cass. crim, 5 nov. 1991, n° 90-84.817

Sur le cas particulier des réunions communes, voir n°_18.

Sanctions encourues en cas d'envoi tardif de I'ordre du jour m

EE Sanction pénale
Sur le plan pénal, I'envoi tardif aux menbres du CE constitue en principe un délit d'entrave.

# _Cass. crim, 11 juin 1974, n° 73-93.299 # Cass. crim, 23 juin 1981, n° 80-93.003 # Cass. crim, 27 sept. 1988, n° 87-91.324




I ressort cependant d'anciennes décisions de la chanrbre crininelle de la Cour de cassation que I'enrployeur peut invoquer, pour justifier I'envoi tardif
de l'ordre du jour, I'urgence de la situation. Cette jurisprudence senble abandonnée. A titre d'exenple :

- l'urgence a été admise pour la fermeture d'un atelier en raison du risque d'accident provoqué par des gréves tournantes (_ # _Cass. crim, 6 févr.
1979, n° 77-91.923) ;

- en revanche, le projet de licenciement d'un menrbre du conité ne peut étre invoqué par I'enployeur pour convoquer le conité en réunion
extraordinaire dans les 24 heures (_ # Cass. crim, 22 juill. 1981, n° 80-94.112) ;

- de ménre, 'enployeur qui, en 'absence d'urgence, convoque pour le jour méne les mentbres du CEa une réunion extraordinaire sans que la
convocation fasse mention de l'ordre du jour. La présence des menrbres du conité a cette réunion ne saurait avoir pour effet de régulariser cette
situation (_ ® _Cass. crim, 25 oct. 1994, n° 93-85.802).

5 Sanction civile )
Au plan civil, il ressort de la jurisprudence de la Cour de cassation et du Conseil dBat que I'envoi tardif de I'ordre du jour du comité ne remet pas
forcément en cause la validité de I'avis ou de la délibération du comité. Il a été respectiverrent jugé par ces deux juridictions :

- que le délai de 3 jours est édicté dans lintérét des membres du comité. Par suite, dans la mesure ol les menrbres du conité étaient tous présents
a la réunion et ol aucun d'entre eux n'a formulé d'observation portée au procés-verbal, il n'y a pas lieu a annulation de la délibération qui doit étre
considérée comme valable (_ #_Cass. soc., 2 juill. 1969, n° 68-40.383) ;
- que si, en principe, l'ordre du jour doit étre communiqué aux menbres du comité d'entreprise 3 jours au moins avant la séance, I'avis du conité doit
néanmins étre regardé comme régulierement énis des lors que la méconnaissance de ce délai ne I'a pas enpéché de se prononcer en
connaissance de cause (_#_CE 27 juin 1986, n° 61506 4 CE 7 nov. 1990, n° 105026).
L'envoi tardif de I'ordre du jour senble donc pouvoir étre « régularisé » par le conité d'entreprise lui-méme, s'il accepte sans objection de discuter des
questions portées a cet ordre du jour. L'absence de décision récente de la Cour de cassation doit cependant inciter a la plus grande prudence.

ces régles devraient s'appliquer en cas d'envoi tardif de 'ordre du jour des réunions conmunes qui doivent étre envoyées au
noins 8 jours avant la séance (v. n°_18).

(o ETJI{-Y:! Le déroulement des réunions du comité d'entreprise

39  Déroulement type d'une réunion pléniére du comité d'entreprise m La réunion du CEse déroule sous la présidence de
l'errployeur, dont le rdle essentiel est d'ouvrir la séance, d'organiser la discussion des différents points de l'ordre du jour, de donner la parole aux
différents intervenants, d'organiser les votes et de clore la séance une fois que l'ordre du jour est épuisé. Schématiquerrent, une réunion du cormité
d'entreprise se déroule de la maniére suivante :

- le président ouvre la séance en s'assurant de la présence du secrétaire ou, a défaut, du secrétaire adjoint, s'il en existe un. Si aucun des deux
n'est présent a la réunion, il convient de procéder immédiatenent a la désignation d'un secrétaire de séance parmi les merrbres titulaires du conité ;
- le président fait ensuite I'appel et présente éventuellement les personnes présentes extérieures au comité. Si des menrbres titulaires sont absents,
il procéde a leur renplacenrent ;

- ensuite, il est généralement d'usage d'adopter le proces-verbal de la précédente réunion du comité d'entreprise ;

- aprés ces formalités, le président appelle les points inscrits a l'ordre du jour et entane la discussion de ces différents points. Son rdle consiste a
la fois a animer les débats, a répondre aux questions de la délégation du personnel et a recueillir I'avis du CE lorsque celui-ci est requis ;

- une fois que l'ordre du jour est épuisé, le président prononce la cléture de la séance.

W Section 1: Les participants aux réunions du comité d'entreprise
Sous-section 1: Les membres élus et désignés du CE

40  Participation de tous les membres du comité d'entreprise m Toutes les personnes qui composent normelenrent le corrite
d'entreprise sont en principe présentes aux réunions, qu'elles aient :

- voix délibérative (enployeur et élus titulaires du comité d'entreprise) ;
- voix consultative (élus suppléants et représentants syndicaux).

le termps passé par les représentants du personnel aux réunions avec 'enployeur n'est pas déduit du crédit d'heures mensuel et
est payé comme tenps de travail ( # C.trav., art. L. 2325-8 et L. 2325-9) (v. I'étude «Crédits d'heuresy).

41 Participation des membres du CE dont le contrat est suspendu m Rappslons que la suspension du contrat de travail ne suspend
pas le mandat des représentants du personnel, qui peuvent venir assister aux réunions méme s'ils sont absents de 'entreprise (pour plus de
précisions sur cette question, v. I'étude «Crédits d'heuresy).

Sous-section 2: Les personnes étrangéres au comité

42  Possibilité pour I'employeur de se faire assister par deux collaborateurs m Lenployeur peut se faire assister par deux
collaborateurs ayant voix consultative.

¥ C.trav., art. L. 2325-1
Ces collaborateurs sont obligatoirement des salariés de l'entreprise.

#+ (Qrc. DRT94-9, 21 juin 1994




Toutefais, il n'est pas exclu dans un groupe de sociétés que l'enrployeur soit assisté du chef du personnel, salarié d'une autre société du groupe
lequel ne peut étre considéré comme extérieur a l'entreprise.

#+ Rép. min. n° 22508 : JOANQ, 1€f avr. 1996, p. 1810

Personnes participant de droit aux réunions du CE m Certaines dispositions legales autorisent la présence de personnes étrangéres
aux réunions du conité lorsque I'ordre du jour souléve une question qui nécessite des explications relevant de leur conpétence (v. n° 25).

Rappelons par ailleurs :

- gqu'en cas d'offre publique d'achat, le conité d'entreprise a la faculté de convoquer l'auteur de l'offre en vue de I'auditionner (v. n° 142) ;
- gu'en cas de carence de 'enployeur, le comité peut étre convoqué par linspecteur du travail et siéger sous sa présidence (v. n°_3).

Participation aux séances sur accord entre I'employeur et le CE m La présence aux réunions du conité d'entreprise dune
personne « étrangére » n'entrant pas dans I'une des catégories visées ci-dessus est subordonnée a un accord entre la mejorité des menbres du
conité et le président du CE

En effet, sile président du CE ne peut imposer a la mejorité de ses memnrbres, la présence de tiers aux réunions de cet organisime, cette méme mejorité
ne peut davantage inviter des personnes étrangéres au conité sans l'accord de I'enployeur.

# Cass. soc., 22 nov. 1988, n° 86-13.368

par dérogation a ce principe, la jurisprudence admret la présence d'une personne étrangére chargée d'assister le secrétaire du
comité sur sinple accord de la mejorité des menbres du CE (v. n° 45).

EE Invitation de personnes par I'employeur
Ila étéjugé:

- que le président du CE qui inmpose la présence du DRH du groupe a la réunion en vue d'obliger les menbres du CE a débattre d'une question qui
n'était pas inscrite a l'ordre du jour commet un délit d'entrave (_ # _Cass. crim, 5 févr. 2002, n° 01-83.275) ;

- que le fait dinposer, en application d'un accord d'entreprise conclu avec les organisations syndicales, la présence permanente d'un membre de la
direction de I'entreprise, méme a titre consultatif, touche a la conposition de ce comité et constitue un délit d'entrave (_ # _Cass. crim, 16 mars
1993, n° 92-81.168) ;

- que l'enployeur qui impose unilatéralement la présence de personnes étrangéres, melgré l'opposition de la mejorité du conité d'entreprise, conmet
un délit d'entrave (_ #_Cass. crim, 23 juin 1981, n° 80-93.003) ;

- que l'accord du conité peut étre inplicite des lors que I'assistance aux réunions de personnes étrangéres n'a fait I'objet de part et d'autre
d'aucune protestation (_ # _Cass. soc., 2 juill. 1969, n° 68-40.383) ;

- que lors des réunions de consultation, la présence d'une personne étrangére a l'entreprise (un avocat) n'ayant fait 'objet d'aucune contestation
de la part des menrbres du corrité d'entreprise, la consultation est réguliére (_ # _Cass. soc.. 8 juill. 2014, n° 13-18.217. n° 1483 FS- P+B # Cass.
soc., 8juill. 2014, n° 13-18.257) ;

- que la procédure consultative n'est pas rendue irréguliére par la présence de personnes étrangéres a I'entreprise (un avocat et un consulitant),
des lors qu'elle avait été acceptée par les merrbres du conité d'entreprise, qui les avaient dailleurs interrogé, et qu'elle n'avait pas porté atteinte a
I'équilibre de la procédure consultative (_ # _Cass. soc., 8 juill. 2014, n® 13-15.470, n° 1475 FS - P+ B).

pour éviter toute contestation ultérieure, il est a notre sens préférable de recueillir expressément I'accord de la mejorité des
menbres du CE

E3 Invitation de personnes par le comité
La mejorité des menbres du comité ne peut inposer la présence d'un tiers, sans l'accord de 'enrployeur.

# _Cass. soc., 22 nov. 1988, n° 86-13.368

L'enployeur qui s'oppose a ce que la réunion du conité d'entreprise se tienne a la date initialerrent fixée ne commet pas le délit d'entrave des lors :
- gqu'une personne invitée par le conité sans l'accord du président se trouvait présente ;
- que le comité avait été reconvoqué pour une séance ultérieure sur le méme ordre du jour, l'errployeur ne cherchant que le bon fonctionnement du
comité et sa bonne foi étant établie.

# _Cass. crim, 26 avr. 1988, n° 86-93.566

cette regle de I'accord de 'enployeur a une exception : lassistant du secrétaire dans I'établisserment des proces-verbaux du
comité (v. n° 45).

Présence d'une personne chargée d'assister le secrétaire du CE m Par dérogation au principe subordonnant la validité de la
présence d'une personne étrangére au comité a un accord intervenu entre le président et les merrbres du conité, la jurisprudence admet la présence
d'une personne étrangeére chargée d'assister le secrétaire sur sinple accord mejoritaire du CE

I 'a en effet été jugé :

- que le comité peut décider d'autoriser la présence a ses réunions d'une secrétaire sténo-dactylographe, non-menrbre du conité, chargée de
dresser matériellement le procés-verbal des séances (_ # Cass. soc., 27 nov. 1980, n° 78-15.447 # Cass. soc.. 7 janv. 1988, n° 85-16.849) ;
- que l'enrployeur qui s'oppose a la présence d'une personne chargée d'assister le secrétaire du CElors des séances du comité commet un délit
dentrave (_ #_Cass. crim. 30 oct. 1990, n° 87-83.665).

Le secrétaire peut en effet se faire assister dans I'établissemment des procés-verbaux avec l'accord du comité, mais cette tache purement technique




ne peut étre que matérielle sans voix délibérative ou consultative.

# Cass. soc., 8 oct. 2014, n° 13-17.133

Sur l'enregistrerment ou le recours a la sténographie des réunions du CE, voir n°_50.

B Section 2: L'animation des débats au cours des réunions du CE

46  Examen des questions inscrites a I'ordre du jour de la réunion m Au cours de la réunion, seules les questions régulierement
inscrites a l'ordre du jour peuvent étre débattues par le comité d'entreprise.

# _Cass. soc., 9juill. 1996, n° 94-17.628, n° 3245 P

Une fois l'ordre du jour établi, les questions doivent étre traitées, en séance, dans l'ordre prévu. Il a toutefois été jugé qu'un enployeur avait pu, sans
conmmettre un délit d'entrave, donner priorité a I'étude d'une question nécessitant I'audition d'un cadre, inpérativerment obligé, du fait de ses fonctions,
de quitter la réunion a bref délai.

# _Cass. crim, 25 mai 1983, n° 82-92.280

pour éviter toute contestation ultérieure, il est a notre sens préférable de demander en début de séance aux menbres du comité
s'ils ne sont pas opposés a une nodification de I'ordre des questions a traiter. Leur accord sera ainsi consigné dans le procés-
verbal de réunion.

Il est possible de discuter, voire méme voter sur un point qui n'est pas inscrit a l'ordre du jour, dés lors qu'il est en lien avec une question inscrite a
l'ordre du jour.

Cest par exenple le cas de la désignation d'un expert risque grave non prévu a l'ordre du jour, mais qui est bien en lien avec la question de l'alerte
émise par des merrbres du CHSCT, question qui était bien inscrite a l'ordre du jour.

# Cass. soc., 19 nov. 2014, n° 13-21.523

il s'agissait du CHSCT dans cette affaire, mais le méme principe s'applique au CE, par exenple, dans le cas égalemrent de la
désignation d'un expert qui résulterait de I'examen d'une question inscrite a 'ordre du jour. Le lien entre la question non-inscrite et la
question inscrite dépend de la situation et est apprécié au cas par cas par le juge.

47  Participation aux discussions de tous les membres du CE m Tout membre du comité doit pouvoir s'exprimer. Quil soit titulaire avec
voix délibérative ou suppléant avec voix consultative ou encore représentant syndical avec voix consultative, chacun est en droit de faire valoir son
point de vue sur les questions en débat.

Le président doit permettre I'échange et la plus grande liberté d'expression des menbres du conité. Il ne peut écourter les débats ou refuser de
répondre a une question, etc. Il ne peut davantage :

- emmpécher un suppléant ou un représentant syndical de participer a la discussion et de faire part de ses opinions sous peine de conmettre un délit
dentrave (_ #_Cass. crim, 12 mars 1970, n° 69-91.317) ;

- sur ce méme principe, errpécher le secrétaire ou un autre merrbre du comité de prendre la parole a l'ouverture de la séance pour présenter une
notion. Cest parfois le cas, lorsque le comité veut protester contre la renrise tardive de docunents, le manque d'explications a une question, etc.

au cours de la réunion, tout menbre du CE peut prendre des notes personnelles. L'enployeur ne peut le lui interdire en invoquant le
caractére confidentiel de certaines informations. I ne peut davantage ui interdire, sous réserve du respect de l'obligation de
discrétion, de faire part verbalement aux salariés de 'entreprise des propos échangés et des informations données au cours de la
réunion en invoquant le fait que seul le secrétaire est habilité a rédiger le procés-verbal de réunion et que ce procés-verbal doit
étre approuvé avant de pouvoir étre diffusé.

48 Possibilité de suspendre une réunion m Lorsquune difficulté surgit au cours d'une réunion pléniere du corrité, l'employeur n'a pas
toujours la possibilité de reporter I'examen de la question & une prochaine réunion. L'urgence de la situation, le calendrier des réunions du comité,
I'obligation pour I'enployeur de le consulter avant une échéance précise rendent parfois méme impossible un tel report. Dans de telles circonstances,
il peut utilement étre décidé d'une suspension de séance :

- pour apaiser les esprits lorsque la tension monte entre les participants ou lorsque la réunion a été interronpue par des tiers non autorisés
(salariés grévistes, etc.) ;

- pour s'informer, consulter sur une documentation indispensable a la continuité des débats ou encore pour consulter une personne externe a
I'entreprise (avocat, expert-conptable de I'entreprise, etc.).

la suspension de séance ne fait l'objet d'aucune réglementation légale. Le réglemment intérieur du conité peut prévoir les conditions
dans lesquelles une suspension de séance peut étre proposée et décidée. Si rien n'est prévu, la suspension de séance devrait si
possible faire 'objet d'un vote préalable des élus titulaires, auquel I'enployeur peut selon nous participer.

Cest a ceux qui décident de la suspension de séance d'en fixer les modalités, et notamment la durée meximele. Les interruptions de séance sont
généralement de courte durée, ce qui permet de reprendre les débats la ou ils ont été suspendus. Une suspension plus longue est parfois
nécessaire.

Il est par ailleurs a noter :

- qu'une fois la séance suspendue, le président et les menrbres de la délégation du personnel peuvent quitter la réunion ;
- qu'a lissue de la suspension de séance, la réunion doit reprendre en vue d'épuiser l'ordre du jour. S'il manque un ou plusieurs élus titulaires, le
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président procéde a leur rerrplacement par les suppléants ;
- gqu'en cas d'enpéchement au noment de la reprise de la séance, le président du comité peut se faire représenter par une personne apte a
présider le CE

W Section 3: Les modalités pratiques de la réunion

Recours a la visioconférence m Laloi Rebsamen du 17 aolt 2015 a donné un cadre juridique a la visioconférence pour les réunions du CE
et des autres institutions représentatives du personnel.

EE Mesure concernant toutes les IRP et les réunions communes
Toutes les institutions représentatives du personnel sont concernées par le recours a la visioconférence :

- comité d'entreprise (% C. trav., art. L. 2325-5-1, D. 2325-1-1 et D. 2325-1-2) ;

- comité central d'entreprise ( @ C. trav., art. L. 2327-13-1 et D. 2327-4-5) ;

- CHSCT (# C.trav., art. L. 4614-11-1 et D. 4614-5-1) ;

- IOCHSCT (# C. trav., art. L. 4616-6 et D. 4616-6-1) ;

- comité de groupe (¢ C. trav., art. L. 2334-2 et D. 2333-2) ;

- comité d'entreprise européen ( # C. trav., art. L. 2341-12 et D. 2341-1) ;

- comité de la société européenne (& C. trav., art. L. 2353-27-1 et D. 2353-6) ;

- lorsque l'enrployeur organise une réunion conmrune sur un projet concernant plusieurs IRP, il peut les réunir via la visioconférence ( # C. trav.,
art. L. 23-101-2 et D. 23-101-1) ;

- délégation unique du personnel, y conrpris lorsque l'ordre du jour conrporte des points relevant uniquement des délégués du personnel (& C.
trav., art. L. 2326-5).

les DUP « ancienne forrrule » que la loi Rebsamen a permis de conserver pour une période transitoire sous certaines conditions
(v. l'"étude «Deélégation unique du personnely) peuvent également avoir recours a la visioconférence (_# L. n° 2016-1088, 8 aolt
2016, art. 18, XVI: JO, 9 aofit).

5 Accord entre I'employeur et les élus
Le recours a la visioconférence pour réunir le CE (ou toute autre institution représentative du personnel concernée) peut étre autorisé par accord
entre l'enrployeur et les membres élus du conité.

# C. trav., art. L. 2325-5-1

le texte ne précise pas les nodalités de conclusion de cet accord. Il senble donc qu'un vote en réunion a la mejorité des élus, et
avec l'accord du président est suffisant. Il peut s'agir d'un accord général sur le recours a la visioconférence, ou un accord
ponctuel dans le cadre de l'organisation d'une réunion spécifique.

En labsence d'accord, ce recours est linité a 3 réunions par année civile.

# C trav., art. L. 2325-5-1

I résulte de cette disposition plusieurs points :

- il n'est pas obligatoire de conclure un accord avec les élus pour recourir a la visioconférence, meis dans ce cas, le norrbre de réunions en
visioconférence est limité a 3 par an ;

- un accord entre I'enployeur et les élus sur la visioconférence peut prévoir le recours a la visioconférence pour plus de 3 réunions par an, voire
pour toutes les réunions du comité.

le rapport n° 2792 de la commission des affaires sociales réunie dans le cadre de I'élaboration de la loi Rebsanen a toutefois
précisé qu'il conviendrait d'éviter le recours systématique a la visioconférence, conduisant alors a priver de facto les menmbres des
instances de la possibilité de se rencontrer physiquenment en anont des réunions et d'échanger de maniére directe.

Les articles D. 2325-1-1 et D. 2325-1-2 déterminent les modalités techniques nécessaires a toute réunion organisée en visioconférence, ainsi que la
procédure spécifique de vote & bulletin secret dans ce cadre. Ce régine s'applique de fagon identique aux autres IRP concernées.

E5 Dispositif technique des réunions par visioconférence
Lorsque le comité d'entreprise est réuni en visioconférence, le dispositif technique mis en oeuvre garantit lidentification des merbres du comité et
leur participation effective, en assurant la retransmission continue et simultanée du son et de limage des délibérations.

¥ C.trav., art. D.2325-1-1

G Procédure de vote a bulletin secret par visioconférence

Lorsqu'il est procédé a un vote a bulletin secret en application des dispositions de l'article L. 2325-5-1, le dispositif de vote garantit que lidentité de
I'électeur ne peut a aucun moment étre mise en relation avec l'expression de son vote. Lorsque ce vote est organisé par voie électronique, le systéme
retenu doit assurer la confidentialité des données transmrises ainsi que la sécurité de 'adressage des noyens d'authentification, de I'émargement, de
I'enregistrement et du dépouilleent des votes.

# C.trav,, art. D.2325-1-1

La procédure a suivre se déroule en 2 étapes :

- 'engagerrent des délibérations est subordonnée a la vérification que I'ensentble des menbres a acces a des noyens techniques satisfaisant aux
conditions prévues a l'article D. 2325-1-1 ;

- le vote a lieu de maniere simultanée. A cette fin, les participants disposent d'une durée identique pour voter a conpter de l'ouverture des
opérations de vote indiquée par le président du conité.
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¥ C.trav., art. D.2325-1-2

comme le précisait le rapport n° 2792 de la conmrission des affaires sociales pour la loi Rebsamen, ces dispositions ont vocation a
assurer a la fois le caractére secret du vote (respect de la confidentialité du vote de chaque menrbre) et sa sincérité par le biais de
la simultanéité du vote sur chaque site de maniére a écarter toute éventuelle influence au cours du vote.

G Suspensions de séance
Le recours a la visioconférence ne fait pas obstacle a la tenue de suspensions de séances.

# C.trav,, art. D.2325-1-1

[G Jurisprudence antérieure a laloi Rebsamen
Avant la loi Rebsarren, le recours a la visioconférence n'était pas interdit mais il n'était pas encadré juridiquerent.

Ainsi, la jurisprudence avait décidé que si aucun des participants ne fornule d'observation ni ne manifeste un quelconque refus quant a la tenue de la
réunion du comité par visioconférence, que les questions inscrites a l'ordre du jour n'inpliquent pas un vote a bulletin secret et qu'il n'est pas procédé
aun tel vote, ['utilisation de la visioconférence n'est pas de nature a entacher d'irrégularité les décisions prises par le comité.

# _Cass. soc., 26 oct. 2011, n° 10-20.918. n° 2114 F- P+B

Le Conseil d'Bat avait aussi validé les réunions par visioconférence. Il allait méme plus loin que la Cour de cassation en considérant qu'une
consultation du CE par visioconférence sur le licenciement d'un représentant du personnel était valable, alors qu'il s'agissait d'un vote a bulletin
secret. Le vote avait bien eu lieu & bulletin secret sur les 2 sites de l'entreprise et le secrétaire du CE avait pris connaissance du vote des élus avant
de proclaner les résultats définitifs pour I'ensenble du conité. Pour le Conseil d'Bat, cette maniére de procéder ne violait en rien le principe du secret
du scrutin.

#_CE 9 sept. 2010, n® 327250

Enregistrement des débats du CE - Recours a la sténographie m Laloi Rebsamen fait entrer dans le code du travail
l'enregistrement des réunions du CE de méme que le recours a la sténographie.

Cest un décret qui définit les conditions dans lesquelles il peut étre recouru a l'enregistremment ou a la sténographie des séances du comité.

¥ C.trav., art. L. 2325-20

la Cnil nous a indiqué que si l'enregistrement vise uniquerrent a permettre la retranscription fidéle des échanges en vue d'établir le
proces-verbal, on peut considérer que l'enregistrement doit étre détruit une fois le procés-verbal validé par les menbres du CE et
l'errployeur. Cest ensuite ce PV qui fait foi.

Les nodalités du recours a l'enregistrement et a la sténographie sont les suivantes :

- l'enrployeur ou la délégation du personnel au conité d'entreprise peuvent décider du recours a I'enregistrement ou a la sténographie des séances
du comité d'entreprise prévus a l'article L. 2325-20 ;

cette disposition ne concerne que les réunions du CE Rien n'est prévu pour les réunions des délégués du personnel, du CHSCT ou
encore du comité de groupe. Il nous senble cependant qu'elle est applicable a la DUP, cette instance conservant les régles de
fonctionnement du CE( 4 C. trav., art. L. 2326-5). En outre la rédaction de l'article D. 2325-3-2 enployant I'expression « la
délégation du personnel au comité d'entreprise » senble viser directerent la DUP, outre le CE

- lorsque cette décision émane du conité d'entreprise, I'enployeur ne peut s'y opposer sauf lorsque les délibérations portent sur des informations
revétant un caractére confidentiel et quiil présente comme tel (sur ce point, v. nos ggets.);

- lorsqui'il est fait appel @ une personne extérieure pour sténographier les séances du comité, celle-ci est tenue a la méne obligation de discrétion
que les membres du comité d'entreprise ;

- sauf si un accord entre I'enrployeur et les menrbres élus du CE en dispose autremrent, les frais liés a I'enregistrenent et a la sténographie sont pris
en charge par I'enployeur lorsque la décision de recourir a ces moyens émane de ce dernier.

# C.trav,, art. D. 2325-3-2

I'enployeur comme le CE peuvent donc bien décider le recours a l'enregistrement ou la sténographie sans que l'autre partie puisse
s'y opposer (sauf en cas d'informations confidentielles), conformément a la pratique et a la jurisprudence (_ #_Cass. crim, 4 févr.
1986, n° 84-92.809). Dautre part, il apparait que lorsque c'est le CE qui décide du recours a l'enregistrement ou a la sténographie
de ses réunions, il devra payer sur son budget de fonctionnement les frais y afférents, sauf accord entre les élus et l'enrployeur.

A noter qu'avant la loi Rebsarren, rien n'interdisait l'enregistrement des délibérations. Il avait été jugé que cette pratique ne saurait étre considérée en
soi comme constitutive d'une entrave au fonctionnerment du comité, ce procédé technique ne pouvant étre utilisé en 'absence de tout usage et en
dehors de toute décision du conité.

# Cass. crim, 4 févr. 1986, n° 84-92.809 # _CA Paris, 1€ ch., sect. A, 22 nov. 1989

W Section4: Les votes au cours des réunions du comité d'entreprise
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Adoption de délibérations par le comité d'entreprise m Le conité dentreprise est une instance délibératrice, qui fonctionne selon le
vote mejoritaire et au sein de laquelle le président ne dispose ni d'un droit de veto, ni d'un pouvoir particulier.

Dans le cadre de ses diverses attributions, le conité d'entreprise peut étre amené a émrettre des avis, des voeux, des observations, des propositions,
et a adopter des notions, des rapports, ou a procéder a des désignations, etc. Ces diverses délibérations constituent, selon les cas, une résolution,
une élection ou une sinrple décision.



Concernant les avis du CEdans le cadre de ses attributions consultatives, le CE est réputé avoir été consulté et donné un avis négatif a l'expiration
d'un délai fixé par accord, ou & défaut par le code du travail (v. nos 77 et s.). Dans ce cadre, méme s'il n'y a pas de vote nejoritaire, les délibérations
sont réputées adoptées. Sur la nécessité d'un vote et d'échanges de points de vue, voir nos gg et suivants.

52 Pas de quorum légal pour I'adoption des délibérations m Laloi ne prévoit aucune condition de « quorumy, c'est-a-dire aucun
nonbre ninimumde présents, pour que les délibérations du comité d'entreprise soient valablement adoptées.

# _Cass. crim, 6 mars 1975, n° 74-90.322

I en résulte fort logiquenment que l'avis donné par un seul menbre du comité d'entreprise est valable, mémre si les autres membres du CEont quitté la
réunion de consultation.

# _Cass. soc., 30 sept. 2009, n° 07-20.525, n° 1949 FS- P+B+R

A cet égard, le réglement intérieur du conité d'entreprise ne peut pas prévoir un quorum pour I'adoption de ses résolutions, décisions ou avis (_#
Cass. soc.. 30 nov. 1994, n° 93-12.843).

53  Recours au vote a bulletins secrets ou au vote a « main levée » m Lafagon dont le conité prend ses décisions n'est
réglementée que dans deux cas, ou un vote a bulletins secrets est obligatoire :

- licenciement du médecin du travail ( # C. trav., art. R 4623-19) ;
- licenciement d'un salarié protégé [v. I'étude «Représentants du personnel (Protection)»].

Dans tous les autres cas, le comité peut voter « a main levée », sauf si son reglement intérieur prévoit le vote a bulletins secrets ou si les menbres du
conité, préalablement a une décision particuliere, décident de se prononcer de cette fagon.

Sous-section 1: Lesrégles de vote pour I'adoption des délibérations du CE
54  Adoption des résolutions a la majorité des présents m

EE Notion de résolution du CE

La loi ne définit pas la notion de résolution. Pour tenir conpte du fait qu'elles ne peuvent étre adoptées qu'a la mejorité des memrbres présents, on
réserve généralerrent la qualification de « résolution » aux décisions du comité les plus inportantes. Il s'agit généralerrent :

- des avis exprimeés par le conité d'entreprise lorsquiil est consulté par I'enployeur dans le cadre de ses attributions économriques et
professionnelles ou lorsque le conité se saisit lui-méme d'une question entrant dans le cadre de ses attributions économiques ;

- des votes effectués par le comité d'entreprise dans le cadre des activités sociales et culturelles du comité d'entreprise (_ ® _Cass. soc., 25 janv.
1995, n° 92-16.778, n° 454 P) ;

- des votes organisés a l'occasion d'une décision du conité d'entreprise de recourir a un expert, quiil s'agisse d'un expert-conptable, d'un expert
technique ou d'un expert rémunéré par le CE(_ #_Crc. DRT n° 12, 30 nov. 1984 : BO min. Trav., n° 84/8 bis).

5 Regles d'adoption des résolutions du CE
Les résolutions du CE sont prises a la mejorité des menbres présents.

# C. trav,, art. L. 2325-18

La mejorité des présents doit s'entendre comme étant la mejorité des menrbres du comité qui, d'une part, assistent a la séance au noment du vote et,
d'autre part, ont le droit de vote. Pour le calcul de cette mejorité, il convient de prendre en conpte :

- tous les votes y conpris les votes blancs ou nuls ;
- les abstentions ;

- le vote des menbres suppléants lorsqu'ils renplacent un titulaire ;
- le vote de I'enployeur lorsquiil est admis.

# Circ. DRTn° 12, 30 nov. 1984, 3.1.2 : BO Trav., n° 84/8 bis

si 8 menbres ayant voix délibérative sont présents, une résolution doit recueillir au noins 5 voix « pour » pour étre adoptée. Si elle n'en
recueille que 4, elle n'est pas adoptée puisqu'il y a partage des voix. En pratique, seuls sont conptés les votes « pour » ; les
abstentions et les votes blancs ou nuls sont assimilés a des votes « contre » (contrairement aux élections ou décisions internes du CE
qui ne sont pas qualifiées de résolution, qui ne prennent en conpte que les votes exprimeés, v. n° 55).

attention, le CE est réputé avoir été consulté et donné un avis négatif a I'expiration d'un délai fixé par accord, ou a défaut par le
code du travail (v. n° _77). Dans ce cadre, méne s'il n'y a pas de vote mejoritaire, les délibérations sont réputées adoptées.

55  Majorité requise pour les désignations et les décisions du CE m

EE Désignations et décisions du CE
En plus des résolutions, le comité d'entreprise est souvent amené :

- aprocéder a des désignations qui peuvent se matérialiser par un vote. Il s'agit par exenrple de la désignation des menrbres du bureau, des
représentants au conseil d'administration, etc. (v. 'étude «Comité d'entreprise : organisation et fonctionnement) ;
- aprendre des décisions collectives qui ont généralement trait a sa gestion et a son fonctionnement interne.
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5 Vote alamajorité des voix exprimées
Les élections auxquelles peut procéder le conité et les décisions internes quiil peut prendre ne sont pas des résolutions sounises a la régle de la
mejorité des menbres présents. Daprés I'adninistration :

- les élections sont sourrises a la régle de la mejorité des voix, quiil s'agisse de la désignation du secrétaire du comité, du choix des représentants
du comité d'établisserment au comité central d'entreprise, des délégués au conseil d'administration ou de surveillance, ou encore de la nonination
des menbres des conissions ;

- en cas de partage des voix, conformément a la jurisprudence de la Cour de cassation relative a la désignation du secrétaire du coité
dentreprise, le candidat le plus &gé est proclamé élu.

# Crc. DRTn° 12, 30 nov. 1984, 3.1 : BO Trav., n° 84/8 bis

si 8 menrbres ayant voix délibérative sont présents pour procéder a une élection entre deux candidats et que leurs voix se répartissent
en 4 pour I'un, 3 pour l'autre et une abstention, le candidat obtenant 4 voix sera valablemrent élu. En pratique, on ne prend en conpte
que les votes exprimés et pas les abstentions ou les votes blancs ou nuls, contrairement & I'adoption des résolutions (v. n°_54).

Sous-section 2: Les personnes pouvant participer aux votes du comité d'entreprise

Droit de vote exclusif des membres titulaires du CE m Seuls les menbres titulaires qui ont voix délibératives participent aux votes du
conité. Ne peuvent voter :

- les suppléants, sauf s'ils sont amenés a renplacer un titulaire absent ;
- les représentants syndicaux car ils n'ont que voix consultatives ;
- les autres participants qui sont extérieurs au comité d'entreprise qui n'ont qu'une voix consultative.

Vote du président du CE ou de son représentant m Le président du cormité ne participe pas au vote lorsquiil consulte les menbres
élus du comité en tant que délégation du personnel.

¥ C.trav., art. L. 2325-18

Dans la pratique, ce principe s'avére étre d'application délicate. Il serrble que 'on puisse opérer la distinction suivante :

- l'enployeur ne peut pas prendre part au vote lorsqu'il est tenu de consulter le comité d'entreprise, c'est-a-dire quand il doit recueillir son avis ou
son accord ;
- l'enployeur peut prendre part au vote sur les questions concernant le fonctionnement et les mesures d'administration interne du comité.
Au fil des ans, la jurisprudence et I'administration ont dégagé un certain nonbre de solutions, qui ne sont pas toujours cohérentes les unes par
rapport aux autres et qui ne permettent pas de retenir un critére général applicable a toutes les situations.

Lorsqu'il est autorisé a prendre part au vote, le président du comité d'entreprise n'a pas de voix prépondérante et il ne dispose que d'une seule voix,
qu'il soit ou non assisté par des collaborateurs (_ # _Cass. crim, 4 oct. 1977, n° 76-91.922).

EE Désignations et élections diverses
L'errployeur peut participer au vote pour :

- la désignation du secrétaire du comité d'entreprise (_ # _Cass. soc., 10 juill. 1991, n® 88-20.411, n° 3035 P+ F # _Cass. soc., 21 nov. 2000, n° 98-
23.094 # Cass. soc., 23 juin 2004, n° 02-16.875 # Cass. soc., 25 sept. 2013, n° 12-14.489), ou de la désignation d'un trésorier et d'un trésorier-
adjoint du corité (_ # CA Paris, 1% ch., sect. A, 7 juin 1988, n° 86/14597 # Cass. soc., 25 sept. 2013, n° 12-14.489). Une clause du réglement
intérieur du conité ne peut priver 'enployeur de son droit de participer au vote portant sur la désignation du secrétaire et du trésorier. De mérre, le
fait pour 'enployeur de s'abstenir de participer a ces désignations pendant plusieurs années, ne constitue pas un usage, et ne peut donc le priver
de son droit de vote (_ # _Cass. soc., 25 sept. 2013, n° 12-14.489) (sur la désignation du secrétaire, v. l'étude «Comité d'entreprise : organisation et
fonctionnenent») ;

- la désignation des mentbres de la commrission logement (_ #_CA Rouen, 1€ ch., sect. civ., 17 mars 1999, n° 98/04519) ;

- la désignation des présidents des commissions facultatives créées pour la gestion des activités sociales et culturelles (_ # CA Rouen, 1€ ch.,
sect. civ., 17 mars 1999, n° 98/04519).

L'enrployeur ne peut en revanche pas voter :

- pour la désignation de représentants au conseil de surveillance ou d'administration (_ # _Cass. soc., 5 nai 1983, n° 81-16.787) ;

- pour la désignation des représentants du conité d'établissement au comité central d'entreprise (_ # _Cass. soc., 21 juill. 1976, n° 76-60.072) ;

- pour la désignation des membres de la commission écononique (_ # _Circ. DRT n° 12, 30 nov. 1984 : BO min. Trav., n° 84/8 bis) ;

- pour la désignation des mentbres de la commission formation (_ # CA Versailles, 11 ch., sect. 1, 28 sept. 1995, n° 12554/93 #_CA Rouen, 1%
ch., sect. civ., 17 mars 1999, n° 98/04519).

5 UWilisation du budget de fonctionnement
L'enployeur ne peut participer a I'adoption d'une délibération a ['utilisation de la subvention de fonctionnement.

# Position commune n° 2/87, 9 avr. 1987 : BO Trav., n° 87/13

E5 Gestion des activités sociales et culturelles
Sagissant du vote de I'enrployeur lorsquiil est question de la gestion des activités sociales et culturelles du conité, la chanbre sociale et la chanbre
crininelle de la Cour de cassation ont des positions divergentes :

- la chambre sociale considére que I'enployeur ne peut participer au vote d'une résolution portant sur la gestion des activités sociales et culturelles,
ce vote constituant une consultation des membres élus du comité en tant que délégation du personnel (_ # _Cass. soc., 25 janv. 1995, n° 92-16.778
n°454P);

- la chambre criminelle considére en revanche que l'erployeur peut participer @ un vote sur une proposition concernant la gestion des activités
sociales et culturelles, en I'espéce I'attribution de bons d'achat ; les menbres élus délibérent sur I'engagement d'une dépense et donc ne se




prononcent pas en tant que délégation du personnel (_ # _Cass. crim, 4 nov. 1988, n° 87-91.705).

Quant a l'adnrnistration elle se prononce en faveur du vote de I'enployeur pour les décisions prises en metiére d'activités sociales et culturelles (_ #
Position conmune n° 2/87, 9 avr. 1987 : BO Trav., n° 87/13).

5 Adoption du réglement intérieur du CE
L'enployeur peut en tant que président du CE participer a 'adoption du réglement intérieur du conité d'entreprise.

# Rép. min. n° 17698 : JOANQ, 16 févr. 1987, p. 835

& Décisions du CEde recourir a des experts
L'errployeur ne peut participer :

- ala désignation d'un expert-conptable dans le cadre de ses missions légales (_ # _Cass. soc., 26 nov. 1987, n° 86-14.530) ;
- ala désignation de I'expert libre rémunéré sur le budget de fonctionnerrent du comrité (_ # _Girc. DRT n° 12, 30 nov. 1984, 3.1.4 : BOmin. Trav.
n° 84/8 bis).

par exception, le recours a l'expert chargé d'étudier les projets d'introduction de nouvelles technologies est sounrs a un accord
entre I'enployeur et la majorité des menmbres élus du comité (v. n° 245).

[G Licenciement d'un salarié protégé
L'enrployeur ne peut participer au vote organisé a l'occasion d'une consultation du CE concernant le licenciement d'un salarié protégé.

# _Cass. soc., 27 févr. 1985, n° 82-16.324 # Cass. soc., 22 nov. 1988, n° 85-42.007

(i ETJI{-¥s Le procés-verbal des réunions du comité d'entreprise

58  Obligation d'établir des procés-verbaux de réunion du CE sous certains délais et modalités m Les délibérations du
comité d'entreprise sont consignées dans un proces-verbal établi par le secrétaire du comité dans un délai et selon des nodalités définis par un
accord ou a défaut par l'article D. 2325-3-1. Il est conmruniqué a l'enployeur et aux memnrbres du comité.

# C.trav, art. L. 2325-20, R 2325-3 et D, 2325-3-1

H Section 1: Larédaction du procés-verbal des réunions du CE
59  Compétence exclusive du secrétaire du CE m
EE Rédaction et signature du procés-verbal de réunion
Cest le secrétaire du comité d'entreprise qui rédige le procés-verbal. Il a par exenple été jugé que si la rédaction metérielle du proces-verbal des
deélibérations du CE peut étre confiée & une personne étrangére a ce conité (v. n° 45), l'établissement du procés-verbal et le controle de sa rédaction
sont, en application de l'article R 2325-3 du code du travail et sauf cas de force mejeure, réservés au secrétaire du comité.

# _Cass. crim, 1€ déc. 1987, n° 85-96.612

L'errployeur ne peut se substituer d'une maniére ou d'une autre au secrétaire du CE:

- en exigeant, par exenple, de rédiger seul ou d'étre corédacteur du procés-verbal ;
- en faisant désigner un huissier pour rédiger un procés-verbal du conité d'entreprise méme en cas de carence du secrétaire du comité
dentreprise (_ #_Cass. soc., 25 nov. 2003, n° 01-14.176, n° 2472 FS - P).

De tels conportemrents sont susceptibles de constituer un délit d'entrave. Il a par exenple été jugé :

- que l'enployeur porte entrave au fonctionnement régulier du CE s'il rédige et signe seul le conpte rendu de deux réunions puis procede lui-méme a
I'affichage de ce docurrent (_ # _Cass. crim, 25 févr. 1986, n° 84-96.003) ;

- que l'établisserrent du proces-verbal et le contréle de sa rédaction sont réservés au secrétaire. L'enrployeur qui fait rédiger ce procés-verbal par
une enrployée de I'entreprise commet un délit d'entrave (_ # Cass. crim. 1€~ déc. 1987, n° 85-96.612)-

La loi ne prévait I'établissement des procés-verbaux des délibérations du CE que par son secrétaire et n'organise aucun contrdle préalable de
l'enrployeur. Ce dernier ne peut donc exiger de signer les procés-verbaux et par la a en autoriser l'affichage.

# _CA Pau, 7 févr. 1978, n° 256/78

le temmps passé par le secrétaire a établir le procés-verbal d'une réunion ne peut étre assimilé au tenps passé en séance et donc
s'impute sur le crédit dheures (v. I'étude «Orédits d'heuresy).

A noter que la loi Rebsamen a prévu qu'un accord ou, a défaut, l'article D. 2325-3-1, fixe les délais ainsi que les nodalités d'établisserment du PV
(v. n°_60).

5 Obligation légale pour le secrétaire du comité

La rédaction du procés-verbal de réunion est a la fois une conpétence exclusive et une obligation pour le secrétaire. Il ne peut, par sa carence,
enpécher l'acconplisserment d'une formalité légale a la charge de I'enployeur. A titre d'exenple, il a été jugé que I'enployeur confronté au retard du
secrétaire peut, sans commettre le délit d'entrave, produire un « brouillon » de proces-verbal pour les besoins d'une procédure de licenciement d'un
salarié protégé.

# _Cass. crim, 22 mars 1994, n° 93-82.312

60 Délais maximum et modalités d'établissement du procés-verbal fixés par accord ou a défaut par le code du
travail m Laloi Rebsamen a prévu que le PV devait étre établi dans un délai et selon des nodalités définies par un accord conclu dans les
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conditions prévues au troisieme alinéa de I'article L. 2323-3 ou, a défaut, par l'article D. 2325-3-1 ( # C. trav., art. L. 2325-20 et D. 2325-3-1).

de quel accord s'agit-il ? L'article L. 2325-20 renvoi a un « accord conclu dans les conditions prévues au troisieme alinéa de l'article
L. 2323-3 ». I s'agit de I'article relatif aux délais de consultations du comité. Avant la loi Rebsanen, il s'agissait d'un accord entre
l'enployeur et le CE Mais la loi Rebsamen a modifié les régles et larticle L. 2323-3 renvoie désormais a « I'accord défini a l'article

L. 2323-7 » (ce n'est qu'en I'absence de délégués syndicaux, que les menbres du CE sont conpétents) (v. n°_97). Cet accord
prévu a l'article L. 2323-7 est un « accord d'entreprise conclu dans les conditions de l'article L. 2232-12 », c'est-a-dire dans les
conditions de droit conmun (v. 'étude «Conventions et accords collectifs»). II senble que c'est bien par accord collectif
dentreprise que les délais et modalités d'établissement des PV de réunions du CE doivent étre fixés.

EE Délais d'établissement du PV
Le délai de droit conmrun est de 15 jours.

En effet, a défaut d'accord prévu par l'article L. 2325-20, le procés-verbal est établi et transmris a l'enployeur par le secrétaire du comité dans les 15
jours suivant la réunion a laquelle il se rapporte ou, si une nouvelle réunion est prévue dans ce délai de 15 jours, avant cette réunion.

L'article D. 2325-3-1 prévoit en outre deux autres délais dans certains cas particuliers :

- un délai de 3 jours dans le cadre d'un projet de licenciement collectif pour notif éconorrique : « Dans le cadre de la consultation prévue a l'article

L. 1233-30, le procés-verbal est établi et transnis a 'enployeur par le secrétaire du comité dans un délai de 3 jours suivant la réunion a laquelle il se
rapporte ou, si une nouvelle réunion est prévue dans ce délai de 3 jours, avant cette réunion » ;

- un délai d'un jour lorsque I'entreprise est en redressement ou liquidation judiciaire (la loi ne précisant pas de quelle consultation il s'agit dans ce
cas, il senrble que toutes les réunions du CE sont concernées dés lors que I'entreprise est dans le cadre d'une procédure collective).

# C trav., art. D.2325-3-1

Ei Modalités d'établissement du PV

A défaut d'accord, le procés-verbal établi par le secrétaire du conité contient au noins le résumé des délibérations du comité et la décision notivée
de l'enployeur sur les propositions faites lors de la précédente réunion.

¥ C.trav., art. D. 2325-3-1
Sur les réponses notivées de l'enrployeur, voir n° _61.
Transmission du procés-verbal et réponses motivées de I'employeur m Alissue du délai détablissement du procés-verbal (fixé
par accord ou par l'article D. 2325-3-1, v. n° _60), le PV est transmis a l'employeur, qui fait connattre lors de la réunion du comité d'entreprise suivant

cette transmission sa décision notivée sur les propositions qui lui ont été sounrses. Les déclarations sont consignées dans le proces-verbal.

¥ C.trav., art. L. 2325-20, al. 2

c'est la loi Rebsamen qui a apporté ces précisions. Auparavant, il était seulement prévu que l'enployeur faisait connattre, lors la
réunion du CE suivant la conmunication du PV, sa décision notivée sur les propositions qui lui étaient sourrises, et que ces
déclarations étaient consignées dans le PV.

Information directe des salariés de I'entreprise m Siles membres du conité y compris I'employeur ne peuvent établir un procés-verbal
en se substituant au secrétaire du comité, il ne leur est pas interdit de faire connaitre aux salariés leur position exprimée au cours des réunions.

# Qrc. DRTn° 12, 30 nov. 1984, 3.2 : BO Trav., n° 84/8 bis

Cette information directe ne doit cependant pas prendre I'aspect d'un procés-verbal. Ainsi, un tract syndical ne peut pas reproduire I'intégralité des
débats d'une réunion du conité.

# _CA Paris, 148 ch., 15 mars 1988, n° 87/15074

H Section 2: Le contenu du procés-verbal des réunions du CE
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Mentions figurant habituellement dans le procés-verbal m Larédaction et la présentation du proces-verbal, qui a pour objet
essentiel de rendre conpte du déroulement de la réunion et des avis et décisions du conité, sont traditionnellement laissées a la libre appréciation du
secrétaire du comité.
Cependant, depuis la loi Rebsanren, l'article L. 2325-20 prévoit que le PV doit étre établi selon des nmodalités définies par accord (v. n°_60).
I'y a peu de détails a cet égard, il reste donc possible de s'inspirer des mentions habituelles pour toute assenblée délibérante :

- le lieu, la date, 'heure de conmmencenent et de fin de la réunion ;

- le nomdes présents, en précisant a quel titre les personnes assistent a la réunion, et la liste des personnes excusées ;
- les points inscrits a l'ordre du jour de la réunion du comité d'entreprise.

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «Conité d'entreprise», un schéma de proces-verbal de réunion.

Mentions relatant les débats et les délibérations du CE m Le procés-verbal rend conpte :

- des avis émis par le comité a la demande de 'enployeur, a chaque fois que la consultation du comité est prévue par la loi ;
- les résultats des votes organisés par le comité d'entreprise pour I'adoption des résolutions et les désignations ;



- des informations communiquées par 'enployeur au conité, a chaque fois que ces informations sont prévues par la loi ;
- des propositions que le conité sourret a I'enployeur et des réponses que ce dernier y apporte lors de la réunion suivante ;
- des décisions prises par le comité dans le cadre de ses diverses attributions ou pour les besoins de son fonctionnerrent interne.

l'article D. 2325-3-1 précise qu'a défaut d'accord sur les nodalités d'établissement du PV conre cela est dorénavant prévu, le PV
contient au moins le résumé des délibérations et la décision notivée de l'enployeur sur les propositions faites lors de la précédente
réunion (v. n° _60).

Il est souhaitable que le procés-verbal retrace aussi, ménme sommairement, l'ensenrble des débats et des échanges de points de vue. En pratique, il
est possible de :

- faire retranscrire intégralement les débats avec I'aide metérielle d'une personne extérieure au comité (v. n° 45), ou en ayant recours a un
prestataire de services chargé de retranscrire les enregistrements des débats (sur I'enregistrement des débats, v. n° 50) ;
- faire par ses propres moyens une synthése des débats en les résumant de fagon plus ou noins détaillée.

l'errployeur doit faire connattre a la réunion du comité qui suit la communication du procés-verbal sa décision notivée sur les
propositions qui lui ont été sounrises. Les déclarations sont consignées dans le procés-verbal (& C. trav., art. L. 2325-20) (v. n°
81).

65  Valeur juridique et valeur probante du procés-verbal m Le procés-verbal est un document trés important : il est produit en cas de
recours en justice, aussi bien en contestation d'une délibération du conité, que pour prouver un manquerrent de I'enployeur dans la consultation du
CE, voire ménme sur le fond en cas de litige individuel. En outre, les engagements souscrits par l'enrployeur au cours de la réunion du CE ont valeur
d'engagement unilatéral, et le procés-verbal peut permettre de prouver l'existence d'un tel engagement (v. I'étude «Usages et accords atypiquesy). I
est donc fondamental de prendre grand soin de sa rédaction, et I'adopter réguliérement.

EE Devant les juridictions civiles
Le proces-verbal du CE a force probante, ce qui n'est pas le cas d'un sinple certificat que les juges peuvent rejeter comme dépourvue d'une telle
force probante.

# _Cass. soc., 16 juin 1960, n° 58-40.241

5 Devant les juridictions pénales
Au regard de la loi pénale, le procés-verbal n'a que la valeur d'un sinple renseignenent.

# _(Cass. crim, 4 oct. 1977, n° 76-91.922 # _Cass. crim, 25 janv. 2000, n° 99-80.508

W Section 3: L'adoption, la communication et la diffusion du procés-verbal

66  Obligation du secrétaire de communiquer le procés-verbal m Les délibérations des corités d'entreprise sont consignées dans
des proces-verbaux établis par le secrétaire et contruniqués a l'errployeur et aux membres du comité.

# C.trav., art. R 2325-3

a noter que depuis la loi Rebsarren, le secrétaire doit établir et transmettre a l'enployeur le PV dans un délai fixé par accord ou a
défaut par l'article D. 2325-3-1 (v. n°_60).

Cette communication précede nécessairement 'adoption du proceés-verbal qui a généralerrent lieu au cours de la réunion suivante.

Qutre sa communication aux menrbres du conité, le procés-verbal :

- peut étre transmis a la Direccte si le conité d'entreprise le décide ;
- doit étre tenu a la disposition des inspecteurs et contrdleurs du travail qui peuvent a tout moment en prendre connaissance.

¥ C.trav., art. L. 2325-19

Par ailleurs les procés-verbaux de certaines réunions doivent obligatoirement étre transis par I'enployeur a l'inspecteur du travail dans les cas
énumérés par la loi, et parfois dans un délai inpératif. Principalement, il s'agit des procés-verbaux des réunions portants sur :

- le projet de licenciemrent d'un salarié protégé ( # C. trav., art. R 2421-10) ;

- le projet de licencierment collectif de 10 salariés et plus (& C. trav., art. L. 1233-48) ;

- l'exarren du bilan social dans les entreprises d'au noins 300 salariés ( # C. trav., art. L. 2323-24) ;
- la consultation sur la politique sociale de I'entreprise (# C. trav., art. L. 2323-18).

la loi Rebsamen a nodifié en profondeur les consultations du CE Le rapport de I'égalité professionnelle (qui devait étre transmis a
linspecteur du travail avec l'avis du CEy afférent) disparatt en tant que tel mais ses informations sont intégrées dans une nouvelle
rubrique de la base de données écononriques et sociales. L'exarmen du bilan social et de I'égalité professionnelle est intégré dans la
grande consultation annuelle sur la politique sociale de 'entreprise prévue a l'article L. 2323-15 du code du travail. B l'article

L. 2323-18 prévait la mise a disposition des informations relatives a cette consultation, acconmpagnées de I'avis du comité. A noter
que lorsque le code du travail prévoit égalemment la transmission a l'autorité adninistrative des rapports et informations transmis de
maniere récurrente au CE, les éléments d'informetion qu'ils contiennent sont s a la disposition de 'autorité administrative a partir
de la base de données et la mise a disposition actualisée vaut transnrission a cette autorité ( # C. trav., art. L. 2323-9) (v. l'étude

«Base de données économiques et sociales»).
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Obligation d'adopter le procés-verbal avant de le diffuser m Le procés-verbal des réunions du comité dentreprise peut, apres
avoir été adopté, étre affiché ou diffusé dans I'entreprise par le secrétaire du comité, selon des nmodalités précisées par le réglemrent intérieur du
conité.

¥ C.trav., art. L. 2325-21

La loi Rebsaren a prévu que le PV devait étre établi dans un délai et selon des modalités définies par un accord ou a défaut par l'article D. 2325-3-1 (
¥ C.trav., art. L. 2325-20 et D. 2325-3-1) (v. n°_60).

Diffusion du procés-verbal aprés adoption par le CE m Le proces-verbal aprés avoir éte adopté peut étre affiché ou diffusé dans
I'entreprise par le secrétaire du comité, selon des modalités précisées par le réglement intérieur du comité.

# C.trav,, art. L. 2325-21

Mene si la loi ne rend pas cette diffusion obligatoire, le procés-verbal des réunions du CE a vocation a étre diffusé auprés du personnel de
l'entreprise car il entre dans la mission du conité de tenir les salariés informés des problémes concernant la vie de I'entreprise et dont il a débattu.

# _Cass. soc., 17 juin 1982, n° 81-10.823

Seul le secrétaire est légalement habilité a procéder a cet affichage ou a cette diffusion. l a ainsi été jugé :

- gquaucun texte ne subordonne l'affichage des procés-verbaux de réunions au contreseing et a I'autorisation de l'emmployeur (_ # _Cass. crim

23 juin 1981, n° 80-93.003) ;

- que le président du CE conret le délit d'entrave s'il s'oppose a I'affichage du procés-verbal signé par le secrétaire, ou s'il affiche lui-méme ou fait
afficher ce proces-verbal (_ # Cass. crim, 25 févr. 1986, n° 84-96.003) ;

- que le secrétaire peut demander en référé la cessation d'un affichage irrégulier effectué par l'enployeur (_ # _Cass. soc., 20 oct. 1988, n° 87-
14.198).

Limites du droit d'affichage et de diffusion du procés-verbal m Le procés-verbal destiné a étre affiché et diffusé ne peut
contenir :

- ni informations confidentielles couvertes par l'obligation de discrétion ;

- ni propos injurieux ou diffamatoires contrevenant a la loi sur la presse ;

- ni dinformetions susceptibles de porter atteinte a la vie privée.
Sil considere, par exenple, qu'il y a manquement a l'obligation de discrétion ou allégations diffametoires, il appartient a l'enployeur de demander
linterdiction en justice de la diffusion ou de l'affichage.

# Qrc. DRTn° 12, 30 nov. 1984, 3.2 : BO Trav., n° 84/8 bis

I 'a ainsi été jugé :

- que l'enployeur peut obtenir en référé la cessation de I'affichage si le procés-verbal conporte des accusations graves et inexactes contre un
salarié de I'entreprise ou enfreint l'obligation de discrétion (_ # _Cass. soc., 5 nov. 1981, n° 78-12.277) ;

- que l'enployeur se rend coupable d'injure non publique en ayant donné son accord pour I'affichage d'un procés-verbal reproduisant ses propos
tenus a l'égard d'un salarié qu'il accusait de vol avec effraction (_ # _Cass. crim, 9 juill. 1982, n° 80-93.643).

Diffusion des procés-verbaux a I'extérieur de I'entreprise m Larticle | 2325 21 du code du travail réserve la diffusion des
proces-verbaux de réunion du CE au cadre de l'entreprise, ce qui exclut leur diffusion a I'extérieur de I'entreprise ou sur le site internet du comité
d'entreprise.

(i ETJ1{(-X¢ Les recours contre les décisions du CE

Possibilité de faire annuler ou suspendre les décisions irréguliéres du CE m Quelle que soit la nature de 'action en justice,
celle-ci doit étre dirigée contre le comité d'entreprise et pas contre ses menrbres, car c'est bien le CE, personne norale, qui a pris la décision
irréguliére (sur le mandat du CE pour agir en justice, v. I'étude «Conité d'entreprise : organisation et fonctionnenent).

ES Action en nullité
Les décisions du comité d'entreprise peuvent faire l'objet d'une action en nuliité, lorsqu'une irrégularité est invoquée. Cette irrégularité peut porter :

- soit sur le fond lorsque le comité prend une décision excédant ses attributions notamment en metiére de gestion des oeuvres sociales ou du
budget de fonctionnement [par exenple (_ # _Cass. soc., 27 mars 2012, n° 11-10.825, n° 910 FS- P+ B+ R)], efc. ;
- soit sur la forme (irrégularités affectant le délai de convocation, le vote, les régles de consultations du conrité d'entreprise, etc.).

L'action doit étre portée devant le juge de droit conmun, c'est-a-dire le tribunal de grande instance.

5 Suspension de la décision du CE
La suspension de I'exécution d'une décision du comité peut étre demandée au juge des référés, a titre conservatoire, si cette décision est
susceptible d'étre illegale.

Par exenple, la suspension de 'exécution d'une décision du CE est valablement décidée par le juge des référés dans le cas de I'existence d'un
différend sur le point de savoir si l'organisation d'une consultation juridique constituait ou non une activité sociale et culturelle, dés lors que le juge
avait relevé quiil y avait urgence pour la société a suspendre 'exécution de la décision susceptible d'étre illégale et qui entrainait 'utilisation, a des fins
contestées, de locaux qui étaient la propriété de I'enployeur et l'inputation irréversible sur le budget du comité des honoraires de I'avocat.

# _Cass. soc., 23 mars 1982, n° 80-17.098
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Personnes habilitées a agir contre les décisions du comité m L'action en justice contre les décisions du CE est ouverte a tous
ceux qui y ont un intérét légitime, conformément a l'article 31 du code de procédure civile.

E§ Président du CE
Dans la plupart des cas, c'est le chef d'entreprise qui agit en vue de 'annulation d'une décision du conité, qu'il considére comme irréguliere. Bien
souvent, le recours porte :

- sur des décisions autorisant le préléevement de sommes sur le budget des activités sociales et culturelles dont dispose le comité ;

- sur la décision d'utiliser le budget de fonctionnement pour financer les activités sociales et culturelles du comité d'entreprise ;

- sur la décision de recourir a un expert dans le cadre des missions légales (c'est-a-dire rémunéré par 'enployeur) ;

- sur la décision du comité d'entreprise de faire jouer son droit d'alerte, etc.
La jurisprudence reconnatt au chef d'entreprise le droit d'agir en justice en tant que président du comité mais non en tant qu'enployeur. En effet, en
qualité d'enrployeur, il n'a pas a contrdler la gestion du conité, notamment ['utilisation que celui-ci entend faire des fonds qui lui sont versés. En
revanche, en tant que mentbre et président du comité, il peut avoir un intérét direct et personnel a contester certaines décisions du CE

Le représentant de I'enployeur désigné pour présider le comité, agissant lui aussi non conmre enrployeur mais comme menrbre ou président du conité
peut également agir. Ainsi, le directeur du personnel délégué par l'errployeur pour présider le comité d'établisserrent a qualité, en tant que menbre et
président, pour poursuivre 'annulation d'une mesure décidée par ce comité sous sa présidence et qu'il estimait contraire a la loi.

# _(Cass. soc., 16 déc. 1980, n° 79-13.205

I'action en justice étant ouverte a tous ceux qui ont un intérét légitime, la recevabilité d'une demande formée par le président du CE
contre le comité et non au nomde celui-ci contre des tiers ne peut étre subordonnée a un mandat préalablement donné par le
défenseur (_ ® _Cass. soc., 18 mai 1983, n° 82-11.564). De méme, est recevable I'action en justice du président contre le conité
dentreprise lui-méme, ménre si le conité n'a pas donné de mandat régulier a I'un de ses mentbres pour le représenter en justice :
dans ce cas, il appartient au président du conité de provoquer une délibération du CE désignant la ou les personnes habilitées a le
représenter en justice et a défaut de vote positif de solliciter la désignation d'un administrateur ad hoc (_ # _Cass. soc., 18 mars
1997, n° 95-15.010, n° 1290 P) (sur l'obligation pour le CEde mandater 'un de ses merrbres pour le représenter en justice,

v. l'étude «Comité d'entreprise : organisation et fonctionnement).

E5& Membres du comité
L'errployeur étant recevable a agir en justice en tant que président du CE, c'est-a-dire en tant que menrbre du conité, il nous serrble que tout merrbre
du comité d'entreprise peut égalerrent, en tant que tel, intenter une action contre le comité.

E5 Salarié de I'entreprise
I ressort d'une ancienne décision de la Cour de cassation que ces salariés de l'entreprise ne peuvent pas agir en annulation des décisions du
comité.

# Cass. soc., 8 oct. 1953, n° 5.056

anotre sens, lintérét des salariés a contester les délibérations du CE ne fait pas toujours défaut dans la mesure notamment ot les
sommes dont dispose le comité d'entreprise doivent financer des oeuvres sociales dont ils sont susceptibles de bénéficier.

. Titre 2 : Les modalités d'information et de consultation du comité d'entreprise
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Distinction entre information et consultation du comité d'entreprise m Les divers textes relatifs au conité d'entreprise prévoient
que celui-ci est soit informé de maniére périodique ou ponctuelle, soit préalablement informé et consulté. Information et consultation sont donc deux
notions conplémentaires mais différentes qu'il ne faut pas confondre.

EE Notion d'information du CE

Informer signifie que l'enployeur doit fournir au comité d'entreprise des renseignements sur un point précis ou dans un domaine donné. |l s'agit
souvent de rapports écrits qui doivent étre périodiquenent fournis au CE Il peut également s'agir d'une information ponctuelle dans le cadre d'un
projet spécifique par exenple.

Il est trés rare que le code du travail fixe une date précise a laquelle cette information doit étre faite. Tres souvent il ne précise pas non plus conment
doit se dérouler cette remise d'informetion.

En cas de sinple information, le CEn'émet pas d'avis. En pratique, cela n'enpéche pas I'engagerment d'un dialogue avec l'enrployeur et une demande
d'explications supplémentaires, que I'enployeur ne peut refuser de donner au risque de voir engager sa responsabilité pour délit d'entrave.

5 Notion de consultation du CE
Consulter signifie demander un avis préalablement a une prise de décision ponctuelle ou sur un rapport ou docunment périodique obligatoire, et ce
aprés avoir engagé une discussion.

Dans cette hypothese, le CEn'est plus dans une position de seule réception de l'information : on sollicite son opinion.

Dans tous les cas, la consultation est précédée d'une information précise et écrite via l'envoi d'une documentation ou d'une mise a disposition dans la
base de données éconoriques et sociales selon certaines conditions.

Consultation signifie avis et non prise de décisions sauf dans certains domeines dans lesquels la loi oblige I'errployeur a recueillir l'avis conforme ou
l'accord du comité (v. n°_94).

Regles de consultation du CE m Les régles de consultations du CE sont fixées par le code du travail :

- la décision du chef d'entreprise doit étre précédée par la consultation du comité d'entreprise, c'est le « caractére préalable de la consultation »



(v.n° _gp), sauf en cas de lancement d'une offre publique d'acquisition (v. nos 142 et s.). A corrpter du 1er janvier 2016, les projets d'accord
collectif, leur révision ou leur dénonciation ne sont pas sounis a l'avis du comité d'entreprise ( # C. trav., art. L. 2323-2) ;
- le comité dispose d'un délai d'examen suffisant fixé, a conrpter du 1er janvier 2016, par accord collectif ou, en I'absence de délégué syndical, par

accord entre 'erployeur et le CE, ou, a défaut d'accord, par un décret en Conseil dBat ( # C. trav., art. L. 2323-3). A lissue de ce délai, le CE est
réputé avoir rendu son avis. ll vise la plupart des consultations du CE meis pas la totalité dentre elles (v. nos 77 ets.) ;

la loi Rebsamen a nodifié les regles de fixation du délai de consultation du CE A conpter du 1er janvier 2016, c'est un accord
collectif signé entre les délégués syndicaux et 'enployeur qui fixe ces délais. Ce n'est qu'a défaut de DS dans l'entreprise que
l'accord peut étre conclu entre I'enployeur et le CE, comme c'était le cas avant la loi Rebsarren.

- les principes plus anciens d'information-consultation du CE restent applicables. Ainsi, la consultation doit avoir un « effet utile » pour permettre au
CEde formuler un avis notivé. A ce titre, le comité d'entreprise doit disposer d'informations précises et écrites transmises par 'enployeur, et de la
réponse notivée du chef d'entreprise a ses propres observations (¢ C.trav., art. | . 2323-4) (v. nos g7 ets.);
- dans l'exercice de ses attributions consultatives, le CEémet des avis et voeux ( # C. trav., art. L. 2323-3) (v. n°_89).

Sur les recours et les sanctions en cas de consultation irréguliere du CE, voir n°_95.

75  Personne a qui incombe la consultation du comité d'entreprise m Entant que président de l'institution, c'est a I'emmployeur quil
incorbe de consulter régulierement le conité d'entreprise. Il peut toutefois déléguer une partie de ses pouvoirs et confier a un collaborateur le soin de
présider le comité.

Toutefois, ménre lorsqu'il confie a un représentant le soin de présider le conité d'entreprise, I'enployeur doit s'assurer que la consultation du comité a
bien eu lieu, sans pouvoir opposer l'existence d'une délégation de pouvairs. Si la consultation n'a pas eu lieu, les juges pourront déclarer I'enployeur
coupable, conjointerment avec son représentant, d'entrave au fonctionnerment du comité d'entreprise.

Sur le président et son représentant, sur la délégation de pouvoirs, voir 'étude «Comité d'entreprise : organisation et fonctionnement.

76  Délais pour se conformer a I'ensemble des obligations d'information et de consultation suite aux franchissements
de seuils m

EE Délai suite au franchissement du seuil de 50 salariés

Par exception, I'employeur dispose d'un délai d'un an a conpter du franchissement de seuil d'au moins 50 salariés sur 12 nois, consécutifs ou non
au cours des 3 années précédentes, pour se conformer conplétement aux obligations récurrentes d'information et de consultation du conrité
d'entreprise.

# C.trav,, art. L. 2322-2

cette souplesse a été introduite par la loi du 14 juin 2013 meis son entrée en vigueur était sounse a la parution d'un décret en
Conseil d'Bat en fixant les nodalités. Or ce décret n'est jameis paru. La loi Rebsamen du 17 aolt 2015 a supprimé cette référence
a la publication d'un décret, cette mesure est donc applicable.

en outre, lorsque l'entreprise franchit le seuil de 50 salariés et qu'elle doit organiser les élections du CE le premier tour se tient
dans les 90 jours qui suivent linformation des salariés des élections a venir, au lieu de 45 jours dans les autres cas ( # C. trav.,
art. L. 2324-3) (v. 'étude «Hections des représentants du personnel»). Ainsi, l'emmployeur doit organiser les élections du CEdes
lors quiil franchit le seuil de 50 salariés (dans le délai augrmenté de 90 jours), mais il a un an a conpter de ce franchissement de
seuil pour se conformer a l'ensenble de ses obligations vis-a-vis du comité.

5 Délai suite au franchissement du seuil de 300 salariés
L'errployeur dispose d'un délai d'un an a conpter du franchisserment du seuil de 300 salariés pour se conformer conplétement aux obligations
d'information et de consultation du conité d'entreprise qui en découlent.

Le seuil de 300 salariés est réputé franchi lorsque l'effectif de I'entreprise dépasse ce seuil pendant douze nois, consécutifs ou non, au cours des 3
années précédentes.

¥ C.trav., art. L. 2323-26-1 et R 2323-12-1

Ainsi, a conpter du franchissement du seuil, l'enployeur dispose d'un an pour se conformer a ses nouvelles obligations en metiere dinformation et de
consultation du CE (information trimestrielle propre aux entreprises de 300 salariés et plus, et informations différenciées pour les entreprises de

300 salariés et plus, consultations spécifiques aux entreprises de 300 salariés et plus). L'enployeur dispose donc en fait de 24 nois a conpter du
franchissement de seuil pour étre en totale conformité avec la loi a cet égard.

Sur le franchissement de seuil et la périodicité des réunions, voir n° 9.

o ETJIICN| Les régles applicables aux informations et consultations du CE

B Section 1: Principe en matiére de consultations du CE : le délai d'examen suffisant négocié ou fixé
par décret

77 Délai de consultation - Délai d'examen suffisant m Larticle L. 2323-3 prévoit que dans I'exercice de ses attributions consultatives, le
comité d'entreprise dispose d'un délai d'examen suffisant. Cest la loi du 14 juin 2013 qui a créé le dispositif de « délai de consultation » fixé par
accord, au-dela duquel l'avis du CE est réputé rendu. La loi du 17 aolt 2015 a modifié les nodalités de conclusion de cet accord le faisant passer de
la conmpétence du CE a celle des délégués syndicaux a conrpter du 1er janvier 2016.
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EE Le délai de consultation résultant de la loi n° 2013-504 dite de sécurisation de I'emploi du 14 juin 2013

L'ancien article L. 2323-3 du code du travail prévoyait que le délai d'examen suffisant fait l'objet d'un accord entre l'enrployeur et le conité et a défaut
d'accord, l'article R 2323-1-1 du code du travail fixe les délais dans lesquels les avis du CE sont rendus. Ces délais, qui ne peuvent étre inférieurs a
15 jours, doivent permettre au conité d'exercer utilement sa conpétence. A l'expiration de ces délais, le comité est réputé avoir été consulté.

5 Le délai de consultation résultant de la loi n° 2015-994 dite Rebsamen du 17 aoiit 2015

L'article L. 2323-3 issu de la loi Rebsamen et applicable & conpter du 1er janvier 2016 prévoit que sauf dispositions Iégislatives spéciales, l'accord
collectif d'adaptation des consultations et du fonctionnement du CE défini a I'article L. 2323-7 (v. n® 97) ou, en l'absence de délégué syndical, un
accord entre 'enployeur et le CE ou, a défaut d'accord, un décret en Consell d'Bat fixe les délais dans lesquels les avis du CE sont rendus dans le
cadre des consultations récurrentes et des 3 grandes consultations annuelles du CE ainsi qu'aux consultations ponctuelles prévues aux articles

L. 2323-1 a L. 2323-67 du code du travail (ainsi que la consultation prévue a l'article L. 3121-11). Ces délais, qui ne peuvent étre inférieurs a 15 jours,
doivent permettre au comité d'exercer utilemment sa conrpétence (v. n° _79). A l'expiration de ces délais, le comité est réputé avoir été consulté (v. n°
84).

# C.trav, art. L. 2323-3

Délais fixés par accord collectif m Les délais de consuitation du CE sont fixés, a conpter du 1er janvier 2016, sauf dispositions législatives
spéciales :

- par l'accord défini a l'article L. 2323-7 du code du travail : il s'agit de I'accord d'adaptation des consultations et du fonctionnemment du CE créé par la
loi Rebsamen (accord d'entreprise conclu dans les conditions de droit conmrun de larticle L. 2232-12) (v. n° 97) ;

- en l'absence de délégué syndical, un accord entre 'enployeur et le comité d'entreprise ;

- & défaut d'accord (collectif ou avec le CEselon les cas), par un décret en Conseil dBat.

il apparait que les délais sont inchangés suite a la loi Rebsamen.

¥ C.trav., art. L. 2323-3

Délai de 15 jours minimum m Les délais fixés par accord (ou a défaut par décret), qui ne peuvent étre inférieurs a 15 jours, doivent
permettre au conité d'entreprise d'exercer utilement sa conpétence, en fonction de la nature et de linportance des questions qui lui sont sounrises et,
le cas échéant, de linformation et de la consultation du ou des CHSCT.

¥ C.trav., art. L. 2323-3
Le comité pourra toujours donner son avis, y conrpris dans un délai inférieur a 15 jours, dés lors qu'il aura considéré qu'il a disposé d'un délai et
d'éléments suffisants pour se prononcer utilement. S'il estime ne pas avoir disposé d'éléments suffisants, il appartient aux membres du CE de saisir le
président du TGl pour demander des conpléments d'informetion et obtenir, le cas échéant, une prorogation du délai de consultation conformément a
l'article L. 2323-4 du code du travail (v. n° _85).

#+ _Crc. DGT 2014/1. 18 mars 2014, Fiche 2, NOR: ETST1404425C

concernant le délai de 15 jours, le CE peut donc rendre son avis avant s'il le souhaite, nais il n'est pas possible de prévoir un délai
inférieur a 15 jours dans un accord (v. n°_80).

Accord de fixation des délais de consultation m L'accord doit s'inscrire dans le respect du principe de l'effet utile de la consultation,
c'est-a-dire pouvoir disposer dinformations précises et écrites, d'un délai d'examen suffisant, et de la réponse notivée de l'enployeur (sur l'effet utile
de la consultation, v. nos g7 et s.). La notion de « suffisance » enployée par les textes varie nécessairement en fonction du contexte et de la
conrplexité du sujet.

# _Crc. DGT 2014/1. 18 mars 2014, Fiche 2, NOR: ETST1404425C

Le conité est irrecevable a salliciter, apres I'expiration des délais fixés par accord, tant la caducité de 'accord, que la consultation du CHSCT (v. n°
95).

# Cass. soc., 3nov. 2016, n° 15-16.082, n° 1958 FS- P+ B

dans une décision du TGl de Nanterre du 28 février 2014, les membres du CE qui avaient conclu un accord de fixation des délais
refusent de donner leur avis lors de la derniére réunion de consultation sous plusieurs notifs. Le tribunal reprend les arguments du
comité et cherche les réponses dans les procés-verbaux de réunion. A cet égard, il souligne que les différents points de l'ordre du
jour relatifs au projet de réorganisation ont été abordés et ont fait l'objet d'un débat riche et fourni, et que la direction a répondu aux
questions de fagon précise, le calendrier ayant fait I'objet d'une adoption a 'unaninrité. En outre, le comité ne peut invoquer sa
méconnaissance du nouveau dispositif, le PV témoignant d'une connaissance trés précise de ce mécanisme. Enfin, la procédure
de consultation s'est poursuivie jusqu'a la derniére réunion sans aucune contestation des délais ou des nodalités. Ainsi
l'errployeur peut considérer l'avis réputé rendu et la consultation achevée conformément au calendrier conclu d'un conmrun
accord, et peut donc mettre en oeuvre son projet (_ # TGl Nanterre, ord. réf., 28 févr. 2014, n° 14/00634).

EE Contenu de I'accord
Dans ce cadre, la négociation peut porter sur différents aspects de la procédure de consultation :

- fixer un point de départ du ou des délais. Il peut s'agir de la conmrunication des docurrents nécessaires a la consultation, ou d'un point de départ
différent de celui retenu dans le décret (v. n°_82), conme par exenrple, en choisissant de le faire partir d'une premiéere réunion consacrée ala



remise des informations nécessaires a la consultation ;

- fixer un délai uniforme pour 'ensenrble des consultations concernées ou, a linverse, prévoir des délais différents en fonction du theme abordé ou,
alinstar du décret, en fonction de la nature et de linportance des questions sounrises au comité ;

- fixer la durée de ces délais. lls pourront étre plus longs que ceux fixés par le code du travail (v. n° _81), ou méme plus courts. En revanche,
I'accord ne pourra pas prévoir que le comité d'entreprise est réputé s'étre prononcé dans un délai inférieur a 15 jours ;

- préciser dans I'accord sa date d'entrée en vigueur, de méme que le régime applicable aux consultations en cours (il est d'ailleurs conseillé a cet
égard de sécuriser la procédure de consultation en prévoyant une application aux seules consultations a venir apres I'entrée en vigueur de
l'accord).

# _(rc. DGT 2014/1, 18 mars 2014, Fiche 2, NOR: ETST1404425C

la circulaire n'en dit pas plus meis il semmble essentiel de distinguer selon les consultations. Pour les consultations récurrentes du
conité d'entreprise, on peut choisir de négocier un « accord-cadre » prévoyant les modalités de communication des docunrents,
l'organisation des réunions et bien sir les délais de consultation. En revanche, il apparatt nécessaire de négocier un accord ad hoc
pour les consultations ponctuelles, en fonction de la nature et de I'inportance du projet. Il est alors recommandé de ne pas se
contenter de fixer des délais, mais de bien préciser le point de départ, les délais eux-mémes, mais aussi les nodalités d'échanges
de docunents, d'organiser l'articulation des consultations si un OCE et/ou un CHSCT et/ou un expert interviennent, de prévair le
nonbre de réunions, etc.

& Modalités de conclusion de I'accord

Suite a la loi Rebsamen, a conrpter du 1er janvier 2016, c'est un accord d'entreprise conclu dans les conditions prévues a l'article | 2232-12 qui fixe
les délais de consultation. Il sagit d'un accord collectif de droit commun signé par les syndicats représentatifs représentant au noins 30 % des
suffrages au niveau de l'entreprise et n'ayant pas donné lieu a opposition (v. I'étude «Conventions et accords collectifs»).

Fus précisément, l'article L. 2323-3 tel que nodifié par la loi Rebsamen renvoi a l'article L. 2323-7 qui crée la possibilité de conclure un accord
d'adaptation des consultations et du fonctionnement du CE (v. n° 97).

Avant la loi Rebsaren, sous l'enrpire de la loi de sécurisation de 'enrploi et jusqu'au 31 décenrbre 2015, la circulaire du 18 mars 2014 avait apporté les
précisions suivantes (ces précisions demeurent applicables si les délais de consultation sont fixés par accord entre le CE et I'enployeur a conrpter du
1er janvier 2016, c'est-a-dire en I'absence de délégué syndical) :

- I'accord de fixation des délais de consultation du comité est conclu entre 'enployeur et les élus titulaires du conité. Dés lors que I'accord fixe des
régles de fonctionnerent et d'organisation des réunions du comité, il doit pouvoir suivre le méme régime que le réglement intérieur du conité, et doit,
pour étre valide, étre signé, d'une part, par 'enployeur ou son représentant et, d'autre part, par la majorité des élus titulaires présents,
conformément aux regles applicables aux résultats ;

- ainsi, pour le calcul des votes des élus, il ne sera tenu conpte que des merrbres présents, sachant que les abstentions, les votes blancs ou nuls
seront assimilés a des votes s'opposant a la résolution. L'accord ne sera donc adopté que si la noitié plus un des mentbres titulaires présents vote
expressément en faveur de son adoption.

#_(rc. DGT 2014/1, 18 mars 2014, Fiche 2, NOR : ETST1404425C

Un accord peut prévoir une prolongation des délais alors méme que la consultation a déja conmrencé.

cette décision a été rendue dans une affaire antérieure a I'entrée en vigueur de la fixation des délais par accord collectif (loi
Rebsamen). La Cour de cassation précise a cet égard que cet accord doit étre adopté a la mejorité des menrbres titulaires élus du
conité, et ne peut résulter de la convocation par I'enployeur a une nouvelle réunion postérieurement a I'expiration du délai de
consultation initial. Cette solution peut se transposer a la conclusion de 'accord collectif désormais nécessaire, et s'applique bien
s0r au cas de I'absence de délégués syndicaux (I'accord est alors a nouveau conclu entre I'enployeur et le CE).

# Cass. soc., 21 sept. 2016, n° 15-19.003, n° 1575 FS- P+B

81 Délai de 1 a 4 mois a défaut d'accord a compter du 18" janvier 2014 m Four les consuitations concernées (v. n° g3), a défaut
d'accord, le comité d'entreprise est réputé avoir été consulté et avoir rendu un avis négatif a l'expiration des délais suivants :

- un nis dans le cas général ;

- 2 nois en cas d'intervention d'un expert ;

- 3 nois en cas de saisine d'un ou plusieurs CHSCT par l'enployeur ou le comité d'entreprise (et ce que le CE ait recours a un expert ou non) :

- 4 nois si une instance de coordination des CHSCT est mise en place dans le cadre de la consultation concernée (et ce que le CE ait recours a un
expert ou non) (sur l'instance de coordination, v. 'étude «Corité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)»).

la loi Travail a créé un dispositif de contestation par 'emmployeur des expertises légales du CHSCT. Dans ce cadre, l'enployeur
saisit le juge judiciaire dans un délai de 15 jours a conpter de la délibération du CHSCT ou de I'CCHSCT. Le juge doit statuer dans
les 10 jours suivant la saisine. Or, cette saisine suspend alors, jusqu'a notification du jugement, l'expertise meis aussi les délais
non seulement de la consultation du CHSCT, mais aussi ceux du corité d'entreprise dans le cas d'une consultation des deux
instances ( # C. trav., art. L. 4614-13). A noter que dans ce cadre, le CE peut décider a tout moment de prendre en charge sur
son budget de fonctionnement les frais d'expertises du CHSCT ( # C. trav., art. L. 2325-41-1) (pour plus de précisions, v. ['étude
«Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)» et 'étude «Conité d'entreprise : organisation et
fonctionnement»).

Dans les deux derniers cas, 'avis du ou des CHSCT est transnris au comité d'entreprise au plus tard 7 jours avant I'expiration du délai (sur les délais

de consultation du CHSCT et de I'NOCHSCT, v. I'étude «Conité d'hyaiene, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)»).
¥ C.trav., art. R 2323-1-1

Le délai est un délai calendaire. Il se calcule donc de date a date, hormis s'il expire un samedi, un dimanche ou un jour férié ou chdmé. En ce cas, il est
prorogé jusqu'au prerier jour ouvrable suivant.
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Le délai de 2 mois en cas d'intervention d'un expert s'applique qu'il s'agisse d'un recours a un expert-conptable dans le cadre de ses nissions
légales listées a l'article L. 2325-35, a une expertise technique visée a l'article L. 2325-38 ou encore a un expert libre.

Au suijet de la saisine du CHSCT, la circulaire apporte deux précisions d'inportance :

- la saisine du CHSCT s'entend aussi bien des consultations obligatoires du CHSCT, que de l'application des articles L. 2323-46, L. 2323-16 et

L. 4612-13 du code du travail qui permettent au comité, lorsqu'il est consulté sur des questions ayant un inpact sur les conditions de travail de
s'appuyer sur les avis du CHSCT (v. n°_146) ;

- afin de préserver l'effet utile de la consultation du CHSCT, son avis doit ainsi nécessairement étre transmris au CEau plus tard 7 jours avant
I'expiration du délai de consultation du conité : au cas ou le CHSCT ne se prononcerait pas, il serait également considéré conre ayant rendu un
avis négatif.

# _Crc. DGT 2014/1. 18 mars 2014, Fiche 2. NOR: ETST1404425C

anoter a cet égard que l'article R 2323-1-1 prévoit désormais expressément d'une part que le délai de 3 nois s'applique en cas de
saisine d'un ou plusieurs CHSCT par 'enployeur ou le comité d'entreprise, et d'autre part que lorsque le CE et le CHSCT sont saisis
du méne projet, le CHSCT doit transmettre son avis au plus tard 7 jours avant la date linrite fixée pour 'émission de I'avis du comité
dentreprise (¢ C. trav., art. R 4614-5-3). Les ménes délais s'appliquent en cas de mrise en place d'une ICCHCST ( # C. trav., art.
R 4616-8) [pour plus de précisions, v. I'étude «Conité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT)»].

Ces délais sont entrés en application le 1er janvier 2014.

# D n° 2013-1305, 27 déc. 2013 : JO, 31 déc.

en cas de consultation a la fois du CCE et d'un ou plusieurs conités d'établisserent, l'avis rendu par chaque CE est transmis au
CCEau plus tard 7 jours avant la date a laquelle ce dernier est réputé avoir été consulté (# C. trav., art. R 2323-1-1) (v. l'¢tude

«Conité central d'entreprisey).

Point de départ du délai m Pour les consultations concernées (v. n° _83), le délai de consuitation du comite d'entreprise court a conpter de
la conTrunication par 'enployeur des informations prévues par le code du travail pour la consultation ou de linformation par 'enployeur de leur nmise a
disposition dans la base de données dans les conditions prévues aux articles R 2323-1-5 et suivants du code du travail (sur la base de données,

v. 'étude «Base de données économriques et socialesy).
# C trav., art. R 2323-1

La circulaire du 18 mars 2014 a précisé a cet égard que le délai de consultation du CE part :

- du jour ol I'enployeur aura communiqué au conité les informations qu'il est tenu de lui transmettre par application des articles du code
correspondant au sujet sourris au comité ;
- ou du jour ol I'enployeur aura informé les menrbres du comité de la mise a disposition dans sa base de données, des informations actualisées
(v. l'étude «Base de données éconorriques et socialesy).
La fixation de ce point de départ permettra au comité de disposer, conformément aux principes énoncés a l'article L. 2323-4, non seulerrent des
informations, docurments et rapports listés par les articles du code relatifs aux consultations concernées, mais aussi de I'ensenble des éléments
nécessaires pour l'éclairer et lui permettre de donner un avis.

#+ _Crc. DGT 2014/1. 18 mars 2014, Fiche 2, NOR: ETST1404425C

Des lors que lors de la prenriére réunion de consultation sur un projet, un docurrent d'information écrit avait été remis au CE et qu'une présentation
globale du projet avait eu lieu, permettant au CEde mesurer l'importance de l'opération envisagée (et de saisir le président du TGl s'il estimait
linformation insuffisante conformément a l'article L. 2323-4, v. n° _85), le délai a bien commencé a courir.

il s'agissait d'un projet de fusion, et le docunent écrit rappelait notamment en introduction les finalités et les deux phases
envisagées de ['opération.

#* Cass. soc., 21 sept. 2016, n° 15-19.003, n° 1575 FS - P+B

Concernant les consultations annuelles, le délai de consultation ne peut commencer a courir qu'a conpter de l'intégration dans la BDES de l'ensenrble
des informations qui doivent obligatoirement y figurer.

# TGl Toulouse, 26 oct. 2016, n° 16/01818

dans cette affaire, il manquait dans la base de données un certain norrbre d'informations obligatoires au moment de la réunion
d'ouverture d'une consultation annuelle, et notanmment des informations sur les années antérieures. Méme au jour de I'audience
devant le TG, le CEne disposait pas de 'ensemble des éléments que I'entreprise se devait de mettre a sa disposition via la BDES.
En conséquence, l'enployeur est condarmé a conrpléter sa base de données sous astreinte, le délai de consultation ne démarrant
qu'une fois l'enserrble conplété. Il s'agit toutefois d'un jugement de TG, non encore confirmé a notre connaissance par la Cour de
cassation.

Consultations concernées par I'encadrement des délais m Sont visés par le délai d'examen suffisant tel que résultant du nouvel
article L. 2323-3 issu de la loi Rebsamen les avis du conité d'entreprise rendus dans le cadre des consultations prévues aux articles « _L. 2323-10,
L. 2323-12, L. 2323-15 et L. 3121-28 a L. 3121-39, ainsi qu'aux consultations ponctuelles prévues a la présente section ».

¥ C.trav., art. L. 2323-3

EE Consultations concernées par I'encadrement des délais
Les consultations concernées par le dispositif d'encadrement des délais sont les suivantes :



- les trois grandes consultations annuelles du CE (orientations stratégiques, situation économrique et financiére et politique sociale de I'entreprise) (
& C.trav., art. L. 2323-10, L. 2323-12 et L. 2323-15) ;
- les consultations prévues a la section 1 du chapitre lll du titre Il du livre Il de la deuxiene partie du code du travail relative aux « attributions
écononriques du CE» (# C.trav., art. L. 2323-1 aL. 2323-67) :
* les questions intéressant 'organisation, la gestion et la marche générale de l'entreprise ( # C. trav., art. L. 2323-1) ;
* la modification de l'organisation économrique ou juridique de l'entreprise (fusion, cession, etc.) (# C.trav., art. L. 2323-33 et s.) ;
* les problémes ponctuels intéressant les conditions de travail (# C. trav., art. L. 2323-46) ;
* la mise en oeuvre de noyens de contréle de l'activité des salariés (& C.trav., art. L. 2323-47) ;
- les consultations du CE prévues aux articles L. 3121-28 a L. 3121-39:
« sur le remrplacement de tout ou partie du paiement des heures supplémentaires par un repos conpensateur dans les entreprises dépourvues de
délégué syndical ;
« sur l'adaptation, en I'absence d'accord, des conditions et nodalités d'attribution et de prise du repos conpensateur de renplacenent ;
* sur les nodalités d'utilisation du contingent annuel d'heures supplémentaires (a défaut de détermination de ce contingent par accord collectif).

l'article L. 1233-57-19 vise expressément ['article L. 2323-3. Ainsi le délai de la consultation du CE lorsque l'enployeur souhaite
accepter une offre de reprise dans le cadre de la procédure spécifique de recherche d'un repreneur dans le cadre de la fermeture
d'un établissement est sounrs a accord ou a défaut aux délais fixés par décret. Cependant, pour les procédures engagées a
conrpter du 10 aot 2016, lorsque la procédure est aménagée par le PSEfixé par accord collectif mejoritaire en application de
I'article L. 1233-24-2 pour favoriser un projet de transfert d'une ou de plusieurs entités écononriques mentionné a l'article L. 1233-
61, ce sont les délais de consultation fixés par 'accord qui s'appliquent (sur la procédure, v. n° 139 et I'étude «Licenciement
éconorique : réactivation des bassins de I'enploi»).

5 Consultations exclues de I'encadrement des délais

Restent excluent du visa du texte de nonmbreuses consultations ponctuelles comme celles relatives a la prévoyance, au réglerrent intérieur, certaines
consultations sur le tenps de travail (mise en place d'astreinte par exenple), les congés ; de méme que certaines (mais peu nombreuses)
consultations périodiques comme celle sur la formation a la sécurité.

La circulaire du 18 mars 2014 le confirme : toutes les consultations du CE ne sont pas concernées par le dispositif d'encadrerment des délais dans
lesquels le comité se prononce. Ainsi, ne sont pas visées :

- les consultations non listées par l'article L. 2323-3 et qui peuvent faire, par ailleurs, 'objet d'un encadrenent (par exenple le dispositif de
consultations en cas de projet de licenciement économrique collectif encadré par l'article L. 1233-30, v. I'étude «Licenciement éconorrique :
procéduresy) ;

dans le cadre de la procédure spécifique de recherche d'un repreneur en cas de fermeture d'établissenent, si le CE décide
d'émettre un avis dans la phase d'information sur les offres de reprise, il est sounrs aux délais applicables a la procédure de
licencierrent écononrique ( # C. trav., art. L. 1233-57-15). En revanche, la consultation du CE lorsque l'enployeur souhaite
accepter une offre de reprise est sounise au droit commun ; et pour les procédures engagées a conmpter du 10 aolt 2016, lorsque
la procédure est aménagée par le PSEfixé par accord collectif majoritaire en application de l'article L. 1233-24-2 pour favoriser un
projet de transfert d'une ou de plusieurs entités économiques mentionné a l'article L. 1233-61, ce sont les délais de consultation
fixés par I'accord qui s'appliquent ( & C. trav., art. L. 1233-57-19) (sur la procédure, v. n°_139 et 'étude «Licenciement
éconorrique : réactivation des bassins de I'enploi»).

- les consultations conprises dans I'énunération de l'article L. 2323-3 mais qui sont d'ores et déja encadrées par une disposition legislative comme
la consultation en cas diintroduction de nouvelles technologies (v. nos 202 ets.) ;

dans ce cadre, la consultation du CE sur les OPA applicables pour les offres déposées a conpter du 1er juillet 2014 est encadrée
par un délai spécifique : le CEémet son avis dans un délai d'un mois a conpter du dép6t de 'offre, a défaut il est réputé avoir été
consulté (# C. trav., art. L. 2323-23) (v. n°_144).

- les réunions du comité qui ne constituent pas des consultations en tant que telles, mais des séances de remise d'informations et de communication
des docunents éventuellerment suivies d'observations du comité, y conpris lorsque ces derniéres sont formelisées. En ce cas, les observations
ainsi formulées ne s'intégrent en effet pas dans le processus classique de consultation sur un projet ou une proposition de I'enployeur.

c'était principalement 'examen annuel des conptes qui était visé ici. Cependant, la loi Rebsamen I'a intégré a la consultation
annuelle relative a la situation économique et financiére de 'entreprise, qui est visé par larticle | 2323-3 a conpter du 1er janvier
2013.

# _(rc. DGT 2014/1, 18 mars 2014, Fiche 2, NOR: ETST1404425C

pour les consultations exclues, I'article L. 2323-3 reste applicable en ce quiil prévoit un « délai d'examen suffisant », sans autre
précision. On peut penser, que ce délai devra, comme auparavant, étre évalué par I'enployeur conrpte tenu de l'inportance de la
consultation et des difficultés spécifiques que présentera l'examen auquel le conité d'entreprise se livrera. Mais il n'y aura donc
pas de délai de consultation inpératif a lissue duquel 'avis du CE sera réputé rendu. B en cas de contestation sur le délai laissé au
CE pour rendre son avis, c'est le juge qui tranchera en fonction des faits.

84  Avisdu CE réputé négatif a I'expiration du délai m A l'expiration du délai, le conité d'entreprise est réputé avoir té consulté et avoir
rendu un avis négatif.

¥ C.trav., art. L. 2323-3



85 Recours aupres du TGI en cas d'informations insuffisantes m Les menbres élus du conité peuvent, s'ils estiment ne pas
disposer d'élénments suffisants, saisir le président du tribunal de grande instance statuant en la forme des référés, pour qu'il ordonne la
conmrunication par 'enployeur des éléments manquants.

-

Nouveauté | Le juge statue dans un délai de 8 jours.

juillet 2017

Cette saisine n'a pas pour effet de prolonger le délai dont dispose le comité pour rendre son avis. Toutefois, en cas de difficultés particuliéres
d'accés aux informations nécessaires a la formulation de I'avis motivé du comité d'entreprise, le juge peut décider la prolongation du délai prévu a
larticle L. 2323-3.

# C.trav, art. L. 23234

a noter que si la loi Rebsamen a étendu le mécanise du délai de consultation fixé par accord ou décret au CHSCT, il n'a pas
prévu un tel recours pour cette instance.

la Cour de cassation a saisi le Conseil constitutionnel suite & une question prioritaire de constitutionnalité interrogeant la
conformité de l'article L. 2323-4 conrbinée avec l'article L. 2323-3 (avis du CE réputé négatif a l'expiration du délai de
consultation) avec le droit au recours effectif garanti par l'article 16 de la Déclaration des droits de I'honmre et le principe de
participation garanti par I'alinéa 8 de la Constitution du 27 noverrbre 1946. En effet, d'aprés la Cour de cassation, ces dispositions
sont susceptibles de placer les comités d'entreprise dans des situations différentes selon que la juridiction saisie aux fins
d'obtenir des informations et un délai supplémentaire statue ou non dans le délai imparti. En outre, 'absence d'effet suspensif du
recours peut conduire, dans ces conditions, a ce que le CE sait privé de toute protection de son drait a I'information pour que
puisse étre assurée la participation du personnel a la gestion de I'entreprise, en dépit de 'exercice d'une voie de recours (_#
Cass. soc. QFC, 1€6 juin 2017, n° 17-13.081, n° 1177 FS - P+ B). Le Conseil constitutionnel doit se prononcer dans les 3 nois.

Si en cas de difficultés particuliéres d'accés aux informations nécessaires a la formulation de I'avis motivé du CE, le juge peut décider la
prolongation du délai de consultation, aucune disposition légale ne l'autorise a accorder un nouveau délai apres l'expiration du délai initial.

# Cass. soc., 21 sept. 2016, n° 15-19.003, n° 1575 FS- P+B

cette solution vaut aussi bien si le président du TGl est saisi aprés I'expiration du délai de consultation (comme c'est le cas dans
cette affaire), que s'il est saisi avant 'expiration du délai de consultation mais que ce délai arrive a expiration entre la date de la
saisine et la date de la décision du tribunal. Cela résulte d'une décision de la Cour de cassation du méme jour qui précise qu'un
TG ne pouvait statuer sur une demande de suspension de la procédure si le délai de consultation est arrivé a expiration avant
qu'il rende sa décision (_ # _Cass. soc., 21 sept. 2016, n° 15-13.363, n° 1572 FS - P+ B + ). La solution nous semble
transposable a la demande spécifique de prolongation des délais de consultation dans le cadre de la procédure de I'article

L. 23234,

Le délai de consultation est donc un délai préfix, c'est-a-dire qu'il ne peut étre ni suspendu, ni interronpu, sauf par décision expresse du juge. La
saisine du juge ne le suspend pas automatiquement.

a noter que dans le cadre d'une procédure de licenciement économrique collectif, l'article L. 1233-57-5 du code du travail prévoit
que toute demande tendant, avant transnission de la demande de validation ou d'hormologation, a ce qu'il soit enjoint a l'errployeur
de fournir les éléments d'informetion relatifs a la procédure en cours est adressée a l'autorité adninistrative. Celle-ci se prononce
dans un délai de 5 jours. En cas de contestation, c'est ensuite le tribunal adninistratif qui est conpétent. Cest ce que 'on appelle
le pouvair d'injonction, il est ouvert au CE et aux syndicats parties a la négociation de I'accord collectif PSE (v. I'étude
«Licenciement économrique : procéduresy).

Sur l'importance de ce recours en cas de contestation de la régularité de la procédure de consultation pour insuffisance d'information, voir n° _88.

Sur le mandat d'action en justice du CE, voir I'étude «Conité d'entreprise : organisation et fonctionnement».

W Section 2: Principes toujours applicables en matiére d'information-consultation : caractére préalable
et effet utile

86  Caractére préalable de la consultation du CE m

EE Consultation avant la prise de décision définitive

I résulte de la jurisprudence que la consultation doit avoir lieu non seulenment avant la mse en oeuvre d'une mesure décidée par l'enployeur mais
avant méme que la décision soit définitiverment prise. En pratique, il n'est pas toujours évident de déterminer a quel moment le comité d'entreprise doit
étre consulté. Pour tenter de clarifier la situation, la Cour de cassation a posé les principes suivants :

- si une décision s'entend d'une manifestation de volonté d'un organe dirigeant qui oblige 'entreprise, il ne s'en déduit pas qu'elle inplique
nécessairement des mesures précises et concreétes ;

- un projet ou des orientations, méme formulés en des termes généraux doivent étre sounis a consultation du conité d'entreprise lorsque leur objet
est assez déterniné pour que leur adoption ait une incidence sur l'organisation, la gestion et la marche générale de l'entreprise ;

- il inporte peu que ce projet ou ces orientations ne soient pas acconpagnés de mesures précises et concrétes d'application des lors que la
discussion ultérieure de ces mesures n'est pas de nature a remettre en cause dans son principe le projet ou les orientations adoptés.

# _Cass. soc., 18 juin 2003, n° 01-21.424 # _Cass. soc., 12 nov. 1997, n° 96-12.314, n° 4740 P+ B

En d'autres termes, la consultation du conité d'entreprise ne doit étre :

- ni trop prémeturée, en ce sens le projet doit étre dans un état suffisamment avancé pour que llinformation puisse étre substantielle ;
- ni trop tardive, en ce sens qu'elle ne doit pas porter sur un projet définitivement arrété pour qu'une discussion puisse avair lieu entre 'errployeur et
leCE

Ainsi, est réguliére, la procédure dinformation et de consultation du comité d'entreprise engagée avant que les conditions du projet d'externalisation
des services ne soient définitiverment arrétées et avant toute nise en oeuvre de ce projet.
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# _Cass. soc., 26 mai 2004, n° 02-17.642

Une consultation tardive du CE, c'est-a-dire aprés que la décision a été prise, serait susceptible de constituer un délit d'entrave. A cet égard, il inporte
peu que cette consultation sait intervenue avant la mise en oeuvre effective de la décision.

# Cass. crim, 13 déc. 1994, n° 93-85.092

A cet égard, il est nécessaire de rechercher si la décision est prise définitivement ou non avant que la consultation du comité soit finalisée.

# _Cass. crim, 28 janv. 2014, n° 12-87.164

dans cette affaire, la procédure de consultation du comité au sujet de la fermeture d'un site avait débuté le 18 mai et s'était terminée
le 15 septenbre suivant, mais le conseil d'administration avait autorisé a mettre en oeuvre ce désengagenment des le 27 mai. Il faut
donc dans ce cas déterminer si la décision de fermeture du site était prise définitiverrent lors de cette réunion du conseil
d'adninistration ou ultérieurement.

Ainsi, lorsque la consultation de CE est postérieure a la décision de fermeture tenporaire du megasin (affaire Sameritaine), il y a bien délit d'entrave.

# _Cass. crim. 9 déc. 2008, n° 08-80.788

De mérre, le délit d'entrave est constitué lorsque la décision définitive de fermeture est prise lors du conseil d'administration avant lissue du
processus d'information et de consultation du conité.

# Cass. crim, 30 mars 2016, n° 15-80.117

3 Cas particulier des décisions échelonnées de I'employeur
Le choix du stade auquel doivent intervenir I'informetion et la consultation du conité d'entreprise sur une mesure concernant l'organisation, la gestion
et la marche générale de l'entreprise n'apparatt pas toujours évident dans le cas de processus de décisions conplexes.

Dapres la jurisprudence, lorsque la mesure envisagée par l'enrployeur s'inscrit dans une procédure conplexe conportant des décisions
échelonnées, le comité doit étre consulté a l'occasion de chacune delles. Il en va ainsi d'un projet de décentralisation des responsabilités au niveau
des agences, réalisé au sein d'un groupe bancaire, et conportant différents stades décisionnels. Le CE dait étre consulté a chacun de ces stades
des lors que les éléments de décision qui peuvent étre retenus au cours de ces différentes étapes ont une influence sur le niveau des effectifs et les
conditions de travail.

#+ Cass. soc., 7 févr. 1996, n° 93-18.756, n° 508 P

Ainsi, est réguliére la consultation du comité qui a bien été informe et consulté aux différents stades de l'opération (concentration) : d'abord sur
I'accord de principe, et ensuite sur le projet d'accord. B ce, alors qu'a chacun de ces stades, le projet était toujours a I'étude. En effet, l'opération
n'était pas définitive, la décision finale devant étre prise par l'asserrblée générale de la société qui n'avait pas encore eu lieu.

# Cass. crim, 30 nov. 1999, n° 98-82.729, n° 7616 P+ F

E5 Annonce a des tiers ou aux salariés
La question qui se pose ici est de savair si l'enployeur peut, avant méme de consulter le comité d'entreprise, annoncer publiquenent un projet aux
salariés ou a des tiers. En l'état actuel de la législation, on doit s'en tenir a 'application des régles édictées par la Cour de cassation :

- l'annonce faite a la presse d'un projet de licenciement écononrique, en 'absence de consultation du CE, ne constitue pas une entrave au
fonctionnement du comité dés lors que la mesure annoncée procéde d'une sinple déclaration dintention de I'enployeur (_ # _Cass. crim, 4 avr.
1995, n° 93-80.312) ;
- le fait d'informer, avant la fin de la consultation du CE sur un projet de réorganisation de I'entreprise, les salariés concernés de la suppression
éventuelle de leur poste n'est pas de nature a entraver le fonctionnerment régulier du conité d'entreprise (_ # _Cass. crim, 6 avr. 1993, n® 92-
80.864).
Ainsi, 'annonce a la presse et au personnel de ce qui n'était alors en réalité qu'un projet de cession, n'a pas eu pour effet de transformer ce projet en
décision définitive. Dautre part, le fait que le projet ait été étudié en son détail et quiil fit accompagné d'un plan de licenciement et d'un plan social
élaborés avant linformation et la consultation du conité d'entreprise n'inplique pas que celui-ci n'ait pas été valablemrent consulté, une telle
consultation devant seulerment précéder la décision effective. A cet égard, ayant constaté que I'acte de cession d'actions avait été signé
postérieurement a la consultation du comité, cette consultation est réguliére.

# _Cass. crim, 29 mai 1990, n° 89-84.747

De mémre, I'annonce au personnel concerné d'un projet de licenciement pour notif éconorrique n'a pas pour effet de transformer ce projet en décision
définitive.

# Cass. crim, 12 oct. 1993, n° 92-84.363

En effet, rien ne s'oppose a ce que, parallélement a la consultation du comité d'entreprise, 'employeur procéde a I'information directe du personnel sur
un projet qui le concerne, dés lors que ce projet n'est pas définitiverment arrété et que les discussions devant les institutions représentatives du
personnel permettent a leurs organes d'exercer pleinement leurs attributions.

# Cass. crim, 9 févr. 2016, n° 12-86.016

Alinverse, il a été jugé que le fait de consulter le comité sur des mesures de conpression des effectifs, alors que le personnel concerné a été déja
directerrent avisé de celles-ci, constitue un délit d'entrave. Il faut noter que dans cette affaire 'enployeur avait négocié individuellement avec les
salariés concernés par le licenciement.

# Cass. crim, 11 mai 1989, n° 87-81.710

Effet utile de la consultation du CE m Sile délai d'exarren suffisant de l'article |, 2323-3 du code du travail est laregle (v. nos 77 et s.),
meis le principe de ['effet utile de la consultation est toujours inpératif. La circulaire du ministére du travail du 18 mars 2014 précise d'ailleurs
expressément que I'accord sur le délai d'examen suffisant doit s'inscrire dans le respect du principe de l'effet utile de la consultation.

A cet égard, ajoute 'administration, expliquant ainsi la notion d'effet utile, les articles L. 2323-3, alinéa 2 et L. 2323-4 rappellent les principes
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fondamentaux applicables aux procédures de consultation du comité d'entreprise. Afin de préserver l'effet utile des consultations tout en sécurisant
les procédures, le conité doit, pour étre en mesure de rendre un avis éclairé, pouvoir disposer d'informations précises et écrites, d'un délai d'examen
suffisant, et de la réponse notivée de 'enployeur. La notion de « suffisance » enployée par les textes varie nécessairement en fonction du contexte
et de la conplexité du sujet.

#+ _Crc. DGT 2014/1. 18 mars 2014, Fiche 2, NOR: ETST1404425C

Remise au CE d'informations précises et écrites m Larticle | 2323 4 du code du travail prévoit que le CE doit disposer
« d'informations précises et écrites transmises par I'enployeur ou, le cas échéant, nises a disposition dans les conditions prévues a l'article L. 2323
9 » pour lui permrettre de formuler un avis notivé.

Dans certains cas, le code du travail précise la nature des informations qui doivent étre conmuniquées au comité d'entreprise. Il en est ainsi
notamment en metiére :

- de licencierment écononrique collectif ;

- d'introduction de nouvelles technologies ;

- d'offre publique d'acquisition.
Mais dans la plupart des cas, la nature et le contenu des informations qui doivent étre renises au CE pour les besoins de la consultation sont laissés
a la libre appréciation de I'enployeur.

EE Informations en fonction du projet
L'administration et la jurisprudence ont apporté les précisions suivantes :

- I'enployeur n'est pas tenu de remettre au CEtous les documents se rapportant a la consultation, tels que les projets de contrat ou de convention
mais il doit lui fournir une note contenant des informations suffisamment précises pour lui permettre de se prononcer. Toutefais, il devra
conmuniquer les documents en question lorsque leur connaissance par les merbres du comité conditionne le bon déroulerment de la consultation.
Ainsi, a l'occasion d'un projet d'introduction de nouvelles technologies, il est indispensable que les menrbres du comité d'entreprise regoivent les
documents permettant de mesurer ses conséquences (_ # _Crc. DRT n° 12, 30 nov. 1984, 1.1.2 : BO Trav., n° 84/8 bis) ;

- ['utilité des informations fournies au comité s'apprécie au regard de la nature et des inplications du projet en cause (_ # _Cass. soc.. 7 mei 2014, n°
13-13.307) ;

- le délit d'entrave au fonctionnement régulier du CE résultant de 'absence de consultation dans les conditions Iégales, recouvre non seulement le
défaut de consultation formelle lors de la réunion du conité, mais également l'omrission d'information écrite et préalable, qui, seule, permet la
consultation utile de cet organisme (_# _Cass. crim, 13 janv. 1998, n° 96-81.478, n° 274 P+ F) ;

- l'enployeur ne peut, sous peine de commettre un délit d'entrave, se contenter de lire devant le CE un document conplexe conportant plusieurs
pages, quiil refuse ensuite de lui conmruniquer (_ # _Cass. crim, 4 nov. 1982, n° 82-90.715) ;

- le code du travail impose seulemment a l'enployeur qui consulte le CE sur un projet de décision de fournir des informeations précises et écrites, mais
ne lui fait pas obligation de conmruniquer le projet lui-méme. Ainsi, il n'a pas a lui conmruniquer des projets de contrats de sous-traitance, dés lors
que les informations données sur ces contrats étaient suffisantes pour permettre au comité d'exprimer utilement son avis (_ #_Cass. crim. 6 avr.
1993, n° 92-80.864) ;

- l'enployeur se rend coupable de délit d'entrave lorsqu'il refuse, au cours d'une réunion de consultation sur un projet de cession partielle d'activité,
dindiquer aux élus le prix, le lieu et la date du transfert, alors quiil existait bien plus d'éléments d'information que ceux fournis et que I'opération était
déja acquise définitiverment en son principe (_ ® _Cass. crim. 4 juin 2002, n° 01-83.062).

attention, lorsque I'enployeur abuse de l'obligation de discrétion vis-a-vis du CE, notanment en frappant du sceau de la
confidentialité, sans la justifier, tous les docurrents adressés au CE dans le cadre d'une consultation sur un projet de
réorganisation, I'enployeur porte une atteinte illicite aux prérogatives des menbres du CEdans la préparation des réunions, ceux-ci
ne pouvant alors communiquer sur le projet avec les salariés quiils représentent. Dans ce cas, la procédure d'information-
consultation doit étre reprise a son début (_ #_Cass. soc., 5 nov. 2014, n° 13-17.270, n° 1981 FS - P+ B) (v. n° _103).

3 Recours du CEen cas d'insuffisance d'informations

Si les menbres élus du comité estiment ne pas disposer d'élénments suffisants, ils peuvent saisir le président du TG en référé pour qu'il ordonne la
conmunication par 'emrployeur des éléments manquants (# C. trav., art. L. 2323-4). De mémre dans le cadre d'une procédure de licenciement
éconorique collectif, le CEdispose d'un pouvoir dinjonction auprés de 'administration, ensuite contrdlé par le juge administratif (# C. trav., art.

L. 1233-57-4) (pour plus de précisions, v. n°_85).

Ces articles résultent de la loi dite de sécurisation de I'enploi du 14 juin 2013.

La jurisprudence nontre linportance du respect de cette procédure. Ainsi, il apparalt nécessaire d'utiliser ces recours en anont, les juges en tiennent
conrpte pour déterminer si la procédure de consultation a été respectée par l'enployeur. Il apparatt quiil est difficile pour le CE de contester la
procédure et notanmrent l'insuffisance d'informations s'il n'a pas actionné ces recours. Il a par exenple été jugé que :

- les menrbres du CE qui avaient conclu avec I'enployeur un accord de fixation des délais de consultation conformément a l'article L. 2323-3 du
code du travail, contestaient avoir été régulierement consultés, notanmrent car ils estimaient ne pas disposer des élénments suffisants pour émettre
un avis. Dans ce cas, explique le tribunal, il appartenait aux menbres du CE de saisir le président du TGl selon la nouvelle procédure prévue a
Iarticle L. 2323-4 du code du travail (_ # TGl Nanterre, ord. réf., 28 févr. 2014, n° 14/00634) ;

- la Direccte n'a été saisie d'aucune demande d'injonction de la part des merbres du comité visant la commrunication d'éléments d'information relatifs
ala procédure. Dés lors, le CEn'a pas été privé des informetions nécessaires a I'émission utile d'un avis sur le projet d'accord collectif PSE,
lirrégularité de la procédure d'information et consultation du CE doit donc étre écartée (_ # _TA NMontreuil, 3 nov. 2014, n° 1407340) ;

- le CEn'est pas intervenu auprés de l'autorité administrative pour quiil soit enjoint & I'enployeur de fournir d'autres informations, alors que dans
cette affaire, les éléments conmruniqués et le délai pour en prendre connaissance n'étaient pas insuffisants et imprécis au point de ne pas
permettre au conité de se prononcer en toute connaissance de cause sur le projet de réorganisation envisagé. La procédure de consultation est
réguliére (_# TA Orléans. 48 ch., 15 juill. 2014, n° 1401688) ;

- a conpter de la conmrunication par I'enployeur des informations mises a sa charge, il appartient au comité d'entreprise d'agir rapidement pour étre
en mesure d'émettre un avis dans le délai inparti. En outre, le conité ne peut se prévaloir de la tenue d'une réunion apres I'expiration du délai inparti
pour établir que ce délai aurait été prolongé dans des conditions Iui permettant de saisir valablement le président du TGI. Enfin, le fait que des
réunions du conité se soient tenues aprés le délai inparti ne peut avoir pour conséquence de prolonger le délai préfix écoulé (_ #_CA Basse-Terre,
1 ch. civ., 13 avr. 2015, n° 15/00220)- De mémre, si un accord peut prévoir une prolongation des délais alors méme que la consuitation a déja
commenceé (v. n°_80), cet accord doit étre adopté a la mejorité des membres titulaires élus du conité, et ne peut résulter de la convocation par
I'enployeur a une nouvelle réunion postérieurement a l'expiration du délai de consulltation initial (cette solution peut se transposer a la conclusion de
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I'accord collectif désormais nécessaire, et s'applique bien slir au cas de I'absence de délégués syndicaux) (_ # _Cass. soc., 21 sept. 2016, n° 15-
19.003,n° 1575 FS-P+B);

- le CEne justifiant pas que la consultation sur la réorganisation de l'entreprise était prématurée, il est débouté au motif qu'il n'a pas saisi le tribunal
avant l'expiration des délais de consultation (_ # TGl Versallles, 4€ ch., 22 janv. 2015, n° 14/09469)-

En revanche, il a été jugé que dans le cadre de la condanmation de I'enrployeur & communiquer des conpléments d'information sur le fondement de
l'article L. 2323-4 du code du travall, il apparait nécessaire de faire droit a la demande du CE de prolonger son délai de consultation pour une durée de
2 nois a conpter de la transnission par I'enployeur des éléments d'informations nécessaires, communication devant intervenir dans un délai de

10 jours a conpter de la décision de justice.

# TG Paris, 9 juin 2015, n° 15/54403

En outre, linportance d'agir rapidement est soulignée par la Cour de cassation qui a précisé qu'aucune disposition légale n'autorise le juge a accorder
un nouveau délai apres l'expiration du délai initial (v. n° _85).

#+ Cass. soc., 21 sept. 2016, n° 15-13.363, n° 1572 FS- P+ B +| #_Cass. soc., 21 sept. 2016, n° 15-19.003, n° 1575 FS- P+B

E5 Base de données économiques et sociales

La loi dite de sécurisation de 'enploi du 14 juin 2013 a créé la base de données économiques et sociales qui doit intégrer les informetions transmises
de maniére récurrente au comité d'entreprise et classés par themes, rubriques, sur les deux années précédentes et 'année en cours et intégrant des
perspectives des 3 années suivantes. Cependant les consultations du comité pour des événenents ponctuels continuent de faire 'objet de I'envoi de
ces rapports et informations ( # C. trav., art. L. 2323-8 et L. 2323-9) (v. I'étude «Base de données économriques et sociales»).

Le tribunal de grande instance de Nanterre a jugé a cet égard que l'absence, vaire linsuffisance des informations prospectives (3 années suivantes)
dans la BDES dans le cadre de la consultation sur les orientations stratégiques ne permet pas au CEd'émettre un avis éclairé. Il convient alors de
faire droit a la demande d'information du CE, meis aussi de constater que le point de départ du délai de consultation n'a pas conmmencé a courir, et qu'il
ne commencera a courir qu'a conpter de la réception de linformation conpléte et précise des éléments manquants, et ce sous astreinte (_ # TG
Nanterre, réf., 18 janv. 2017, n° 17/00057).

B Section 3: Délibérations et votes du CE

Délibérations, voeux et avis émis par le CE m Le comité d'entreprise émet des avis et voeux dans I'exercice des attributions
consultatives.

# C.trav, art. L. 2323-3

Le CErend un avis négatif a l'expiration des délais de consultation fixés soit par accord, soit a défaut par décret. Dans ce cadre, une fois les délais
expirés, l'avis est réputé rendu, méme s'il n'y a pas eu de vote a proprement parler (v. nos 77 et s.). Toutefois, pour que la consuitation soit réguliere,
il faut toujours quiil y ait discussion et échanges de points de vue.

Sur les nodalités et les regles d'adoption des délibérations du CE voir nos 51 et suivants.

Discussions et échanges de points de vue - Réponses motivées de I'employeur m Ladministration a apporté les précisions
suivantes :

- la consultation doit donner lieu a une discussion, a un échange de points de vue et non pas a une sinrple information. Il appartient a I'enployeur de
présenter les informations qui ont été transmises aux membres du comité. Au cours de la discussion, 'enployeur doit fournir des réponses
notivées aux questions du comité d'entreprise ;

- si durant la séance d'exanen, l'enrployeur n'est pas en mesure de fournir des réponses notivées aux questions essentielles, de nature a
conditionner la prise de position du conité d'entreprise, il ne saurait invoquer un refus du conité de se prononcer pour prendre définitivement sa
décision et il devra fournir les réponses permettant au comité de donner son avis au cours de la réunion suivante.

# Crc. DRTn° 12, 30 nov. 1984, 1.1.4 : BO Trav., n° 84/8 bis

I n'est pas exigé que l'enrployeur fournisse des réponses écrites aux questions posées par le comité d'entreprise. Des lors quiil résultait des proces-
verbaux des réunions du CE que la société Iui avait fourni des réponses claires et précises sur l'ensenble des questions posées par les menrbres du
conité, l'enrployeur avait satisfait a I'obligation Iégale d'une réponse notivée aux observations du comité d'entreprise ( # _Cass. soc., 9 févr. 2000, n°
98-12.143, n° 800 P).

Vote obligatoire du CE m L'expression d'un avis nécessite-t-elle un vote de la part du comite d'entreprise ? Mee si la loi ne I'exige pas
expressément, il est recommandé d'organiser un vote des titulaires.

Cet avis doit inpérativerrent étre énis par les menbres du CE Siil était recueilli sous forme de prise de position des syndicats auxquels appartiennent
les élus, la consultation ne serait pas valable (_ # _Cass. soc., 5 déc. 2006, n° 05-21.641, n° 2873 FS - P+ B).

Il a été décidé en matiére de consultation du CHSCT que son avis ne pouvait résulter que d'une décision prise a l'issue d'une délibération collective et
non de l'expression d'opinions individuelles de ses membres (_ # _Cass. soc., 10 janv. 2012, n° 10-23.206, n° 145 FS- P+B).

dans cette affaire, l'avis des membres du CHSCT avait été pris lors d'un sinple tour de table organisé en fin de réunion. Cette
décision confirme bien la nécessité d'un vote, et s'applique au comité d'entreprise aussi bien qu'au CHSCT.

En outre, la présentation, méme détaillée, d'un projet nécessitant la consultation du CE (introduction d'un nouvel outil informatique dans cette affaire)
qui n'a pas été précédé dinformations précises et écrites transmises par I'enployeur et avait fait 'objet d'une sinple communication a lissue de
laquelle avaient été formulées une appréciation et une objection par les menbres du comité, ne peut s'analyser comme un avis notivé.

# _Cass. crim, 27 mars 2012, n° 11-80.565, n° 1856 FS

dans cette affaire, la Cour de cassation s'appuie d'une part sur la nécessité d'une information précise et écrite préalable, et d'autre
part sur labsence de vote des membres du conité, alors qu'il s'agissait bien d'une consultation du CE Cet arrét senmble donc bien
confirmer la nécessité d'un vote pour émettre un avis valable en cas de consultation du comité. Le fait de discuter d'un sujet



évoqué lors d'une réunion ne renrplace pas un avis notivé.

B Section4: Autres moyens d'information du CE

92

93

Acces du CE aux documents administratifs m Pour I'exercice de ses nissions, le comité d'entreprise a acces a linformation nécessaire
détenue par les administrations publiques et les organismes agissant pour leur conpte, conformément aux dispositions en vigueur concernant 'accés
aux documents administratifs.

¥ C trav., art. L. 2323-5
L'acces aux docurrents administratifs se fait dans les conditions prévues par la loi n° 78-753 du 17 juillet 1978.
L'article 6 de cette loi a prévu un certain norrbre d'exceptions au principe de la communication.
Sous réserve de ces exclusions, les autorités administratives sont tenues de communiquer les documents administratifs qu'elles détiennent aux
personnes qui en font la demande. Le droit a conmrunication ne s'applique qu'a des docunents achevés, et il ne concerne pas les docurments

préparatoires a une décision administrative tant qu'elle est en cours d'élaboration.

# | n°78753 17 juill. 1978 : JO, 18 juill.

Conpte tenu de ces dispositions et de la jurisprudence de la Conmrission d'accés aux documents administratifs, le comité d'entreprise peut demander
la communication d'un docurrent lorsque son objet ou son contenu lintéresse directement et Iui est nécessaire. Les informations de caractére
nominatif que le docurrent pourrait contenir ne sauraient étre opposées au comité d'entreprise pour lui en refuser la communication, sauf si ces
informations portent une appréciation ou un jugement de valeur sur une personne physique nonménent désignée.

# Qrc. DRTn® 12, 30 nov. 1984, 1.2.1 : BO Trav., n° 84/8 bis

Enquétes, questionnaires et recherches du comité d'entreprise m Meme sile code du travail ne le prévoit plus expressément,
contrairement a 'ancien code, le comité d'entreprise peut entreprendre les études et recherches nécessaires a sa nission.

Les études et recherches peuvent porter soit sur des questions que le conité d'entreprise détermine lui-méme soit sur des projets que lui sourret

l'errployeur.

Les memnrbres du conité d'entreprise peuvent procéder a des enquétes tant auprés d'organismes extérieurs, que dans I'entreprise aupres des
salariés en faisant usage de la liberté de déplacenment dont ils disposent. Afin de connaitre la position du personnel sur un probléme donné, le comité
d'entreprise peut également adresser un questionnaire aux salariés.

# Qrc. DRTn° 12, 30 nov. 1984, 1.2.2 : BO Trav., n° 84/8 bis

L'information du comité n'est linitée ni aux renseignements dont disposent ses mentbres a titre individuel, ni aux observations et suggestions des
délégués du personnel. Un comité central d'entreprise, qui a a étudier les incidences d'un nouveau mode de rémunération choisi par l'entreprise, peut
s'informer des préférences des salariés par une consultation du personnel. Les frais de cette consultation doivent étre imputés sur son budget de
fonctionnement.

# Cass. soc.. 19 déc. 1990, n° 89-16.072, n° 4991 P+ F : Bull. civ. V. n° 693

Cependant, il n'existe aucune obligation pour l'enrployeur de communiquer au conité d'entreprise les adresses des salariés (_ # _Cass. soc., 19 déc.
1990, n° 89-16.072, n° 4991 P+ F), ni de mettre a sa disposition le support matériel de ces adresses (« étiquettes-adresses ») (_ #_Cass. soc.

26 sept. 1989, n° 86-14.246, n° 3281 P).

d'une maniére générale, le comité d'entreprise n'a pas accés aux informetions individuelles concernant les salariés. Méme lorsqul'il
reprend une activité sociale et culturelle jusque-la gérée par I'enployeur, le CEne peut réclamer a l'enployeur les renseignements
contenus dans le fichier de I'entreprise.

W Section 5: Suites des consultations du CE et sanctions de l'irrégularité des consultations
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Suites données a I'avis du CE par I'employeur - Mise en oeuvre de la décision - Droit de véto du CE m Larticle
L. 2323-3 du code du travail prévoit que I'enployeur rend conrpte en la motivant de la suite donnée aux avis et voeux du comité.

# C.trav., art. L. 2323-3

Une fois que le CEa énris son avis (ou qu'a lissu des délais inpartis, cet avis est réputé négatif, v. nos 77 et s.), ce qui marque lafinde la
consultation, 'emmployeur peut passer a la phase de mise en oeuvre de son projet méme si lavis était négatif.

Les cas dans lesquels le CE dispose d'un droit de veto sont exceptionnels. Il en est ainsi :

- pour la mise en place d'horaires individualisés ( # C. trav., art. L. 3121-48) (v. n°_184) ;

- pour la mise en place d'un repos conpensateur de renplacement (# C. trav., art. L. 3121-37) (v. n° 184) ;

- pour le choix du service de santé au travail ( # C. trav., art. D. 4622-2) (v. n° _154 et I'étude «IVEdecine du fravail») ;

- en cas de refus d'un congé de formation économique, sociale et syndicale ( # C. trav., art. L. 2145-11) (v. I'étude «Congé de formation

écononique, sociale et syndicaley) ;
- en cas de refus de certains congés spéciaux (v. n° 201).

Sanctions en |'absence de consultation réguliére du CE m Le comité d'entreprise qui n'a pas été consulté ou qui s'estime
irrégulierement consulté peut agir en justice a ce suijet :

- il peut agir au pénal au titre du délit d'entrave (a ce suijet, v. létude «Delit d'entravey) ;
- il peut agir au civil pour demmander la suspension du projet voire la rernrise en ['état de la situation, et également demander des dommages et intéréts



en réparation de son préjudice.
A noter que lirrégularité de consultation résultant d'une insuffisance d'informetion transmise au CE fait l'objet de décisions de jurisprudence, mettant
en avant l'importance du recours devant le TGl (ou devant l'autorité administrative dans le cadre de licenciement écononrique collectif) prévu par le
code du travail, dans I'appréciation de la régularité de la consultation. Pour plus de précisions a ce sujet, voir n°_88.

a noter que la jurisprudence se partagera dorénavant entre le juge administratif et le Conseil d'Btat d'une part, et le juge judiciaire et
la Cour de cassation d'autre part, dans la mesure ou une partie des contestations relatives a la régularité de la consultation du CE
intervient en metiére de licenciemment écononrique collectif, dont le contentieux et désormais principalement administratif (v. l'étude
«Licenciement éconorrique : recours contentieux»).

Sur les sanctions des irrégularités de convocation ou d'ordre du jour des réunions du CE, voir nos 27 et 38.

EE Suspension de la décision de I'employeur
Sur le plan civil, le défaut de consultation réguliere du comité d'entreprise est susceptible de constituer un trouble manifesterrent illicite que le juge
des référés peut faire cesser en ordonnant a 'enployeur de suspendre la mise en oeuvre de sa décision dans I'attente d'une consultation réguliere.

I'en a par exenple été jugé ainsi dans les cas suivants :

- défaut de consultation d'un comité d'établissement sur la décision unilatérale du chef d'établissement de mettre en oeuvre un accord-cadre sur les
35 heures, qui prévoyait pourtant expressément une telle consultation (_ #_Cass. soc., 13 nov. 2001, n° 99-10.891, n° 4640 FS- P+ B) ;

- défaut de consultation du CE sur la commrercialisation d'un nouveau produit, alors que la décision litigieuse de I'enployeur avait une incidence sur
les conditions de travail et les rémunérations des salariés chargés de cette conmrercialisation (_ #_Cass. soc., 28 nov. 2000, n° 98-19.594, n° 4830
FS-P+B);

- défaut de consultation réguliere du comité d'entreprise sur un projet de transfert partiel d'activité (_ #_Cass. soc., 25 juin 2002, n° 00-20.939, n°
2130FS-P);

- défaut de consultation du comité central d'entreprise sur la fermeture tenporaire d'unités de production (_ # Cass. soc., 6 mars 2012, n° 10-
30.815). A noter que dans cette affaire, sila Cour de cassation reconnait que le juge des référés peut ordonner la suspension des effets d'une
mesure prise sans consultation préalable, elle a jugé que cette mesure de suspension des effets de la décision de 'enployeur était devenue sans
objet, dans la mesure ou les procédures d'information et de consultation avaient été conduites a leur terme lorsque le juge s'est prononcé. A cet
égard, la Cour de cassation a confirmé, sous 'enpire des nouvelles régles inposant les délais préfix de consultation, que le TG saisi en la forme
des référés ne peut plus statuer sur une demande de suspension du projet et de la procédure dinformation-consulltation, lorsque le délai au terme
duquel le CE est réputé avoir donné un avis négatif a expiré au noment ou le juge a statué (_ # _Cass. soc., 21 sept. 2016, n° 15-13.363, n° 1572 FS
-P+B+l);

dans cette affaire, le CEavait saisi le juge avant I'expiration du délai préfixe mais celui-ci s'était prononcé apres I'expiration de ce
délai. Cette solution vaut bien str également si le CE saisit le juge apreés I'expiration du délai de consuitation. Cette décision confirme
a nouveau l'inportance pour le conité d'entreprise de saisir le juge trés rapidement lors de la procédure de consulltation le cas
échéant, et ce que le CEdemande la suspension du projet ou exerce son recours spécifique en cas dinsuffisance d'informations
(v. nos g5 et gg).

- enployeur ayant mis fin a la procédure de consultation sur une réorganisation de I'entreprise sans avoir fourni toutes les explications nécessaires
permettant au conité de donner un avis éclairé (_ # _Cass. soc., 10 juill. 2013, n° 12-14.629).
Lorsque I'employeur n'a transnis au corité d'établissement aucune informetion précise et écrite en vue de sa consultation sur la mise en oeuvre dans
I'établisserment d'un projet ayant un effet direct et local sur les conditions de travail des salariés de I'établisserrent, la demmende du comrité
d'établissenment en référé-suspension du projet est recevable.

# _Cass. soc., 21 sept. 2016, n° 15-13.364, n° 1573 FS- P+ B

dans cette affaire dont les faits sont postérieurs a I'entrée en vigueur des délais préfix de consultation issus de la loi du 14 juin
2013, le comité d'établissement n'avait pas du tout été consulté, et le projet avait é&té nis en oeuvre. La requéte en suspension du
projet du CE est jugée toutefois recevable.

Dautre part, I'abus par 'enployeur de I'obligation de discrétion vis-a-vis du CE entraine la reprise de la procédure d'information-consultation au début (
#_Cass. soc., 5nov. 2014, n° 13-17.270, n° 1981 FS - P+ B) (v. n°_103).

B3 Remise en I'état de la situation
Il a été jugé qu'un comité d'entreprise qui s'estime irréguliérement consulté sur un projet de transfert partiel d'activité a la faculté de saisir le juge des
référés en vue de faire suspendre le projet et de faire réintégrer les salariés déja transférés, dans I'attente d'une régularisation de la consultation par

l'enrployeur.
#+ Cass. soc., 25 juin 2002, n° 00-20.939, n° 2130 FS - P
dans cette affaire, le comité central d'entreprise s'estimait insuffisanment informé et le conité d'établissement n'avait pas été

consulté sur le projet de transfert de salariés alors qu'il aurait ddi I'étre. L'enployeur avait, malgré cette contestation, mis en oeuvre
le projet de transfert partiel d'activité. Ce passage en force est sanctionné par la renise en ['état des parties.

En metiére de licenciement économrique, certaines irrégularités de consultations du comité d'entreprise sont également susceptibles d'entrainer la
nullité de la procédure de licenciement (pour plus de précisions, se reporter a l'étude «Licenciement éconorrique : recours contentieux»).

E5 Octroi de dommages-intéréts
Le défaut de consultation permet également au comité d'entreprise de réclamer le paiement de donmages-intéréts en réparation du préjudice subi.

# _Cass. soc., 18 juin 2003, n° 01-21.424

I'en va de méne lorsque I'enployeur se contente d'informer le CE sur une question donnée alors qu'il aurait da le consulter.



# _Cass. soc., 26 mars 2002, n° 99-14.144

5 Avis préalable du CHSCT

Lorsque la consultation du CE porte sur les problemes généraux intéressant les conditions de travail, le comité peut contester devant le juge des
référés la régularité de la procédure d'information-consultation menée devant Iui lorsqu'il ne dispose pas d'un avis régulier énis préalablenment par le
CHSCT. Dans ce cas, c'est au juge de vérifier si le CHSCT a été mis en mesure de donner son avis.

# Cass. soc.. 4juill. 2012, n° 11-19.678, n° 1676 FS- P+B

De mémre, lorsque le projet sourris au conité d'entreprise aboutit & une transformation importante des postes de travail découlant d'une réorganisation
conséquente de certaines taches, et que I'enployeur a adopté le principe de cette réorganisation et a décidé de sa mise en oeuvre inmédiate, le CE
est dés lors fondé pour pouvoir émettre un avis sur ce projet, @ demander que lui soient transnis préalablement les avis des CHSCT existant dans les
entités affectées par la réorganisation. A défaut, la procédure de consultation ne peut étre tenue pour achevée.

# Cass. soc., 10 juill. 2013, n° 12-17.196. n° 1323 FS-P+B

Qu encore, la demande de consultation du ou des CHSCT est justifiée et permet la suspension de la procédure d'information-consultation du CE
jusqu'a transmission de l'avis du CHSCT, concernant un accord de classification s'inscrivant dans une démarche de flexibilité des errplois et de
définition de nouveaux métiers.

# Cass. soc., 7 mai 2014, n° 12-35.009

Attention, la loi de sécurisation de 'enploi du 14 juin 2013 a nodifié les régles de consultation du conité d'entreprise, prévoyant I'application d'un délai
négocié (ou a défaut fixé par décret), au-dela duquel l'avis du CE est réputé rendu (v. nos 70 et s.). Ces délais doivent tenir compte de la consuitation
du CHSCT qui doit d'ailleurs s'inscrire a lintérieur du délai octroyé au CE A cet effet, le CHSCT doit rendre son avis au noins 7 jours avant 'expiration
du délai (pour plus de précisions, v. n°_81).

A cet égard, la Cour de cassation a jugé que le CE est irrecevable a solliciter la consultation du CHSCT, a I'expiration du délai de consultation fixé par
un accord.

# Cass. soc., 3nov. 2016, n° 15-16.082, n° 1958 FS- P+B

dans cette affaire, le CEavait conclu un accord sur les délais de consultation dans le cadre d'un projet de réorganisation de
l'entreprise. Aprés I'expiration de ces délais, le comité agit en justice pour demander la suspension du projet au notif que le CHSCT
n'avait pas été consulté. Or, les élus n‘avaient pas demandé la saisine du CHSCT auparavant, et 'enployeur ne l'estimant pas
nécessaire, n'avait pas consulté linstance. Aujourd'hui, 'accord sur les délais de consultation est un accord collectif et plus un
accord avec les élus, mais la solution reste applicable. Dans tous les cas, il faut agir avant 'expiration des délais de consultation
pour que l'action soit recevable.

5 Cas particulier de l'irrégularité de la consultation du CEen matiére d'accord collectif
Le défaut de consultation du comité d'entreprise préalablemment a la conclusion d'un accord collectif ne permet pas de demander la suspension de
l'accord, sa nullité ou son inopposabilité (_ # _Cass. soc., 10 mars 2010, n° 08-44.950).

La Cour de cassation considére en effet que cette irrégularité peut seulenment étre sanctionnée selon les régles régissant le fonctionnerment du comité
d'entreprise. En pratique, cela signifie que le CE peut tout au plus poursuivre au pénal pour délit d'entrave et/ou éventuellerment demander des
donmmages-intéréts sur le plan civil (_ #_Cass. soc., 19 mars 2003, n° 01-12.094, n° 956 FS- P+ B+ R+1).

Cependant, la dénonciation d'un accord collectif sans consultation préalable du CE demmeure sans effet jusqu'a ce que 'enployeur organise une
consultation réguliére du comité (_ # _Cass. soc.. 5 mars 2008, n° 07-40.273, n° 430 FS- P+ B +R).

Attention, la loi Rebsarmen a prévu a conpter du 1er janvier 2016, que les projets d'accord collectif, leur révision ou leur dénonciation ne sont pas
sounis a l'avis du comité d'entreprise (% C. trav., art. L. 2323-2) (sur ce point, v. n°_131).

[G Cas particulier du service public

Le juge administratif est seul conpétent pour trancher un litige relatif a la procédure de consultation préalable des institutions représentatives du
personnel lorsqu'est en cause une décision portant sur 'organisation d'un service public, et ce alors méme que les relations entre l'établissement et
ses institutions représentatives du personnel sont sourrises au droit du travail. Le juge judiciaire est donc inconpétent pour en juger.

# _Cass. soc., 5janv. 2011, n° 10-21.445, n° 30 FS- P+ B # _Cass. soc., 4 juil. 2012, n° 11-12.098

dans l'affaire de 2011, il s'agissait de la consultation du comité d'établissemment et du CHSCT de I'établisserment régional d'lle-de-
France de Pdle enploi dans le cadre de la réorganisation du service public suite a la fusion de 'ANFE, des Assédic et de I'Unedic.
Dans celle de 2012, il s'agissait toujours de Fole enploi et d'un litige relatif a linformation et a la consultation du CE et du CHSCT sur
les projets de mise en place de sites mixtes de l'institution publique Pole enploi et d'ouverture de nouveaux sites a destination des
usagers.

En revanche, le juge judiciaire est compétent pour trancher un litige relatif a la procédure de consultation préalable des institutions représentatives du
personnel lorsque la décision de réorganisation ne tend pas a affecter directerrent le service public concerné. Cest le cas lorsque la décision en
cause ne porte que sur le fonctionnement interne du service public, sans que les modifications envisagées, qui ont trait a une réorganisation de
certaines taches, aient une incidence sur la distribution et le transport de I'énergie, non plus que sur la situation des clients (il s'agit du service public
de la distribution de l'électricité).

# _Cass. soc., 10juill. 2013, n® 12-17.196, n° 1323 FS- P+B

En décerbre 2014, la Cour de cassation fait une synthése et précise ces différentes décisions :

- le juge administratif est commpétent pour trancher un litige relatif & une procédure de consultation préalable des institutions représentatives du
personnel lorsqu'est en cause une décision relative a l'organisation du service public assuré par un établissemment public & caractere administratif,
ou a caracteére industriel ou commercial, ou par une société de droit privé ;

- le juge judiciaire est conpétent pour trancher un litige relatif a une procédure de consultation préalable des institutions représentatives du
personnel lorsque la décision ne se rapporte pas a l'organisation et au fonctionnement du service public concerné.



# Cass. soc., 16 déc. 2014, n° 13-20.443, n° 2364 FS- P+ B

dans cette affaire, le juge judiciaire était compétent. En effet, il s'agissait de la consultation du CE et du CHSCT sur le projet relatif a
l'organisation, aux rattachements hiérarchiques et au node de managenment de la direction générale adjointe des services
d'information ; cette décision ne se rapportait pas a l'organisation ou au fonctionnement du service public de l'enrploi dans ses
relations avec les usagers.

& Action d'un syndicat

Aux termes de l'article L. 2132-3 du code du travai, les syndicats professionnels peuvent, devant toutes les juridictions, exercer tous les droits
réservés a la partie civile concernant les faits portant un préjudice direct ou indirect a lintérét collectif de la profession qu'ils représentent. A ce titre,
ils peuvent agir en justice pour faire suspendre un projet sur lequel le conité d'entreprise aurait di étre consulté (v. I'étude «Syndicat professionnel»).

# Cass. soc.. 24 juin 2008, n° 07-11.411, n° 1244 FS-P+B+R

(o ETeJl{:¥4 L'accord sur les consultations et le fonctionnement du CE

96  Accord d'entreprise définissant les modalités de certaines consultations, le contenu de certaines informations et
le nombre de réunions - A compter du 16" janvier 2016 m La loi Rebsanen a créé la possibilité de conclure un accord d'entreprise
dans les conditions prévues a l'article | 2232-12, pouvant définir, a conpter du 1er janvier 2016 :

- les nodalités des consultations récurrentes du CE sur la situation économrique et financiere de I'entreprise et la politique sociale de l'entreprise ;

- la liste et le contenu des informations récurrentes sur la situation éconorrique et financiére (a I'exception des documents conptables mentionnés a
larticle L. 2323-13), la politique sociale de I'entreprise (hors données sur 'égalité professionnelle mentionnées au 2° de l'article L. 2323-17) et les
informations trimestrielles dans les entreprises d'au moins 300 salariés ;

a noter que de fagon générale, l'article L. 2323-8 prévoit que le contenu des informations inclues dans la base de données
éconorriques et sociales peut étre enrichi par un accord de branche ou d'entreprise ou, le cas échéant, un accord de groupe
(v. l'étude «Base de données économriques et socialesy).

- le nombre de réunions annuelles du conité d'entreprise prévues a l'article L. 2325-14, qui ne peut étre inférieur a 6.
il est donc possible de réduire par accord collectif le nonbre de réunions annuelles du CE dans les entreprises de 300 salariés et
plus qui restent sounrses a la périodicité mensuelle des réunions du CEen I'absence d'accord (v. n° 9).

Il s'agit d'un accord collectif signé selon les conditions de droit conmrun par les syndicats représentatifs représentant au moins 30 % des suffrages
au niveau de l'entreprise et n'ayant pas donné lieu a opposition (v. 'étude «Conventions et accords collectifs»).

97  Accord pouvant aussi définir les délais de consultation et les modalités des PV des réunions - A compter du
16" janvier 2016 m

EE Délais de consultation du CEet du CHSCT fixés par accord collectif
La loi Rebsamen a modifié les modalités de fixation du délai de consultation du comité d'entreprise, et c'est, a conrpter du 1er janvier 2016, un accord
d'entreprise qui pourra fixer ces délais. L'article L. 2323-3 relatif aux délais de consultation renvoie a cet effet a l'article L. 2323-7.

L'accord n'est bien sir pas obligatoire, et c'est un décret qui fixera ces délais a défaut (ce n'est qu'en I'absence de tout délégué syndical dans
I'entreprise, qu'un accord pourra étre conclu entre 'errployeur et les membres du CE conme avant la loi Rebsarren) (pour plus de précisions sur ce
point, v. nos 77 ets.).

a noter que la loi Rebsamen étend aux avis rendus par le CHSCT et I''CCHSCT le mécanisie du délai de consultation négocié (
C. trav., art. L. 4612-8).

B3 Modalités relatives au PV du CEfixées par accord collectif
La loi Rebsarren a prévu que le PV du CE devait étre établi dans un délai et selon des nodalités définies par un accord ou a défaut par l'article
D. 2325-3-1 (v. n°_60).

# C trav., art. L. 2325-20 et D. 2325-3-1

L'article L. 2325-20 renvoie a l'article L. 2323-3 qui lui-méme renvoie a l'article L. 2323-7 (pour plus de précisions sur ce point, v. n°_59).

(o ETeJI{{-¥] Les obligations de secret professionnel et de discrétion

98  Objet des obligations de secret professionnel et de discrétion m Larticle | 23255 du code du travail prévoit que les merbres du
CEsont tenus :

- d'une part, au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux procédés de fabrication ;
- d'autre part, a une obligation de discrétion a I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et données conmre telles par
I'enrployeur.



¥ C.trav., art. L. 2325-5

les procés-verbaux des réunions du comité d'entreprise peuvent étre diffusés ou affichés sous réserve de ne pas enfreindre
l'obligation de discrétion (v. n°_68). En outre, l'enrployeur peut s'opposer a la décision du CE d'avoir recours a l'enregistrerment ou a
la sténographie de ses réunions seulerrent lorsque les délibérations portent sur des informetions revétant un caractére confidentiel
et quiil présente comme tel (% C. trav., art. D. 2325-3-2) (v. n° _50).

Les memrbres du conité d'entreprise, du comité central d'entreprise, du CHSCT, les délégués syndicaux et, le cas échéant, les délégués du personnel
sont tenus a une obligation de discrétion a I'égard des informations contenues dans la base de données économiques et sociales revétant un
caractére confidentiel et présentées comme telles par I'enployeur (# C. trav., art. L. 2323-8) (v. 'étude «Base de données économrigues et
socialesy).

99  Personnes assujetties aux obligations de secret et de discrétion m I s'agit de tous les membres du conité d'entreprise, a savoir :

- les menrbres élus, titulaires ou suppléants ;
- les représentants syndicaux au comité.

# C.trav., art. L. 2325-5

le représentant syndical n'est expressément visé que pour l'obligation de discrétion. Il senble tout de méme que s'ils en ont
connaissance, les représentants syndicaux du comité doivent également respecter l'obligation de secret professionnel.

Un merrbre du CE ne peut pas divulguer des informations confidentielles en agissant en sa qualité de délégué syndical s'il cunule
les deux mandats. En tant que menrbre du CE il reste tenu a I'obligation de discrétion (_ # _Cass. soc., 6 mars 2012, n° 10-24.367).

Sont égalerment concernés par l'obligation de secret et ['obligation de discrétion :

- les différents experts auxquels le CE peut recourir : expert-conptable, expert technique et expert libre (4 C. trav., art. L. 2325-42) (v. n° 239) ;
- les experts et les techniciens auprés des commissions spécialisées ( # C. trav., art. L. 2325-22) ;

- les salariés de l'entreprise susceptibles d'assister le CEou la commission écononrique dans le cadre de la procédure d'alerte ( # C. trav., art.

L. 2323-54);

- les représentants du CE au conseil d'adnrinistration ou de surveillance ;

- la personne extérieure a laquelle il est fait appel pour sténographier les séances du comité d'entreprise ( # C. trav., art. D. 2325-3-2) (v. n°_50).

l'obligation de secret et de discrétion s'applique aussi aux délégués du personnel qui exercent les attributions économiques du
conité d'entreprise en l'absence de celui-ci.

Concernant la base de données écononriques et sociales, sont assujettis a l'obligation de discrétion les membres du comité d'entreprise, du conité
central d'entreprise, du CHSCT, les délégués syndicaux et, le cas échéant, les délégués du personnel (& C. trav., art. L. 2323-8) (v. 'étude «Base

de données économiques et socialesy).

B Section1: L'obligation de discrétion des membres du CE

100 Conditions requises pour faire jouer I'obligation de discrétion m L'obligation de discrétion ne peut jouer que si linformation
présente un caractére confidentiel et est donnée comme telle par 'enployeur.

# C.trav, art. L. 2325-5

I est donc nécessaire que ces deux conditions soient réunies. Si l'enrployeur ne précise pas expressément au cours de la réunion du comité
dentreprise qu'il s'agit d'une information confidentielle, 'obligation n'existe pas.

Ainsi, si le proces-verbal de la réunion du comité ne mentionne pas l'obligation de discrétion, un représentant du personnel ne peut étre sanctionné
pour avoir divulgué linformation donnée conre confidentielle par I'employeur aprés la réunion du comité.

# _Cass. soc., 12juill. 2006, n° 04-47.558, n° 1928 FS- P+B+R

L'administration reconmeande aux enployeurs de n'user qu'a bon escient de cette prérogative. Hle considére que l'enployeur doit exposer aux
menbres du comité les raisons pour lesquelles il fait appel a cette obligation et reconmmande de ne pas recourir abusiverment a cette obligation (_ #
Qre. n° 67-35, 1€ sept. 1967. 2 : BOmin. Trav., n° 36-67)-

La Cour de cassation a posé un principe général dans une décision du 5 novenbre 2014. Ainsi, pour satisfaire aux conditions de l'article L. 2325-5 du
code du travail Iinformation donnée aux menrbres du corrité d'entreprise, doit :

- non seulement étre déclarée confidentielle par 'enployeur ;
- mais encore étre de nature confidentielle, au regard des intéréts Iégitimes de I'entreprise ;
- ce quiil appartient a I'entreprise d'établir.

# _Cass. soc., Snov. 2014, n° 13-17.270, n° 1981 FS- P+ B

L'article L. 2325-5 du code du travail constitue une exception Iégale au drait a linformation des salariés a travers leurs représentants. L'errployeur ne
peut donc pas :

- se prévaloir de la confidentialité de I'ensenble des documrents remis dans le cadre d'une procédure d'information-consultation légalement
obligatoire. Il appartient donc a I'enployeur non seulerent de déclarer au procés-verbal de la réunion du CE sur quelles informations porte la
demande de discrétion mais également de pouvoir justifier par des éléments objectifs leur caractére intrinséquement confidentiel (_ # TGl Lyon, ord.
réf., 9juill. 2012, n° 12/01153) ;

- classifier I'ensenble des documents conmre confidentiels alors que les informations inconnues du public et sensibles qui y figurent ne concernent
qu'une partie minime de ces docunents. Il appartient donc a l'errployeur de déclarer par procés-verbal lors de la réunion du comité sur quelles
informetions portait sa demende de discrétion (_ # TGl Evry. ord., 9 nov. 2012, n° 12/01095). En effet, l'enployeur ayant placé I'ensenble des
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docunents relatifs a la consultation sur un projet de réorganisation sous le sceau de la confidentialité et de la discrétion, et n'étayant d'aucune
fagon sa décision, la cour d'appel de Paris ordonne la reprise a l'origine de la procédure d'information-consultation (_ # _CA Paris, ch. 6-1, 11 mars
2013, n° 12/20238).
Dautre part, les représentants du personnel qui y ont accés sont tenus a une obligation de discrétion a I'égard des informetions contenues dans la
base de données économiques et sociales revétant un caractére confidentiel et présentées comme telles par I'enployeur (v. 'étude «Base de
données éconoriques et socialesy).

¥ C.trav., art. L. 2323-8

Définition de la notion d'informations confidentielles m Le code du travail ne précise pas ce quiil faut entendre par information
confidentielle et la jurisprudence est sur ce point rare. On peut cependant préciser les points suivants :

- une information ne peut étre considérée comme confidentielle si elle est déja largement connue du public ou des salariés de I'entreprise ;

- une information ne peut étre confidentielle que si sa divulgation est de nature a nuire a lintérét de l'entreprise. Il peut par exenple s'agir des
résultats conmerciaux, des études de marché, des projets de nouveaux produits, des projets de restructuration, etc. En revanche, une information
relative a d'éventuels licenciements collectifs ou a une conpression d'effectifs pourrait difficilenent rester secréte dans I'entreprise (JO déb.

Sénat, 29 awr. 1966, p. 420) ;

- l'obligation de discrétion semble devoir rrieux se justifier lorsqu'elle porte sur des projets que sur des résultats acquis (_# _Girc. n° 67-35, 1€f sept.
1967, 2 : BOmin. Trav., n° 36-67).

Informations qui sont réputées confidentielles de par la loi m Laloi considere dans certains cas que les informations transrises
au comité sont « réputées confidentielles » ou confidentielles « par nature ». Il en est ainsi :

- certaines informations relatives a la consultation annuelle sur la situation économrique et financiere de I'entreprise sont réputées confidentielles
(docurents conptables prévisionnels obligatoires pour les sociétés commerciales et les GIE de 300 salariés et plus et dont le nontant net du CA est
supérieur ou égal a 18 nillions d'euros) ( # C. trav., art. L. 2323-13) ;

- des informations communiquées au conité d'entreprise ou a la commrission éconorrique dans le cadre de la procédure d'alerte ( # C. trav., art.

L. 2323-54) (v. n° _264).

Ces informations et documents étant présumés confidentiels, 'emmployeur n'est pas dans l'obligation de le signaler au comité d'entreprise.

Sanctions attachées a I'obligation discrétion m

EE Sanctions du représentant du personnel en cas de méconnaissance de I'obligation de discrétion
Sur le plan pénal, il n'existe aucune sanction en cas de violation de l'obligation de discrétion. Sur le plan civil, l'enmployeur pourrait selon nous :

- intenter une action en réparation du préjudice subi par l'entreprise, sous réserve de prouver a la fois I'existence d'un préjudice et son lien avec la
méconnaissance de l'obligation ;
- envisager une sanction disciplinaire, voire un licenciement en saisissant linspecteur du travail, a l'encontre du représentant du personnel.
Sur ce dernier point, la Cour de cassation a validé la mise a pied disciplinaire de 15 jours d'un merbre du CE qui a divulgué des informations
estanrpillées confidentielles a la presse.

Les informetions avaient été expressément présentées comme confidentielles, sous la forme d'une note, portant un tammpon rouge indiquant sa
confidentialité et une mention rappelant ce caractére confidentiel et précisant que cette note « ne pouvait faire a ce titre, l'objet d'une diffusion
extérieure ». Le salarié a divulgué ces informetions a la presse, de plus en les déformant, ce qui était de nature a nuire aux intéréts de l'entreprise. Le
manquenrent a ['obligation de discrétion préjudiciable aux intéréts de l'entreprise est donc caractérisé, et la sanction de nise a pied justifiée.

# Cass. soc., 6 mars 2012, n° 10-24.367

dans certaines conditions, le juge peut ordonner sous astreinte a une entreprise de presse de retirer un article conportant des
informations données comme confidentielles au CE Dans cette affaire, I'éditeur avait publié un article sur son site internet détaillant
service par service les postes devant étre supprimeés lors de la mise en oeuvre d'un plan de sauvegarde de 'enploi dans une
entreprise. En application des articles 10, § 2 de la Convention européenne et 1er de la loi n° 2004-575 du 21 juin 2004 « pour la
confiance en 'éconorrie numérique », le retrait de l'article était justifié, le juge ayant d'une part caractérisé la confidentialité des
informations litigieuses conformément a l'article L. 2325-5 du code du travail, et d'autre part ayant relevé les profondes
perturbations que les divulgations opérées étaient de nature a provoquer (dans les relations sociales internes mais aussi dans ses
rapports commerciaux avec ses concurrents) (_ # Cass. 1€ civ., 11 mars 2014, n° 13-14.349).

& Sanction de I'entreprise qui abuse de I'obligation de discrétion

Lorsqu'une entreprise abuse de l'obligation de discrétion vis-a-vis du CEI'enployeur porte une atteinte illicite aux prérogatives des menbres du
conité d'entreprise dans la préparation des réunions, qui ne peut étre réparée que par la reprise de la procédure d'information et consultation a son
début.

# _Cass. soc., 5 nov. 2014, n° 13-17.270, n° 1981 FS- P+B

dans cette affaire, I'enployeur avait placé sous le sceau de la confidentialité 'ensenble des documents conmuniqués au CEdans
le cadre d'une consultation sur un projet de réorganisation, et il n'avait pas justifié de la nécessité d'assurer la protection de
I'ensenble des données contenues dans ces docurrents.

B Section 2: L'obligation de secret des membres du CE

104

Obligation de secret professionnel sur les procédés de fabrication m Laloilimite le secret professionnel aux questions relatives
aux procédés de fabrication.

# C.trav., art. L. 2325-5



cette obligation joue automatiquement sans que 'enployeur ait a la signaler aux menrbres du conité.

105 Sanctions en cas de méconnaissance de I'obligation de secret m La violation du secret professionnel peut faire I'objet de
plusieurs types de sanctions :

- la révélation d'une information a caractére secret par une personne qui en est dépositaire soit par état soit par profession, soit en raison d'une
fonction ou d'une mission terrporaire est punie d'un an d'enprisonnenment et de 15 000 € damende ( # C. pén., art. 226-13);

- la violation d'un secret de fabrique par tout salarié, y conpris un membre du comité d'entreprise est punie de 2 ans d'enprisonnerrent et de

30000 € damende ( # C. trav., art. L. 1227-1) ;

- la violation du secret professionnel pourrait justifier une sanction disciplinaire, voire I'octroi d'une autorisation de licenciement par l'inspecteur du
travail, ainsi qu'une action en réparation du préjudice subi par l'entreprise.
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