
 

 

JOURS DE PÉNIBILITÉ - POUVOIR D’ACHAT  

Mobilisons-nous massivement Toutes et Tous 

 

Réuni en assemblée générale le 8 juin 2022, le personnel de la ville de Tours et 

du CCAS a décidé d’un mouvement de grève à compter du mardi 14 juin 

prochain.  

Nous étions plus de 250 agents représentant de nombreux services : Entretien 

HDV, Parcs et Jardins, Bassins et Fontaines, D.E.A., D.P.E., Etat-Civil, Parc-Auto, 

Sport, Logement, Finances, Matériel et Fêtes, Bibliothèque, Brigade verte, DAB, 

Archives… 

Après discussion des propositions faites par la municipalité, nous avons décidé 

d’aller chercher Monsieur le Maire dans son bureau. 

Il nous a fait à nouveau les mêmes propositions : 2 congés de pénibilité pour 

certains métiers, une hypothétique augmentation mensuelle qui devra tenir 

compte de l’augmentation du point d’indice décidée par le Gouvernement Borne 

au mois de juillet. 

L’assemblée générale du personnel a demandé à Monsieur le Maire de revoir sa 

copie bien avant l’été, nous avons suffisamment attendu ! 

Nos revendications sont : 

- Une augmentation de 120 € net hors point d’indice 

- Le rétablissement de 5 congés pour compenser la suppression des jours 

d’ancienneté au regard de la pénibilité élargie au plus grand nombre 

possible. 

 

Tous en grève le mardi 14 juin 2022 !! 

Rassemblement dans la cour de l’Hôtel de ville  

à partir de 8h30 

Unis, nous sommes plus forts ! 


