


         LA REGRESSION SOCIALE AU CHRU 

                         CA SUFFIT !

                                                                              


Dans son discours de politique générale, concernant la santé, le Premier 
ministre Gabriel Attal s’est contenté de décliner des mesures déjà programmées, en restant 
ferme sur son cap d’austérité. E,  atteste la loi de finances de la sécurité sociale, qui acte 2 
milliards d’économies demandées aux hôpitaux pour 2024.

Dès le mois de mars, il double les franchises médicales et les forfaits non remboursés pour les 

assurés sociaux. Le point d’indice est gelé pour 2024, tout augmente sauf  les salaires !


Mais ça ne suffit pas, Bruno Lemaire décide d’imposer  20 milliards d’économies 
supplémentaires sur tous les services publics et 12 milliards d’économies inscrits dans la 
réforme des retraites que nous continuons de combattre.


Alors que tous les collègues n’aspirent qu’à une chose, travailler dans de bonnes conditions et 
être mieux rémunérés, les premières mesures restrictives de la Direction tombent : 


- Des postes supprimés à l’occasion de réorganisation

- Des CDI proposés au lieu des titularisations

- Gel de la valeur du point d’indice

- Dégradation des conditions de travail…


Comment inverser le court des choses ? 

Si la situation est commune à tous les services et les catégories, n’est-il pas le moment de 
se réunir tous ensemble l’arrêt des restrictions, de meilleures conditions de travail, de 
meilleures évolutions de carrière et de meilleurs salaires ?

Comme l’on démontré récemment les agriculteurs, le seul moyen de se faire entendre et de 
construire un rapport de force. Il en va de même pour le gouvernement que pour la 
Direction.

Nous n’avons pas de tracteur, mais nous avons le nombre et des moyens d’action que nous 
devons organiser. Alors réunissons nous, et établissons les revendications dans les services, 
dans les ateliers, dans les bureaux, mettons partout aux discussions les moyens de les 
obtenir.


Pour FO, c’est la voix à suivre car nous pouvons compter que sur 
notre unité et notre détermination face à la volonté de notre 
Direction.




	


