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Partout des grèves pour défendre les postes, les emplois, les  

structures ainsi que les rémunérations, les conventions collectives !  

Nous sommes en résistance ! 

EDITO :  

Se préparer au choc et 

organiser la résistance 

Par Grégoire Hamelin   

 S.G. de l’UD FO 37 

 

Après l’annonce de la suspension des finance-
ments des deux plus grosses associations en 

protection de l’enfance du département par le 

président du Conseil Départemental, ce sont 
plus de 400 emplois qui sont directement 

menacés. 
 

Alors que les syndicats sont reçus par les 

représentants du conseil départemental le 15 
décembre 2016, la vice présidente du conseil 

départemental n’a pas voulu parapher la 

lettre d’engagement (rédigée en cours d’au-
dience par le SDAS FO37) qui garantissait 

l’emploi pour tous les salariés du secteur de la 

protection de l’enfance habilité. 
 

C’est un vaste plan de restructuration qui se 

prépare sur tout le département de l’Indre-et-
Loire avec à la clé des fermetures de structu-

res d’hébergements. 
 

Rappelons que la mobilisation des salariés de 

l’ADSE en juin avait fait reculer le conseil 
départemental une première fois.  
 

La nouvelle grève des salariés de l’ADSE a 
partir du 7 décembre, ainsi que la mobilisa-

tion des salariés du secteur a permis d'organi-
ser un vaste rassemblement devant le conseil 

départemental le 15 décembre 2017.  
 

Face à cette mobilisation, le Conseil Départe-

mental a dû reporter la décision de vote por-

tant sur la protection de l’enfance au 2 février 
et la mise en place du nouveau schéma dépar-

temental en juin 2018! 
 

Rien n’est joué ! 
 

Rappelons les revendications de nos camara-

des : 

• Maintien de tous les postes, de tous les 

emplois, de toutes les structures ; 

• Embauches immédiates de tous les person-

nels précaires ; 

• En urgence et immédiatement, fin des 

listes d’attente des enfants en danger : 

dotation immédiate de postes pour mettre 
fin à cette situation ; 

• Non au Contrat Pluriannuel d’Objectifs et 

Moyens (CPOM), oui aux projets ! 
 

Restitution immédiate des quatre millions 

d’euros confisqués aux établissements de la 
protection de l’enfance ! 
 

                           Pour le SDAS FO 37 JeanDo 

Mes chers camarades,  

 

Les législations mortifères devraient conti-

nuer de produire leurs effets :  je pense en 

particulier aux ordonnances MACRON que 

nous avons combattues et continuons de 

combattre. 

L’offensive contre les droits et les acquis 

ouvriers de 1936 et de 1945 devrait donc se 

poursuivre dès 2018 puisque pour le patro-

nat et le gouvernement ce sont ces acquis, 

ces droits qui font obstacle au plein em-

ploi... 

Mers chers camarades, nous l’avons écrit 

dans la précédente Gazette : nous sommes 

entrés en résistance ! 

(suite au verso) 

Le Bureau de l’Union Départementale  

des Syndicats FO d’Indre et Loire,  

son Secrétaire Général  

et « la Gazette syndicale » 

Souhaitent pour2018 et 

pour tous les salariés du département :  

 

« Satisfaction des légitimes revendications  » 

A l’appel de l’intersyndicale nationale de Castorama, 

et soutenus par le syndicat FO commerce 37, les 

salariés du Castorama de Chambray les Tours 

étaient appelés à la grève ce vendredi 1er décembre. 

Des centaines de tracts ont été distribués et une 

pétition était ouverte à la signature, plusieurs dizai-

nes de salariés ont débrayé se joignant à la mobili-

sation pour lutter contre les réorganisations et res-

tructurations qui touchent les salariés des ensei-

gnes Castorama et Brico-dépôt. Seule la mobilisa-

tion des salariés unis sur les revendications sera à 

même de faire reculer la direction qui entend conso-

lider ses marges sur le dos des salariés en délocali-

sant des activités dans les pays à bas coûts. 

Revue de presse nationale et locale, les tracts et infos locales, 

tous les articles sont à lire sur le site de l’UD FO 37 : 
http://37.force-ouvriere.org  

consultez la page Facebook : @facebook/UDFO37 

Suivez nous sur Twitter : @FORCEOUVRIERE37 

GREVE chez CASTORAMA ! 
Appel National ! 

Dégradation des conditions de travail :  
les Pères Noël en prennent plein la gueule !!! 

Thierry Hurson DS FO Castorama avec les militants et les salariés 
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Retrouvez tous les albums photos, les tracts, les déclarations,  

sur le site de l’U.D. FO 37.  http://37.force-ouvriere.org 
Réseaux sociaux : https://twitter.com/FORCEOUVRIERE37 

        https://www.facebook.com/udfo37 

EDITO  
Se préparer au choc et 

organiser la résistance 
...Suite... 

Communaux Mairie de Tours : débordement de mécontentements ! 

FO à l’offensive pour la défense des intérêts matériels et moraux des salariés ! 

FORMATIONS SYNDICALES 2018 : 

A tous nos délégués syndicaux et sections syndicales ! 

Chers camarades, 
 

Il nous faut rapidement les inscriptions pour le stage découverte qui se déroulera à partir du 5 au février 2018 

pour qu’il  soit complet et puisse se passer dans les meilleures conditions. 
 

Nous rappelons qu’il n’y a dorénavant plus de perte de salaire pour la formation syndicale. L’employeur doit 

désormais maintenir la rémunération de tous les stagiaires pendant la durée de formation assimilée à du temps 
de travail effectif. 

Attention de bien respecter le délai d’un mois pour la demande d’autorisation d’absence. 

 
A tous les délégués syndicaux : la formation découverte FO doit être proposée à tous les nouveaux adhérents, 

c’est un des vecteurs les plus importants pour notre développement. 

L’entrée de la préfecture « décorée » 
par les camarades du SDAS FO37 le 15 

décembre 2017. 

Partout, dans le département  des 

offensives contre les services publics et 

les droits des salariés sont lancées. 

Mais aussi partout s’organise la ri-

poste : en protection de l’enfance 

comme à la cuisine centrale, à l’hôpital 

comme dans les écoles ! 

Partout, nous portons les revendica-

tions des salariés parce que nous som-

mes les représentants d’un syndica-

lisme résolument libre et indépendant. 

 

Parce qu’ils sont libres et indépendants, 

attachés à la défense des intérêts maté-

riels et moraux des salariés, à la dé-

fense des missions du service public, 

nos syndicats sont partout actifs.  

Notre orientation est simple : faire 

valoir et porter partout les légitimes 

revendications que veulent voir aboutir 

les salariés. 

Méfions-nous des chimères, des collec-

tifs en passant par les intersyndicales 

au goût amer du syndicalisme rassem-

blé. 

Pas de faux semblant. Tenons le cap du 

syndicalisme revendicatif. L’UD sera à 

vos cotés pour défendre avec ses syn-

dicats les légitimes revendications des 

salariés. 

 

Alors en avant en 2018 pour la satisfac-

tion de nos revendications !! 

Bonne et heureuse année à tous 

Le 15 décembre 2017, massés devant le 
Conseil Départemental d’Indre-et-

Loire, les salariés de la protection de 

l’enfance de la Fondation Verdier et de 
l’ADSE accompagnés par les militants 

CGT du secteur médio social 

Photos des grévistes de l’ADSE envoyées à la « La Gazette Syndicale » de l’UD FO 37 


