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Communiqué de presse du 20  octobre 2023 

Deux poids deux mesures à Pôle Emploi ! 

Lors de la fusion ANPE ASSEDIC, les agents ont eu le choix de rester agents publics ou d’opter pour le 
statut privé. 

Nous agents publics de la secTon 37 pôle-emploi avons constaté que, depuis ceXe fusion, les droits  
des agents publics ont été spoliés. 

Notre mal-être est grandissant en raison de discriminaTons flagrantes. Pour les mêmes postes, les 
disparités sont énormes :  

- Salaires sur 12 mois au lieu de 14 mois pour les agents privés, 

- EvoluTons de carrières inexistantes  (plus de concours, grille indiciaire ne correspondant pas 
à la réforme des retraites), 

- Droits à congés inégaux (pas de congés d’anciennetés, cet…), 

- Droits face à la maladie inférieurs  (1 jour de carence pour nous et aucun pour les privés), 

- Accord Sénior supprimé (plus d’accord pour les agents publics de plus de 60 ans, 1 heure en 
moins par jour de travail pour les agents privés), 

- Médaille du travail non prise en charge (aucune pour nous et indemnités en plus pour les 
agents privés), 

- Aucune indemnité de départ à la retraite alors que les agents privés en bénéficient. 

Nous sommes à bout malgré nos alertes auprès des plus hautes instances de Pôle Emploi et de l’Etat.  

L’état maltraite ses agents en s’aXaquant à leurs condiTons de travail et de rémunéraTons. 

Il est urgent que des soluTons soient apportées et que les injusTces salariales et sociales soient 
corrigées. 

LE PERSONNEL PUBLIC POLE EMPLOI FO 37 revendique : 

           - égalité de salaire 

           - égalité de traitement face à la maladie 

           - égalité de traitement pour les séniors 

           - égalité face aux congés  

Fait à SAINT AVERTIN
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