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MARCHE DU TRAVAIL — ASPECTS LOCAUX

UNE PROGRESSION RALENTIE DE LA DEMANDE D 'EMPLOI EN MAI
le département comptait 27 544 Cette progression dépasse celles constatées aux

demandeurs d’emploi de catégorie A (sans activité
déclarée), soit une augmentation de +0,9% sur un
mois représentant 258 chdmeurs supplémentaires.

Cette l|égere progression, comparée aux mois
précédent, est proche de celle observée au plan
régional (1%). A I'échelle du territoire, la demande
d’emploi catégorie A s’est stabilisée en mai.

Sur 12 mois, la demande d’emploi cat A reste trés
nettement orientée a la hausse (+15,9%) : celle-ci
dépasse celle enregistrée en région Centre
(+12,7%) et celle mesurée pour I'ensemble du
territoire métropolitain (+11,5%).

Le chémage exprimé en catégorie ABC (42 313
demandeurs d’emploi) est lui aussi en progression
sur le mois concerné (+0,6%, soit +266 inscrits)

et demeure en vive augmentation sur l'année
(+13,3%).

autres niveaux géographiques (région: 10,7% ;
France 10,0%).

En mai, le nombre doffres d’emploi collectées
(données C.V.S.) enregistre une hausse de 6,6%
comparé a avril. Néanmoins en cumul depuis le
début de l'année, la baisse est de 16,4% en
comparaison des mémes données 2012.

Comparées au mois précédent, les entrées
(données C.V.S. - cat. ABC) diminuent de 4,9%
(soit -254 entrées). Les flux de sorties sont en
légére hausse +2,5% (soit +109 sorties).

Les taux de chémage pour le 4éme trimestre 2012 :
9,2% pour I'Indre-et-Loire, 9,7% pour la région et
10,2% pour la France (10,4 % pour le premier
trimestre 2013)

D.E.F.M.A-DONNEES C.V.S.
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LES CARACTERISTIQUES DU MARCHE DU TRAVAIL EN MAI 20 13

LES PUBLICS

En mai le nombre de jeunes demandeurs
d’emploi, catégorie A, est resté stable: +0,1%
comparé au mois précédent (soit +3 inscrits). Cette
pause place le département entre la région (+1,2%)
et le niveau national (-0,5%).

La part des jeunes dans la demande demploi
totale, en Indre-et-Loire (19,5%) reste
structurellement supérieure a celle mesurée au
plan régional (18,9%) et surtout a celle observée
sur I'ensemble du territoire (17,1%).

Sur 12 mois, en Indre et Loire, le chbmage des
jeunes est en trées nette progression (+17,1%)
comparé a la région (14,5%) et a I'ensemble du
territoire (10,7%).

Le chémage (cat. A) des hommes (14 021)

continue a progresser sur un mois (+0,7% soit
+104 unités) et sur un an (+15,2%).

La demande d’emploi des femmes (13 523) est en
hausse également (+1,2%, soit +154 unités). Sur
un an, elle augmente de +16,6%.

Les femmes représentent sur le département
49,0% de la demande d’emploi.

Ce poids est [égérement supérieur & la moyenne
régionale (48,4%) et nationale (47,7%).

En cumulant les catégories ABC la féminisation de
la demande d’emploi s’éleve a 51,5%.

Le chémage de longue durée (exprimé lui en
catégorie ABC) progresse sur le mois de +2,0%
soit +309 inscrits.

Sur 12 mois, cet indicateur est en hausse de 23,1%
pour le département: hausse qui dépasse
sensiblement celle observée au niveau régional
(+19,2%) et au niveau national (+15,0%).

36,7% des demandeurs d’emploi sont inscrits
depuis plus de 12 mois a Péle Emploi contre 33,8%
en mai 2012 (39,7% pour la région Centre et 40,2%
pour I'ensemble du territoire).

Enfin, la demande d'emploi des seniors reste
préoccupante en mai, avec une hausse de 1,7%
(soit +92 unités) et sur 12mois avec une
progression de 18,6%.

Sur un an, l'évolution de cet indicateur est
supérieure a celui mesuré aux niveaux régional
(15,7%) et national (16,7%).
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LES PRINCIPAUX INDICATEURS
L’Activité partielle

(source DIRECCTE UT 37)

Total des dossiers déposés de juin 2011 & mai 2012

Nombre de dossiers Total des dossiers déposés de juin 2012 a mai 2013

155
179

19 dossiers de demandes ont

été déposeés au titre de l'activité
partielle en mai 2013.

Sur 12 mois glissants, le
nombre de dossiers progresse
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Les contrats d’apprentissage et de professionnalisa

tloN  (source DIRECCTE UT 37)

Apprentissage - Campagnes 2008-2009, 2009-2010, 201 0-2011, 2011-2012 et 2012-2013

Le nombre de contrats enregistrés en
mai 2013 (27) est en retrait de -57%
comparé a mai 2012.
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Depuis le début de la campagne, le
nombre de contrats d’'apprentissage
enregistrés est en baisse de -2,8%.

3 8
E a

3 3 3 8
= =] o) [©]
S < 0

E

Janvier
Février
Mars
Avril
Mai
Juin

‘l 2008-2009 @ 2009-2010 O 2010-2011 @ 2011-2012 @ 2012-2013
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Aucune donnée ne sera disponible
tant que les problémes n’auront pas
été résolus.
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Le Contrat Unique d’'Insertion  (source bireccTe)

Les objectifs pour le 1* semestre pour le Contrat Unique d’'Insertion (C.U.l.) sont :

- pour le C.U.I.-C.A.E., secteur non marchand : 1 345 contrats,

- pour le C.U.I.-C.I.E., secteur marchand : 181contrats.

- pour les Emplois d’Avenir, les objectifs sont annuels : - secteur non marchand : 630 contrats
- secteur marchand : 70 contrats.

Objectif Objectif . %bde Fobjectif
annuel semestriel 31-mai-13 realisé au
31/05/13
C.LE. 181 136 75,1%
C.A.E. 1 345 1318 98,0%
Emplois Avenir non marchand 630 219 34,8%
Emplois Avenir marchand 70 16 22,9%

Le travail temporaire en équivalent emplois a temps

A fin mars le recours au travail
temporaire représente en Indre et
Loire 5 151 emplois Equivalent

7 500
Temps Plein contre 5 182 pour le
méme mois en 2012. 6500 1
Sur un an, cet indicateur est en 5500 -
baisse de 0,6 %
. . 4500
Pour ce mois, le recours au travail
temporaire progresse dans les S e00
secteurs suivants: construction 5

(+0,2%), et les services (+16,3%)
tandis qu’il diminue dans l'industrie
(-4,0%), le commerce (-12.4%) et
les transports (-3,9%).

plel N (source DIRECCTE)
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LES CARACTERISTIQUES INFRA DEPARTEMENTALES DU MARCH E DU TRAVAIL
MAI 2013 — LES TERRITOIRES — EVOLUTIONS MENSUELLES

TOURS

DEFM A CVS : 24 876

Evolution sur un an : +15,7%
Données Brutes

% jeunes : 18,0%

% femmes : 48,4%

% seniors : 20,5%

DEFM ABC brut % CLD : 37,3%

ux de chédmage 4e trim 2012 : 9,3%

~~~~~

CHINON

DEFM A CVS :
Evolution sur un
Données brutes
% jeunes : 21,1%
% femmes : 51,9%
% seniors : 27,0%
DEFM ABC brut % CLD : 38,3%
Taux de chémage 4e trim 2012 : 8,

ssssssssss

LOCHES
DEFM A CVS : 992
o Vs 000 volution sur un an : +9,0%
) {f’ ~~~~~~ S " g " / Données brutes
e % jeunes : 15,9%
% femmes : 45,2%
% seniors : 27,5%
DEFM ABC brut % CLD : 38,9%
Taux de chémage 4e trim 2012 : 9,1%

A Les valeurs en structures
(jeunes, femmes et seniors) sont
calculées sur des données brutes.

[ ZONE EMPLOI DE LOCHES

[===w] COMMUNES RATTACHEES A LA ZONE EMPLOI DU BLANC (36)
[ ZONE EMPLOI DE CHINON

] ZONE EMPLOI DE TOURS

(source DIRECCTE)

Données brutes Chinon Loches Tours Département
Evolution annuelle mai-13 %/mai 2012 mai-13 |%/mai2012( mai-13 |%/mai2012| mai-13 [%/mai 2012

D.E.F.M. A 1254 23,1% 935 9,2% 23204 | 16,0% 25 546 15,8%
D.E.F.M. (A.B.C.) 2193 13,3% 1488 6,1% 36 922 13,7% | 40 858 13,2%
D.E.F.M. (A) -25 ANS 265 32,5% 149 -5,1% 4181 17,2% 4 621 30,8%
D.E.F.M. (A) 50 ANS et + 339 13,0% 257 14,2% 4 760 19,7% 4 768 -11,6%
D.E.F.M. (A) FEMMES 651 22,8% 423 7,9% 11 230 16,7% 12 385 16,5%
D.E.F.M. (ABC) C.L.D. 840 27,9% 579 24,2% 13782 | 22,6% 15299 | 23,0%
D.E.E. (ABC) 204 4,6% 123 -21,2% 3424 2,2% 3769 0,7%
D.E.S. (ABC) 235 -0,8% 160 11,9% 3793 6,3% 4241 3,6%

Taux de Chémage localisé

4eéme trimestre 2012
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