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UNE NOUVELLE DEGRADATION DU MARCHE DU TRAVAIL EN JANVIER

Fin janvier, le département comptait 25 889
demandeurs d’emploi de catégorie A (sans activité
déclarée), soit une augmentation de +1,4% sur un
mois représentant 348 chémeurs de plus.

Cette progression est équivalente a celle observée
aux autres niveaux géographiques.

Sur 12 mois, la demande d’emploi cat A reste tres
nettement orientée a la hausse (+12,3%) : celle-ci
reste supérieure a celle enregistrée en région
centre (+11,8%) ainsi qu'a celle observée pour

I'ensemble du territoire métropolitain (+10,7%).

Le chbmage exprimé en catégorie ABC (41 009
demandeurs d'emploi) a vivement progressé en
janvier (+1,7%, soit +682 inscrits) et demeure en

forte augmentation sur l'année (+12,7%). Cette
progression dépasse celles constatées aux autres
niveaux géographiques.

Le nombre doffres d’emploi collectées (données
C.V.S.) augmente en janvier de 7,7% mais reste en
retrait (5%) comparée a janvier 2012.

Comparées au mois précédent, les entrées
(données C.V.S. - cat. ABC) sont en hausse de
9,5% (soit +414 entrées). Les flux de sorties sont
eux en baisse de -5,3% (-224 sorties).

Les taux de chdmage pour le 3éme trimestre 2012 :
8,8% pour I'Indre-et-Loire, 9,4% pour la région et
9,9% pour la France
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LES CARACTERISTIQUES DU MARCHE DU TRAVAIL EN JANVIE R 2013

LES PUBLICS

En janvier le nombre de jeunes demandeurs
d’emploi, catégorie A, repart a la hausse (+2,8%)
comparé au mois précédent (soit +137 inscrits).
Cette hausse est nettement supérieure a celle
enregistrée a I'échelle régionale (+1,4%) et
nationale (+0,5%).

Dans la demande d’emploi globale, la part des
jeunes  en Indre-et-Loire  (19,4%) reste
structurellement supérieure a celle mesurée au
plan régional (18,9%) et surtout & celle observée
sur I'ensemble du territoire (17,0%).

Sur 12 mois, en Indre et Loire, le chébmage des
jeunes est en nette progression (+10,8%). Cette
progression se situe entre celles observées aux
autres échelons national (+9,6%) et régional
(+11,4%).

Le chébmage (cat. A) des hommes (13 131) est en
hausse sur un mois (+1,0% soit +129 unités) et
également sur un an (+11,4%).

La demande d'emploi des femmes (12 758)
continue a progresser (+1,7%, soit +219 unités).
Sur un an, elle augmente de +13,3%.

Les femmes représentent sur le département
49,3% de la demande d’emploi.

Ce poids est légéerement supérieur a la moyenne
régionale (48,5%) et nationale (47,6%).

En cumulant les catégories ABC la féminisation de
la demande d’emploi s’éleve a 51,6%.

Le chémage de longue durée (exprimé lui en
catégorie ABC) continue sa progression (+2,1%
Soit +223 inscrits) sur un mois.

Sur 12 mois cet indicateur est en hausse de 20,0%
pour le département: hausse qui dépasse celle
observée au niveau régional (+17,8%) et au niveau
national (+13,9%)

35,8% des demandeurs d’emploi sont inscrits
depuis plus de 12 mois a Péle Emploi contre 33,6%
en janvier 2012 (38,7% pour la région Centre et
39,5% pour I'ensemble du territoire).

Enfin, la demande d’emploi des seniors  continue
sa progression en janvier : +1,7% soit +85 unités.
Elle reste sur 12 mois, vivement orientée a la
hausse (+17,3%).

Sur 1 an, I'évolution de cet indicateur est identique
a celle du niveau régional et Iégérement supérieure
a celle du niveau national (16,8%).

LES CARACTERISTIQUES DU MARCHE DU TRAVAIL EN JANVIE R 2013

LES PRINCIPAUX INDICATEURS
L’Activité partielle

(source DIRECCTE UT 37)

Nombre de dossiers

Total des dossiers déposés depuis janvier 2012 : 16
Total des dossiers déposés depuis janvier 2013 : 18

18 dossiers de demandes ont
été déposés au titre de I'activité
partielle en janvier 2013.
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Nombre d'heures accordées

Total des heures accordées depuis janvier 2012 : 42 170
Total des heures accordées depuis janvier 2013 : 84 885
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Les contrats d’apprentissage et de professionnalisa

tloN  (source DIRECCTE UT 37)
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95 contrats enregistrés en janvier
2013 contre 82 pour le méme mois
en 2012.

La campagne 2012-2013 est en
baisse de -9,4% en comparaison
de la méme période 2011-2012.

Le Contrat Unique d’Insertion

Le nombre de contrat enregistré en
janvier 2013 (121) est en baisse de
6,9% comparé a janvier 2012.

Depuis le début de la campagne, le
nombre de contrat d'apprentissage
enregistré est stable comparé a la
précédente.
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Les objectifs pour le 1* semestre pour le Contrat Unique d’'Insertion (C.U.l.) sont :
- pour le C.U.I.-C.A.E., secteur non marchand : 1 345 contrats,

- pour le C.U.I.-C.I.E., secteur marchand : 181contrats.

- pour les Emplois d’Avenir, les objectifs sont annuels, secteur non marchand : 630 contrats
- secteur marchand : 70 contrats.

Objectif Objectif . %bde Fobjectif
annuel semestriel 31janv-13 realise au
31/01/13
C.LE. 181 19 10,5%
C.A.E. 1 345 154 11,4%
Emplois Avenir non marchand 630 57 9,0%
Emplois Avenir marchand 70 0 0,0%

Le travail temporaire en équivalent emplois a temps

A fin novembre, le recours au
travail temporaire représente en
Indre et Loire 5 474 emplois
Equivalent Temps Plein contre
5 760 pour le méme mois en 2011.

Sur un an, cet indicateur affiche
une baisse de -5,0%.

Tous les secteurs d'activité sont
concernés pour ce mois : industrie
(-4,1%), construction  (-2,9%),
commerce (-3,9%), transports
(-5,5%) et les services ( -12,3%).
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LES CARACTERISTIQUES INFRA DEPARTEMENTALES DU MARCH E DU TRAVAIL
JANVIER 2013 — LES TERRITOIRES — EVOLUTIONS MENSUEL LES

TOURS

DEFM A CVS : 23 550
Evolution sur un an : +12 ?8%
Données Brutes

% jeunes : 20,0%

% femmes : 47,6%

% seniors : 19,0%

DEFM ABC brut % CLD : 35,0%

ux de chédmage 3e trim 2012 : 9,0%

~~~~~

CHINON

DEFM A CVS :
Evolution sur un
Données brutes
% jeunes : 24,0%
% femmes : 52,7%
% seniors : 24,7%
DEFM ABC brut % CLD : 35,0%
Taux de chémage 3e trim 2012 : 8,

ssssssssss

LOCHES
DEFM A CVS : 954
o Vs 000 volution sur un an : +8,7%
) {f’ ~~~~~~ S " g " / Données brutes
e % jeunes : 18,5%
% femmes : 46,8%
% seniors : 23,9%
DEFM ABC brut % CLD : 36,4%
Taux de chémage 3e trim 2012 : 9,0%

A Les valeurs en structures
(jeunes, femmes et seniors) sont
calculées sur des données brutes.

[ ZONE EMPLOI DE LOCHES

[===w] COMMUNES RATTACHEES A LA ZONE EMPLOI DU BLANC (36)
[ ZONE EMPLOI DE CHINON

] ZONE EMPLOI DE TOURS

(source DIRECCTE)

Données brutes Chinon Loches Tours Département

Evolution annuelle anv-13 %ljlanvl2 | janv-13 | %fjanvi2 | janv-13 | %/janvl2 | janv-13 | %/janvi2
D.E.F.M. A 1 509 6,9% 1073 9,0% 25 522 13,0% 28 267 12,3%
D.E.F.M. (A.B.C.) 2 379 12,1% 1 580 11,4% 38 303 12,9% 42 519 12,7%

D.E.F.M. (A) -25 ANS 362 4,0% 199 7,0% 5106 11,8% 5 698 0,0%

D.E.F.M. (A) 50 ANS et + 372 21,2% 256 9,4% 4 853 17,5% 5 525 8,4%
D.E.F.M. (A) FEMMES 795 16,1% 502 13,1% 12 145 13,4% 13 529 13,2%
D.E.F.M. (ABC) C.L.D. 833 22, 7% 575 27,5% 13 422 19,6% 14 913 20,0%

D.E.E. (ABC) 275 -2,5% 195 -5,3% 4721 2,6% 5223 1,9%
D.E.S. (ABC) 199 -13,9% 158 23,4% 3701 -8,0% 4 091 -10,5%

Taux de Chémage localisé

3éme trimestre 2012
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