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Les mauvaises nouvelles n’en finissent plus... Aprés Fannonce
de la suppression des métiers Comptables, Gestionnaires
administratifs a date butoir du 1°" Juin 2019 qui concerne prés
de 250 salariés au travers les 102 établissements CASTORAMA.,

Une centaine d’Assistantes RH, voient aussi leur métier passer
a la trappe & horizon 3-5 ans...

De plus, Castorama se sépare d'environ 120 salariés des
plateformes logistigue & Supply Chain,

..Mais pour KINGFISHER la restructuration de ses enseignes pour rester « sol-disant

compétitif » et continuer d’engraisser les actionnaires toujours plus gourmands ne
s'arréte pas la |

Aujourd’hui KINGFISHER délocalise des activités comptables et finances des sieges
BRICO-DEPOT et CASTORAMA en Pologne.

Soutenez-nous, signez la pétition en ligne ici : hitp://chn.ge/2Ac7Wri

Encore combien de familles sacrifiées pour que KINGFISHER honore son engagement
de redistribuer 560 millions de £ supplémentaires sur trois ans aux 430 millions £
versés annuellement ???

Ton métier sera peut-étre dans la charrette demain !

Alors mobilisons-nous, pour arréter cette hémorragie...

La CGT, CFDT, FO, CFE-CGC et la CFTC refusent que les salariés soient les dommages
collatéraux, des projets du groupe KINGFISHER, pour les profits des actionnaires 1!




Fédération des Employés et Cadres Force Quvriére
Section fédérale du COMMERCE

COMMUNIQUE DE PRESSE

Les salariés Kingfisher France mobilisés
contre les délocalisations et les suppressions d’emplois

Les cumptables, gestionnaires administratives, ainsi que le personnel du contréle de gestion qui ont appris

s g

i Cracovie en Pologne se mobilisent pour défendre leur emploi en France.

Ces salariés qui se sont investis corps et dme dans leur travail et ont contribué pleinement 4 la prospétité de
Pentreprise voient leur fidélité et Jeur engagement bien mal récompensés.

Fotce Quvridre s'insurge contre la gestion low cost du personnel qui consiste pour augmenter les
dividendes versés aux actionnaires, 3 supptimer des emplois, en délocaliser d"autres et dévaloriser ceux
restants dans 'Hexagone.

La direction du groupe refuse pour linstant de donner la moindre précision aux instances représentatives
du personnel sur Pamplent des postes concernées.

Force Quvriére dénonce une attitude irrespectucuse, méprisante et irresponsable a Iégard des salariés
potenticllement concernés qui les plongent dans la crainte, Pangoisse et le désarroi. En refusant de leur
donner la moindre information quant 2 leur devenir la direction attise chez les salariés potentiellement
concernés colére et désespoir.

Ces annonces de suppressions d’emplois ne sont que les prémices d’'une politique beaucoup plus ambitieuse
qui vise & supptimer tous les métiers supports (considérés comme improductif) dans les entreprises du
groupe. Alors que dans le méme temps le groupe profite de dizaines de millions d’euros de ristourne fiscale
payée par le contribuable frangais.

Ces mesures de rationalisation entraineront inéluctablement de nouvelles suppressions de postes.
“Fous les salariés sont done concernés, c’est pourquoi Forcel Ouvrigre les appelle 4 se mobiliser par la gréve,
les débrayages, et les manifestations pour lutter contre cette politique low cost dévastatrice pour Femploi les
salaires et les conditions de travail,

Paris, le 29 novembre 2017

Contact :

Jean Paul GATHIER délégné syndical central Castorama té1 06 62 30 33 69
Patrice HERRERIAS délégué syndical central Brico Dépét té} 06 66 63 69 93
Roxane IDOUDI secrétaire confédéral de la section commerce tel 06 11 1527 35
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Mir Le Président de la République
55 rue du Faubourg Saint Honoré
75008 PARIS

ATemplemars, le 2% Novembre 2017

Letire ouverie

Monsieur fe Président de la Républigue,

Vous avez, it v a guelques mols, défendu le travail en France en usant de votre influence afin de
durcir la directive européenne sur tes travailleurs détachés.

Vous avez dernidrement, lors de votre déplacement dans 'entreprise Whirpool, ceuvré pour le
maintien de 'emplol sur {e site.

Aujourd’hui, en notre gualité de Délégués Syndicaux Centraux, nous vous interpelions sur ia fuite du
travall en Pologne, sur nos deux enseignes Castorama et Brico-Dépét.

En effet, le groupe Kingfisher a décidé de transférer les activités financidres et comptables, Ce qui a
pour conséquences la suppression de ces emplols en France.

Vous vous étes fixé notamment de redonner confiance aux travailleurs.

Les salariés de Castorama attendent de leur gouvernement qu'il mette tout en ceuvre pour le
maintien de Femplol sur notre territoire. D'autant que Kingfisher qui a largement profité
d'exonératlons fiscales, financées par I'ensemble des contribuables,

Des collaborateurs avec des familles, une vie construite, assoclative doivent renoncer a leurs projets
parce que des financiers se servent des aldes de I'Etat frangais pour arganiser 1a fuite du travail vers
des pays & bas colt de main-d'oeuvre,

Les salarlés de notre pays dolvent-lls &tre sacrifids sur I'aute! de |a folle course aux dividendes ?

Nous comptons, ainsi que les 13 000 salariés de notre entreprise sur votre Intervention afin de
préserver nos emplois localement.

Veuillez agréer, Monsieur le Président de la République, l'expression de notre respectueuse
considération,

Nous Délégués Syndicaux Centraux

Mr FRUIT Jean-Michel Mme DERRIEN Chrystelie Mr GATHIER Jean-Paul

Mr EUZENOT Nicolas
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Alois que les
meilleurs vendeurs de chaque
vayon viepnent de ge voir offiir un
week-end de villégiature & Amsterdam, les
comptables, gestionnaires administeatives, ainsi
nue le personnel du contrdle de gestion vienne
d'spprendre qu'ils vont éire parachutés pour un
zller simple A destination de Cracovie.

{25 salaviés qui stinvestissent corps et &me dang
fenw travail et contribue pleinement A Ia prospéritd
de Tentreprise voleit leur fHd&lité ainsi récompensée.

Cerce Quvridre g'ingurge contre 1a gestion low cost du
picsoimel g consiste pour augmenter les dividendes

veiséy ang actionnaires, 3 supprimer des emplois, en délo-
raliser d'autres et dévaloriser ceux restant dauns 'Hexagone.

F.a divection refuse pour I'instant de donver Ia moindre préeision
iy ingtances représentatives du personnel sur lampleur des postes
Loncernées,

Povee Ouvriére dénonce une attitude irvespectuense, méprisante et irresponsable 3 'égard

ihes salariés potentiellement concernés qui les plongent dans la crainte, 'angoisse et Ie désarroi, En refusant de leur donner la moindre
wécision quant & lenr devenir la direction attise chez les galariés potentiellement concernés ces ressentis qui suscitent colére et déses-
IOIT,
“ss ennonces de suppressions d'emplois ne dont que les prémices d'une politique beaucoup plus ambitiense qui vise A supprimer tous
teg mébtiers supports (considérés comme intproductif) dans les entreprises du groupe.

’eg megures de rationalisation entreinera de nouvelles suppressions depostes.

ous sonimes done tous concernés, ¢'est pourquoi Foree Ouvridre appelle tous les salariés 3 se mobiliser pour lutter contre cette poli-
tiquo cost dévastatrice pour 'emploi les salaires et leg conditions de travail.

Mobilisons-nous.
“oms dans I'action le Ier décembre —
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