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«Ce qui manque le plus a I’ouvrier, c’est la science de son propre malheur »

Fernand Pelloutier

XXXIVeéme Congres de I’Union Départementale
des syndicats FO d’Indre-et-Loire.

Ce Congrés se déroulera a la Maison des syndicats
« La Camusiére » a Saint Avertin :

Le jeudi 15 octobre 2015

Par Grégoire Hamelin S.G. de I'UD FO
> - - ‘\ 4

Le titre de I’éditorial de Jean-Claude MAILLY dans
FO hebdo n°3167 « Etat des lieux d’une rentrée sous
pression » résume la situation que vivent des millions
de travailleurs partout dans ce pays.

A I’UD, dans les syndicats, nous sommes dépositaires
de ce qui alimente les inquiétudes et les tensions des
salariés sur les lieux mémes de leur

dent qu’a impératif du credo libéral véhiculé par le
MEDEF qui consiste & baisser le coup du travail, et
réduire tous les droits sociaux.

C’est dans ce contexte que se sont déroulés les tra-
vaux de la « commission COMBREXELLE ».

Objectif : « Organiser le dialogue social au plus prés
et promouvoir I’accord collectif en entreprise ».

P’atomisation des

DIALOGUE SOCIAL 7!

En clair, il s’agit de poursuivre
conventions collectives, initiée par
les lois AUBRY I et II sur la ré-
duction du temps de travail et de
renverser définitivement le prin-
cipe de la hiérarchie des normes
en rendant caduc le principe de
faveur... (loi FILLON 2004)

Bref, le projet de la commission
COMBREXELLE ne devait pas
faire dans la dentelle !

C’est en fait la fin du Code du Travail simplement
que la commission promeut.

Face a ces nouvelles attaques, il reste 2 nous organi-
ser. Le congrés de notre UD nous offre cette possibili-
té maintenant !

Gageons que nous serons nombreux a ce congrés
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sujets de mécontentement de la classe ouvriére sont
nombreux. Seul un inventaire 2 la PREVERT per-
mettrait de les évoquer tous, mais I’essentiel est I et
tout le reste en découle.

Toutes les lois de dérégulation, de déréglementation,
de simplification, de flexibilisation de ces derniéres
années sont venues déliter 'ordre de la République
Sociale en s’attaquant au salaire différé, donc a la
sécurité sociale et en créant dans le méme temps,
chomage de masse et normalisation de la précarisa-
tion des conditions de travail.

Faut-il encore le dire ? Les politiques d’austérité
menées par les différents gouvernements ne répon-

TOURS, comment les revendications que nous avons
portées, ont été reprises dans les cortéges et manifes-
tations.

Oui, nous pesons réellement !
Oui, nous sommes un point d’appui pour la classe
ouvriére !

Alors en avant pour faire reculer patronat et gouver-
nement : tous au congrés de ’UD FO 37!

Vive I’'UD FO 37, Vive la CGT-FO, vive la liberté et
I'indépendance syndicale et bien siir a trés bientdt
mes chers camarades!!

Bienvenue & Frédéric SOUILLOT, Se-
crétaire Confédéral qui s’est dégagé de
ses obligations pour présider notre
Congrés Départemental.

Gageons que ce déplacement sera, pour
Frédéric, 'occasion de se remémorer
des instants heureux puisque son élec-
tion comme Secrétaire Confédéral date
du dernier Congrés Confédéral.

Frédéric SOUILLOT et Jocelyne MARMANDE
aux cotés de Jean-Claude Mailly a TOURS lors
du dernier congrés confédéral

Dans le sillage de notre congrés confédé-
ral, nous devrions étre ’objet de nom-
breuses attentions. En effet, nous som-
mes devenus la premiére organisation
syndicale dans la fonction publique sur
le département et nous sommes plus que
jamais la seconde organisation confédé-
rée sur le département.

Cette place, cet enracinement, nous la
devons A I’engagement et a I'action de
tous les militants sur tous les terrains de
Ia lutte sociale pour la défense des inté-
réts particuliers des salariés.

Notre développement dans I’Indre-et-
Loire, c’est : 29 sections syndicales
crées, hausse des cotisations (+7,7%) et
40% de représentativité en moyenne
sur les sites oil nous sommes représen-
tés.

Construire le rapport de force, c’est
poursuivre notre dynamique d’implan-
tation.




Union Départementale a préparer
avec soin.
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renforcement du syndicalisme libre

Les fermetures d’entreprises, les res-

I’inéluctabilité¢ des contraintes écono-
miques.

Ainsi le CEA le Ripault a Monts se
devait d’étre sacrifié¢ par le gouverne-
ment sur ['autel de la logique de res-
triction budgé-
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' S cette  logique
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échapperait a tout contréle... Les sala-
riés du CEA devaient y passer...

Mais c’était sans compter sur les capa-
cités d’organisation et de mobilisation
et la sagacité des salariés du CEA.

Apres plusieurs mois de mobilisation,
de manifestations, les salariés viennent
d’obtenir satisfaction : le CEA ne fer-
mera pas !
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Aussi, le bureau de ’UD appelle ’ensemble des
syndicats et des militants qui composent notre
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ment A ce congrés .

Mes chers camarades, rendez-vous est pris !
Disons de nouveau que chacun peut participer et
s’exprimer librement comme c’est toujours la
tradition dans les assemblées et congrés F.O.

Souhaitons, & 'instar de ’augmentation de nos
implantations que nous soyons plus nombreux
encore pour témoigner a la fois du renforcement
du syndicalisme libre et indépendant et de la
vitalité de notre démocratie syndicale.

Construire et renforc

-

Le syndicat du commerce
37 est en ordre de marche.
C’est ce qu’il nous a fait
Savoir.

La mise a jour de sa page
internet, hébergée sur le site
de notre UD en témoigne.

Mais ce qui a attiré ’atten-
tion de « la Gazette » c’est
comment le syndicat du
commerce parvient a s’im-
planter dans les petites
entreprises.

En I’absence de la présence
de FO dans une T.P.E. le
déplacement pour la signa-
ture du protocole électoral
est pour ce syndicat le
moyen de mettre un pied
dans I’entreprise. ..

« La

Pascale BOYTAERT Jean-Luc Dardanne,
Eric BAUDON et Gabriel ROISIN

Cette stratégie
les a conduit a
Bl Niort pour la
création d’une
nouvelle  sec-
tion .

Nous pourrions
écrire  qu’a
premiere  vue
cette démarche
ne renforce en rien le syndi-
cat du commerce 37 mais
rien n’est moins sdr et nos
camarades I’ont bien com-
pris !

En effet [D’enseigne du
magasin Niortais est natio-
nale. Pour le calcul de la
représentativité cette im-
plantation comptera.

Le déplacement pour la
signature d’un  protocole
électoral dans les entreprises
ol nous sommes absents, est
une stratégie gagnante parce
qu’il compte pour le calcul
de la représentativité. ..

Et de cela, tous les syndicats
devraient s’inspirer...

lutte  de

La gazette a interviewé
Caroline BOUTET Secré-
taire Départementale et
aussi trésoriére de 'UD.

La Gazette :
cette fusion ?

Pourquoi

C.B. : Une vielle recette.
Mutualiser les moyens a
fin d’optimisation budgé-
taire.

La Gazette : Qu’en pen-
sent les salariés ?

C.B. : IlIs sont inquiets et
ils ont raison de [I’étre.
Lorsque la direction parle
« d’uniformisation » les
salariés entendent : mise en
cause des avantages acquis.

La Gazette : Pourquoi ?

c’est renforcer FORCE OUVRIERE !

‘ Comité général 2012 a la Camusicre.

er notre union de syndicats,

JDO

C.B. : Les établissements
de Bléré et de Montlouis
ont une organisation du
travail différente et la
direction veut lisser les
avantages acquis a minima

La Gazette : Qu’est-ce que
cela signifie en clair ?

C.B. : Que des salariés
risquent de se retrouver
contraints de faire la na-
vette entre les deux établis-
sements, que RT.T. et
organisation du travail sont
interrogés au nom du prin-
cipe de rentabilité.

La Gazette: Que va faire
ton syndicat ?

C.B. : Défendre les acquis
d’abord, porter nos reven-
dications ensuite. Maintien
des postes et des emplois,
10 jours de RTT pour tous,
refus de I’éclatement de
poste... et puis pour éviter
I’enfumage, nous exigeons
que la direction s’engage
par écrit...

Nous espérons que cette citation de
Milan Kundera ravira Patrick FON-
TENEAU, lui qui a amassé pendant
40ans toutes les documentations sur le
mouvement ouvrier et la commune de La lutte contre ’oubli appelait I’inau-
—————— guration le 5 septembre a
| Saint Pierre des corps en
présence de la sénatrice
Maire Marie France Beaufils
d’une place de la commune
de Paris 1871. A cette occa-
¥ sion, au nom de [’association
« Les Amis et Amies de la
Commune de Paris 1871 »
Patrick prit la parole.

Paris de 1871 pour en faire finalement
don aux archives départementales
d’Indre et Loire.

Phomme contre le
| pouvoir est la lutte
de la  mémoire
contre U'oubli ».

Le syndicat FO du CEA avec le soutien
de son Union Départementale n’ont pas
été pour rien dans cette affaire.

D’emblée, nous (FO) avons affirmé : J
non a la fermeture, maintien du site et
de tous les emplois ! Ces revendica-
tions, que nous avons d’abord portées,
représentaient les aspirations des sala- |
riés du CEA.

Notre UD, comme hier Marc
£ 1 Blondel au mur des fédérés,
| a tenu a étre présente a cette
| cérémonie en déposant une
| gerbe d’églantines sous la
plaque de la place de la
{ Commune de Paris 1871.

Faire reculer les donneurs d’ordres :
patronat ou gouvernement c’est possi-
ble : les salariés du CEA l'ont fait
comme précédemment ceux des Hopi-
taux de ’assistance publique a Paris !

Un signe pour toute la classe ouvriére !
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