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Avertissement

Le comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) est l'institution représentative du personnel spécialisée dans 'hygiéne et la sécurité.

En tant quinstitution représentative du personnel, d'autres études du Dictionnaire Permanent Social intéressent le CHSCT, et en particulier : «Hections des représentants du personnel» et «Représentants
du personnel (Protection)».

En tant qu'acteur de I'hygiéne et de la sécurité dans I'entreprise, d'autres études du Dictionnaire Fermanent Social traitent également de ces problémes : «Accident du travail : responsabilités», «Santé et
sécurité au travaily, «Inspection du travail», «Meédaille du travail», «Réglerent intérieur»...

Pour plus de développenents sur l'enserrble de la metiere et les réglementations spécifiques a certains secteurs ou branches d'activité, on pourra également se reporter au Dictionnaire Permenent
Sécurité et conditions de travail.

» Abandon de poste 269 et s.

» Accident du travail 187, 237 et s., 242, 273
» Accident grave 157, 187
» Accord plus favorable 57, 109
» Action de prévention 182
» Action en justice 154
» Addiction 183
» Adhésion et départ d'un service interentreprises de santé au travail 179
» Affichage 98, 169
» Agent de la Carsat 3, 163
» Alcool 183
» Amélioration des conditions de travail 173
» Aménagement des locaux 249
» Amende administrative 188
» Arbre des causes 240
» Assistant de I'employeur 35
» Attribution du CHSCT 171 et s.
» Avis du CHSCT 167, 203 et s.
bilan annuel 202, 203, 205
danger grave et inminent 241
nouvelles technologies 226
prograne annuel de prévention 202, 204, 205

» Baisse des effectifs 10

» Base de données unique 190
» Bilan annuel 202, 203, 205, 206
» Budget 151

Cc

» Cadre 37, 59, 91, 291
» Calcul des effectifs Sets.
» Candidat 68, 69, 71
» Candidature 73 ets.
appel 73
carence 75
contestation 76
depdt 74
protection contre le licencierrent 77
» Carence de candidature 75
» Cessation des fonctions 82
» CHSCT central 327 et s.
» CHSCT interentreprises 31
» Collége désignatif 58, 59, 61
» Comité d'entreprise 58, 59, 61, 107
» Compétence du CHSCT 171 et s.
» Composition du CHSCT 33 et s.
» Condition de désignation 58, 59, 61
» Consultation du CHSCT 197 et s.
» Contestation de candidature 76
» Contestation de désignation 99 et s.
» Contestation de I'expertise 259, 261



» Contestation sur la personne de I'expert 261
» Controle de I'inspecteur du travail 3, 25, 38, 274 et s.
» Convocation 163
» Coordination des différents CHSCT 24
» Crédit d'heures 108 ets., 306
» Cumul de mandats 65, 107
des menbres du CHSCT 107
pour la désignation des mernrbres du CHSCT 65

Décision a lamajorité 167
Délégation du personnel 36
Délégation unique du personnel 2, 66
Délégué du personnel 27 et s.
Délibération du CHSCT 167
Déplacement des membres du CHSCT 120, 152
Dépot des candidatures 74
Dérogation a la répartition des siéges 38
Devoir d'alerte des salariés 268
Diminution de I'effectif 10
Discrétion 136
Dispositions spécifiques 330 et s.
Divergence (en cas d'accident) 277
Document mis a disposition du CHSCT 189, 191, 192
Document unique d'évaluation des risques 180
Drogue 183
Droit d'alerte 265 et s.
danger grave et inmrinent 274 et s.
environnement et santé publique 278 et s.
Droit de retrait 269 et s.
Durée du mandat 104
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» Efectif 7 ets.
» Encadrement 37, 59, 91
» Enquéte de I'employeur en cas de danger 276
Enquéte du CHSCT 236 et s.
» Entreprise assujettie 4
» Entreprise arisques particuliers 331 ets.
» Entreprise de 50 salariés et plus 16 ets.

2 établissement unique 17
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» Entreprise de moins de 50 salariés 28 et s.
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» Harcélement moral et sexuel 182
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Présentation

1 Le CHSCT, institution représentative du personnel spécialisée dans I'nygiéne et la sécurité m Le conité dhygiene, de sécurité et des conditions de travail
(CHSCT) est une institution représentative du personnel qui a pour mission de contribuer a la prévention, la protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des salariés, ainsi qua
I'amélioration des conditions de travail. Il a égalemrent pour mission de veiller a l'observation des prescriptions législatives et réglementaires en la matiére.

Depuis le 10 aolt 2016, date d'application de la loi n° 2016-1088 du 8 aoit, le CHSCT a également pour mission de contribuer a I'adaptation et a I'aménagement des postes de travail afin de
faciliter 'accés des personnes handicapées a tous les enrplois et de favoriser leur meintien dans I'enploi.

# C.trav, art. L. 4612-1

A cetfitre, il est un acteur fondamental de la sécurité dans I'entreprise, aux cotés du chef d'établissement, président de l'institution et dépositaire de l'obligation de sécurité dans ['établisserment
(v. l'étude «Santé et sécurité au travail»).

¥ Ctrav, art. L. 4121-1aL.4121-5

anins quiils n'aient été régulierement dénoncés, tous les usages antérieurs plus favorables que les dispositions issues de la loi n® 82-1097 du 23 décenbre 1982 portant
création des CHSCT continuent de s'appliquer. Par exenrple, tel est le cas pour des usages portant sur la conposition du comité (_ # _Cass. soc., 18 juin 1986, n° 85-60.647)
ou encore sur son fonctionnenent (_ # _Cass. soc., 10 déc. 1987, n° 86-43.410).
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La délégation unique du personnel et I'instance regroupée m Laloi n° 2015-994 du 17 a0t 2015 a prévu 2 nouveaux types de regroupenents des institutions
représentatives du personnel : la délégation unique du personnel (DUP) dans les entreprises de moins de 300 salariés et la délégation unique conventionnelle (ou linstance regroupée) dans
les entreprises de 300 salariés et plus.

E La délégation unique du personnel (DUP) dans les entreprises de moins de 300 salariés
La DUP permet a l'enrployeur de décider que les délégués du personne! constituent la délégation du personnel au CE et au CHSCT.

# C.trav., art. L. 2326-1 et s.

la DUP existait avant la loi du 17 aolt 2015 meis elle ne concernait que les entreprises de moins de 200 salariés et, surtout, ne regroupait que les DPet le CE

5 La délégation unique du personnel conventionnelle (ou instance regroupée) dans les entreprises d'au moins 300 salariés
La DUP conventionnelle ne peut étre nise en oeuvre que par accord mejoritaire. Hle porte sur le regroupement des 3 instances (DP, CE, CHSCT) ou de 2 d'entre elles seulement. Dans ce cas,
le CHSCT peut étre regroupé soit avec les DPsoit avec le CE

# C.trav., art. L. 2391-1 et s.

Les développements relatifs aux DUP se trouvent dans I'étude «Délégation unique du personnel».

Les autres acteurs de I'hygiéne et de la sécurité m Les questions dhygiéne, de sécurité et de conditions de travail ne sont pas I'affaire exclusive du chef détablisserrent et du
CHSCT. En effet, dautres acteurs sont amenés a intervenir.

EE Le médecin du travail
Ila un réle préventif qui consiste a éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail ( # C. trav., art. L. 4622-3). ll est le conseiller du chef d'entreprise, des
représentants du personnel, dont le CHSCT, et des services sociaux.

Egalement, le médecin du travail assiste avec voix consultative aux séances du CHSCT (# C. trav., art. L. 4613-2 et R 4614-2).
Pour plus de précisions, voir I'étude «IVEdecine du fravail».

5 Les Caisses d'assurance retraite et de la santé au travail (Carsat)

Hles ont pour rle de développer et coordonner la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles, notanment en procédant a des visites sur site, et de concourir a
I'application des régles tarification. Bles assurent des actions de formation et d'information et éditent un certain nonrbre de publications destinées notanment a améliorer la prévention des
risques professionnels.

L'ordre du jour des réunions du CHSCT est conmruniqué par le président aux agents des services de prévention des Carsat qui peuvent assister aux séances ( # C. trav., art. R 4614-3) (v.
n° 161).

Ainsi, par les contacts fréquents quiils ont avec les entreprises, les controleurs de sécurité sont & méme de déceler les risques professionnels particuliers de chaque entreprise mais
également de préconiser des mesures de prévention adaptées aux différents postes dangereux et d'apporter une aide aux CHSCT.

Pour plus de précisions, vair le Dictionnaire Permanent Sécurité et conditions de travail.

E5 Linspecteur du travail
Il est doté d'un droit d'accés permanent aux lieux de travail. Il est chargé de veiller a l'application des dispositions du code du travail et des lois et réglements non codifiés qui le conplétent. A
ce fitre, il est notanmrent chargé de veiller au respect de la législation du travail relative a I'hygiene et la sécurité (v. I'étude «Inspection du travail).

Lors des visites de l'inspecteur (ou du contrdleur) du travail dans I'entreprise, les représentants du personnel au CHSCT doivent étre informés de sa présence par le chef d'établissement et
doivent pouvoir présenter leurs observations ( # C. trav., art. L. 4612-7).

5 L'Institut national de recherche et de sécurité pour la prévention des accidents du travail et des maladies professionnelles (INRS)
L'INRS contribue a la prévention des accidents du travail et des meladies professionnelles a travers sa double mission :

- une activité d'assistance, dinformation, de formation, notamment par le biais de son service de renseignements gratuit joignable par écrit ou par téléphone ou bien par le biais de son fonds
docunrentaire accessible sur son site internet ;
- une activité d'études et de recherches pour anticiper les besoins futurs en prévention, en proposant notanmrent un enseignement a distance destiné aux menbres de CHSCT.

Pour plus de précisions, sur le statut, les missions et les activités de I'NRS, voir le Dictionnaire Permanent Sécurité et conditions de travail.

& L'Agence nationale pour I'amélioration des conditions de travail (Anact)

L'Anact et ses antennes régionales (Aract) forment un réseau qui a pour vocation d'améliorer a la fois la situation des salariés et I'efficacité des entreprises, et de favoriser I'appropriation
des méthodes correspondantes par tous les acteurs concernés. A ce titre, 'Anact peut étre amenée a intervenir gratuitement dans les entreprises pendant 5 jours, a la demande du chef
d'établissement ou du CHSCT. Par ailleurs, elle propose des actions de formation touchant les domeines en pointe de la prévention des risques professionnels et des conditions de travail.

Pour plus de précisions sur le rdle et le fonctionnement de I'Anact, voir le Dictionnaire Permanent Sécurité et conditions de travail.

(o ETJI{(-%| Obligation de mettre en place un CHSCT

W Section1: Champ d'application

Sous-section 1: Entreprises soumises a I'obligation de mettre en place un CHSCT

Entreprises concernées par la mise en place d'un CHSCT m Les articles |. 4111-1 a L. 4111-4 précisent le chanp d'application des entreprises concernées par les
dispositions du code du travail relatives a 'hygiene et a la sécurité, et donc soumises a ['obligation de mettre en place un CHSCT.

# Ctrav, art. L. 4111-1aL. 41114
Il s'agit :

- des enployeurs de droit privé ;

- des établissenments publics a caractére industriel et commercial (Epic) ;

- des établissenments publics administratifs (Epa) lorsquiils enrploient du personnel dans les conditions du droit privé ;

- des établissenments de santé sociaux et médico-sociaux mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliere.

sont sounrs aux dispositions du code du travail relatives a I'hygiéne, a la sécurité et aux conditions de travail les établissements industriels, commerciaux et agricoles et
leurs dépendances, de quelque nature que ce soit, publics ou privés, laiques ou religieux, méne s'ils ont un caractére coopératif, d'enseignement professionnel ou de
bienfaisance (_ #_Cass. crim, 14 janv. 2003, n° 01-87.300, n° 236 F- P+ F).

# C.trav., art. L. 4111-1
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Pour les Epic et pour les établissements de santé, sociaux et médico-sociaux, les dispositions du code du travail relatives a I'hygiene et a la sécurité peuvent faire l'objet d'adaptations par
décret, conpte tenu des caractéristiques particuliéres de certains de ces établissements et des organismes de représentation du personnel existants. Ces adaptations assurent les mémes
garanties aux salariés.

# C trav., art. L. 4111-2
Entreprises étrangéres soumises a la mise en place d'un CHSCT m Toute personne juridique ayant son siége a 'étranger qui, pour exercer son activité, emploie des

salariés sur le territoire frangais exerce la responsabilité de 'emrployeur selon la loi frangaise et doit appliquer les lois relatives a la représentation des salariés.

# Cass. soc., 14 févr. 2001, n° 99-60.355, n° 682 FS- P+B+R+1

Ainsi, le fait pour une entreprise d'avoir son siége social a l'étranger ne lui permet pas de s'exonérer de 'application de ces dispositions.

cela a été décidé a la fois pour les délégués du personnel (_# Cass. soc., 14 févr. 2001, n° 99-60.355, n° 682 FS - P+ B + R+ 1), les délégués syndicaux (_ # Cass. soc.
3 mars 1988, n° 86-60.507) ainsi que pour le comité d'entreprise (_ # _CE, 29 juin 1973, n° 77982). Dés lors, méme si cela n'a pas été explicitement affirmé pour le CHSCT, il
est évident que ce principe Iui est aussi applicable.

Les institutions représentatives des salariés renplissent I'ensenble des attributions définies par la loi, a la seule exception de celles qui seraient inconpatibles avec la présence a 'étranger du
siége social de l'entreprise.

# Cass. soc., 3 mars 1988, n° 86-60.507

Toutefois, sous réserve des traités, conventions et accords internationaux régulierenment ratifiés ou approuvés et publiés, les entreprises, établies et exercant leur activité hors de France, qui
détachent temmporairement des salariés sur le territoire francais, ne sont pas tenues de constituer un CHSCT. En effet, méne si les régles du code du travail relatives a la santé et a la sécurité
au travail sont applicables a ces entreprises, en aucun cas le code du travail ne prévait que les régles relatives au CHSCT le sont.

# C.trav, art. L. 1262-4

en revanche, lorsquiil existe un CHSCT dans I'entreprise d'accueil, celui-ci est compétent pour tous les salariés détachés (_ # _Girc. DGT n° 2008/17, 5 oct. 2008 : BO
min. Trav., n° 2008/11, 30 nov.).

Intégration du CHSCT dans une DUP m Les missions du CHSCT peuvent étre rmises en oeuvre au sein de la délégation unique du personnel (DUP) dans les entreprises de noins
de 300 salariés et au sein d'une instance nouvelle de regroupement des institutions représentatives du personnel (DUP conventionnelle) dans les entreprises d'au moins 300 salariés.

# C.trav, art. L. 2326-1 et L. 2391-1

Sur la mise en oeuvre de la DUP et de la DUP conventionnelle, voir I'étude _«Délégation unique du personnel».

Sous-section 2 : Seuils d'effectif

Création obligatoire a partir de 50 salariés m Un comité dhygiéne, de sécurité et des conditions de travail est constitué dans toute entreprise d'au moins 50 salariés, et dans
tous les établissements d'au moins 50 salariés.

& C.trav, art. L. 4611-1 et L. 4611-3
Le principe selon lequel tout salarié appartenant a une entreprise d'au moins 50 salariés reléve d'un CHSCT avait été dégagé, a l'origine, par les tribunaux.

Tout salarié enployé par une entreprise dont I'effectif est au noins égal a 50 salariés doit relever d'un CHSCT, et ce peu inportant que celui-ci travaille dans un établissement de moins de
50 salariés (pour plus de précisions sur le périmetre dinrplantation et le nombre de comités a mettre en place, v. nos 16 ets.).

# Cass. soc., 19févr. 2014, n° 13-12.207, n° 436 FS- P+B +R # Cass. soc., 17 déc. 2014, n° 14-60.165, n° 2391 FS-P+B+R

dans la premiére affaire, une entreprise de commerce de détail d'habillerrent, avec un effectif total de 1 000 salariés, était conposée :

- d'un siége social et d'un centre logistique, établis sur un ménre site et conprenant 170 salariés ;
- d'un second centre logistique inplanté sur un autre site ;
- ainsi que d'une quarantaine de magasins de détails, conptant chacun moins de 50 salariés.

Conrpte tenu de la répartition des effectifs de son entreprise, 'enployeur avait décidé de mettre en place un CHSCT sur le seul site conptant plus de 50 salariés. A tort pour
les juges de la Cour de cassation. Seuls 170 salariés relevaient d'un CHSCT alors que tous auraient di I'étre, l'effectif total de I'entreprise dépassant la barre des
50 salariés.

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail », un modele de convocation pour la création d'un CHSCT.

Décompte de I'effectif m Le calcul de l'effectif s'effectue comme pour la mise en place des comités dentreprise, c'est-a-dire suivant les modalités définies alarticle . 1111-2 du code
dutravail (v. l'étude _«Hections des représentants du personnel»).

Concernant la prise en conrpte des travailleurs terrporaires dans l'effectif de la société dintérimdans laquelle ils ne travaillent pas pour la mise en place du CHSCT, voir I'étude «Travail
tenporaire.

Effectif atteint durablement m L'effectif doit avoir été atteint pendant 12 nois consécutifs ou non au cours des 3 années précédentes.
# C.trav, art. L. 4611-1

En conséquence, méne si I'établissement a dés sa création au moins 50 salariés, I'enployeur n'est pas obligé de nettre immédiatenent en place un CHSCT et peut attendre un an pour
déclencher la désignation.

En pratique, 'enployeur doit calculer son effectif nois par nois. Il ne peut pas calculer la moyenne des effectifs sur chacune des 3 années.

# Cass. soc., 17 déc. 1984, n° 84-60.491

Diminution durable de I'effectif m Aucune disposition légale ne prévoit le cas de la disparition du CHSCT lorsque l'effectif diminue conme en matiére de conité d'entreprise.

Sil'on applique la régle prévue par le code du travail pour le CE on doit considérer que l'établissement n'est plus assuijetti a 'obligation de posséder un CHSCT lorsqu'il cesse durablement
datteindre le seuil de 50 salariés, c'est-a-dire lorsque la baisse a été constatée au cours de 24 mois consécutifs ou non au cours des 3 années précédentes.

Toutefois, 'administration préconise de laisser linstitution achever son mandat dans le cas ou la dimnution d'effectif interviendrait avant son terme, pour des raisons pratiques.

+#+ Qrc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BOnin. Trav., n° 93/10, 5 juin

Sous-section 3: Existence d'une représentation du personnel

Pas de mise en place d'un CHSCT en I'absence de délégués du personnel et d'un CE m Les représentants du personnel au CHSCT sont désignés par un college
formé de merrbres élus du corité dentreprise ou d'établisserent et les délégués du personnel (v. nos 5gets.).
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¥ C.trav, art. L. 4613-1

L'absence de délégués du personnel ou de conité d'entreprise ne fait pas obstacle a la création d'un CHSCT. Le collége désignatif sera valablement constitué par les menbres de la seule
institution existante.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav.. n° 93/10, 5 juin

En revanche, un CHSCT ne peut étre mis en place en I'absence de toute autre représentation du personnel dans l'établissement (_ #_Cass. soc.. 21 mai 1986, n° 85-60.414, n° 1230 P), les
nodalités de désignation prévues par la loi étant d'ordre public (_ # _Cass. soc.. 10 janv. 1989, n° 88-60.331 # Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n® 93/10, 5 juin).

Sous-section 4 : Dispositions spécifiques

Etablissements a activités ou a risques particuliers m Enfonction de l'activité de I'établissement ou bien des risques particuliers auxquels il peut étre confronté, des regles
specifiques peuvent s'appliquer (v. nos 330 ets.).

B Section 2: Périmetre d'implantation du CHSCT
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Principe m Le cadre retenu pour ['obligation de mise en place d'un CHSCT est, depuis la loi n° 2015-994 du 17 aolit 2015, l'entreprise, toutefois I'établisserment reste ['unité de référence
privilégiée.
¥ C.trav,, art. L. 4611-1

Le choix de I'établissement comme unité de référence privilégiée répond a des considérations précises. En effet, en raison du caractére spécifique des missions du CHSCT, il a paru
nécessaire que celui-ci fonctionne au plus prés des situations de travail des salariés et que ses membres puissent intervenir a leur égard le plus facilement et le plus rapidement possible.

Sous-section 1: Notion d'établissement

Critéres de I'établissement distinct m La notion d'établissement est une notion & géomeétrie variable qui dépend de l'institution représentative du personnel a mettre en place. I n'en
existe pas de définition Iégale. Pour le CHSCT, il s'agit en pratique d'un site de production.

Daprés I'administration, deux critéres permettent de caractériser I'existence d'un établissement en vue de la mise en place du CHSCT : un critére géographique et un critére d'autonorie.

+ _Crc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n® 93/10, 5 juin

I peut y avoir des différences entre le nombre et la définition des établissenments distincts pour les délégués du personnel, pour le conrité d'établissement et pour le CHSCT.

EE Critére géographique

Conrpte tenu des missions confiées par la loi au CHSCT, linstitution doit fonctionner au plus prés des situations de travail effectives des salariés. En effet, le représentant du personnel au
CHSCT doit avoir une bonne connaissance des conditions de travail des salariés qu'il représente, et donc, des possibilités de contacts fréquents avec ceux-ci. En outre, il est appelé a
effectuer des visites et inspections réguliéres de I'établissement pour s'assurer du respect des régles d'hygiéne et de sécurité du travail. Il peut égalenent étre appelé a mettre en oeuvre, le
cas échéant, la procédure de signalement de l'existence d'une cause de danger grave et imminent (v. nos 274 et's.).

Dans ces conditions, I'€loignement géographique des services ne doit pas étre tel quiil rend 'exercice de ces missions inefficace, en coupant le représentant de la collectivité quiil représente.
Cest pourquoi, le premier critere déterminant 'existence d'un établissement distinct au sens du CHSCT est l'inplantation géographique.

E5 Critére d'autonomie

Un second critére vient se corrbiner avec linplantation géographique : il faut que 'établisserment jouisse d'un degré d'autonomie suffisant pour le traitement des questions d'hygiéne, de
sécurité et des conditions de travail. Pour qu'un établissement soit considéré conme suffisamment autonome, il faut quiil existe en face du CHSCT un interlocuteur valable, c'est-a-dire qui
dispose des pouvoirs nécessaires pour donner suite aux travaux du comité.

Cette personne qui assunera les fonctions de président du CHSCT doit pouvoir fournir au cours des réunions de ce dernier les éléments d'information utiles aux travaux et y intervenir de
fagon active. Son réle ne saurait aucunenent se limiter a la transmrission & un échelon hiérarchique supérieur des observations du CHSCT. La prise en conpte de ce second critére peut, en
particulier, autoriser le regroupenent de services géographiquement distincts mais non dotés d'une autonorrie suffisante, dés lors toutefois que leur éloignement n'est pas tel qu'il enpéche
l'exercice des missions des représentants.

Reconnaissance de 'établissement m Conmmre pour les autres institutions représentatives du personnel, la détermination de I'établisserment, qui ne reléve pas du pouvoir unilatéral
de l'enployeur, peut résulter d'un accord avec les organisations syndicales représentatives.

# _Qirc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n° 93/10, 5 juin

En I'absence de syndicats représentatifs, la reconnaissance des établissements pour la nise en place du CHSCT résulte d'un accord du collége désignatif ou, a défaut d'accord, d'une
décision du tribunal dinstance.
Sous-section 2 : Entreprises de 50 salariés et plus

Détermination du pé rimétre de mise en place du CHSCT m Tout salarié enployé par une entreprise dont I'effectif est au noins égal a 50 salariés doit relever d'un CHSCT.

# C.trav., art. L. 4611-1 # Cass. soc., 19 févr. 2014, n° 13-12.207, n° 436 FS- P+ B +R # Cass. soc., 17 déc. 2014, n° 14-60.165, n° 2391 FS-P+B+R

Pour autant, cela ne signifie pas que le périmétre d'implantation du CHSCT se situe au niveau de l'entreprise, et non plus au niveau de 'établissement (v. n° _13). En pratique, la mise en place
d'un ou plusieurs CHSCT dépendra de la structure de l'entreprise, plus précisément selon qu'elle s'avére :

- étre mono-établissement (v. n° 17) ;
- ou étre composée d'établisserrents multiples (v. nos 19 ets.).

§1: Entreprises a établissement unique

Entreprises mono-établissement m Sous réserve des dispositions applicables aux établisserments de 500 salariés et plus (v. nos 22 et s.), dés lors que l'entreprise est mono-
établisserrent, c'est-a-dire qu'elle n'est pas divisée en établissements distincts (v. nos 14 et s.), un CHSCT unique doit étre mis en place au niveau de l'entreprise.

& C. trav., art. L 4611-1 # Cass. soc., 19 févr. 2014, n° 13-12.207, n° 436 FS- P+B+R

dans cette affaire, pour considérer que l'entreprise était une entreprise mono-établissement, les juges se sont attachés au fait que cette derniére n'était dotée que d'un
comité d'entreprise unique, sous-entendu qu'elle ne conptait pas de comité central avec des conités d'établissement. L'enployeur avait d'ailleurs a tort considéré que les
sites de l'entreprise constituaient des établissements distincts.

§2: Entreprises a établissements multiples

Structure des entreprises a établissements multiples m Lorsque plusieurs établissements distincts sont reconnus (v. nos 14 et s.), l'entreprise peut se retrouver dans f'une
des trois configurations qui suivent :
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- étre comrposée exclusivement d'établissenents de 50 salariés et plus (v. n° 19) ;
- étre conposée exclusivement d'établissenents de noins de 50 salariés (v. n° 20) ;
- ou étre composée d'un panachage d'établissements de 50 salariés et plus et d'établissements de moins de 50 salariés (v. n° _21).

Entreprises composées uniquement d'établissements de 50 salariés et plus m Depuis le 19 aolt 2015, lorsque I'entreprise est conposée de plusieurs établissements
chacun ayant un effectif d'au noins 50 salariés, un CHSCT doit étre mis en place dans chaque établissement.

il est & noter que des dispositions spécifiques existent pour les établissements de 500 salariés et plus (v. nos 22 et s.).

# C.trav., art. L. 4611-1

Avant cette date, la mise en place d'un CHSCT par établissement d'au noins 50 salariés était fonction des paramétres suivants :

- soit il existait un comité d'établissement dans chacun des établissemments conposant I'entreprise. Dans ce cas, sous réserve des régles applicables aux établissements de 500 salariés et
plus (v. nos 22 et's.), le nombre de CHSCT correspondait au norbre de conités d'établissement ;
- soit cette mise en place résultait de 'existence de secteurs d'activité différents. Dans ce cas, le nonmbre de CHSCT était fonction du nombre de secteurs d'activité.

A défaut, un seul CHSCT était s en place, et ce au niveau de I'entreprise.

# Cass. soc., 29 janv. 2003, n° 01-60.802, n° 260 FS - P+B

De méme, sauf accord collectif, un CHSCT ne peut regrouper des salariés dépendant de plusieurs établissements dotés chacun d'un conité d'établissement. Seuls les salariés de
I'établisserment concerné peuvent étre désignés au sein du CHSCT de cet établissement. Quant au college désignatif, il ne peut étre constitué que des mentbres élus de ce méne
établisserrent.

# Cass. soc., 17 juin 2009, n° 08-60.438. n° 1330 FS- P+B +R # Cass. soc.. 10 mai 2012, n° 11-21.386

Entreprises composées uniquement d'établissements de moins de 50 salariés m Depuis le 19 aodt 2015, lorsque l'entreprise est conposée « uniquerrent »
d'établissements ne dépassant pas le seuil de 50 salariés, 'enployeur doit constituer un CHSCT dans « au mins » 'un des établissements.

il est & noter que les regles précitées n'ont pas vocation a s'appliquer aux établissements dans lesquels I'inspecteur du travail a inposé la création d'un CHSCT (v. n° _30).

# C.trav,, art. L. 4611-1

L'enployeur a donc la possibilité de mettre en place :

- soit un seul CHSCT couvrant I'ensenble des établissements de I'entreprise. En pratique, il s'agit du cas le plus probable ;

- soit un CHSCT dans chaque établissement conposant l'entreprise. En pratique, rares sont les entreprises qui opteront pour ce choix ;

- soit un CHSCT dans certains établissements seulement. Dans une telle hypothése, les salariés des établissements n'étant pas dotés d'un CHSCT devront étre rattachés a I'un des conités
nis en place. En effet, tout salarié d'une entreprise d'au noins 50 salariés doit relever d'un CHSCT (_ # _Cass. soc., 19 févr. 2014, n° 13-12.207. n° 436 FS- P+B +R).

Entreprises composées d'établissements de 50 salariés et plus et d'établisssments de moins de 50 salariés m Lorsque lentreprise est composée de plusieurs
établissements distincts dont certains dépassent le seuil de 50 salariés et d'autres non, un CHSCT devra étre nris en place dans chaque établissement conptant au noins 50 salariés.

¥ C.trav, art. L. 4611-1

En revanche, il n'y a aucune obligation de mettre en place un CHSCT dans les établissements de moins de 50 salariés. Dés lors, les salariés de ces établissements devront étre rattachés a
l'un des comités s en place dans les établissenents de 50 salariés et plus.

dans le silence de la loi, il appartient a I'enployeur de « déterminer le ou les CHSCT de rattachenent des salariés non couverts par un CHSCT dans leur établissement » (&
Rapp. conm aff. soc. AN, 21 nai 2015, n° 2792).

§3: Etablissements de 500 salariés et plus

Détermination du nombre de CHSCT par accord entre le comité d'entreprise et I'employeur m Dans les établissements d'au moins 500 salariés, le corité
dentreprise ou d'établissement détermine, en accord avec l'employeur, le nombre de CHSCT qui doivent étre constitués, eu égard a la nature, la fréquence et la gravité des risques, aux
dimensions et a la répartition des locaux ou groupes de locaux, au nombre des travailleurs occupés dans ces locaux ou groupe de locaux ainsi qu'aux modes d'organisation du travail.

# C.trav, art. L. 4613-4

en [absence d'accord (v. n° 25).

Cette regle est destinée a permettre la meilleure adaptation possible de I'institution aux structures et particularités des établisserents les plus inportants ainsi que son rapprochement des
situations de travail effectives.

Les criteres d'appréciation servant a détermriner la constitution de plusieurs CHSCT sont principalement, mais non exclusiverrent, d'ordre topographique. Ainsi, la constitution de comrités
distincts se justifiera-t-elle lorsque, dans le cadre d'un méne établissement, pourront étre individualisées des situations de risques communes pour certains travailleurs, en raison de la nature
des taches, ou des modes d'organisation du travail ou de l'inplantation des unités de production. Cest dans ce cadre que la notion de secteur d'activité tend a émerger.

+ _Crc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO mrin. Trav., n® 93/10, 5 juin

Toutefois, le critére géographique peut étre pris en conpte pour décider de linplantation des différents CHSCT.

# Cass. soc.. 12 avr. 2012, n° 11-12.916. n° 1068 FS- P+B+R

lorsqu'un tel critere est retenu, et sauf accord en disposant autrement, seuls les salariés travaillant effectiverrent dans les périmétres ainsi déterminés sont éligibles au
comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail géographiquement correspondant.

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de fravail », un nodele de convocation pour la création de plusieurs
CHSCT.

Peuvent étre annulées les élections effectuées lors du renouvellerment d'un CHSCT, des lors que deux CHSCT s'étaient entendus, a l'unanimité, pour transférer le rattachement d'un des sites
d'un CHSCT a l'autre.

# Cass. soc., 22 févr. 2017, n° 16-10.770, n° 368 FS- P+B

Constitution de CHSCT distincts m Dans les entreprises ou établissenments d'au moins 500 salariés, des CHSCT distincts peuvent ainsi étre constitués pour des structures internes
qui conrptent moins de 50 salariés.

# _TA Versailes, 62 ch., 20 févr. 1996, n° 895315
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Dans cette circonstance, le nonbre des représentants du personnel dans chacun des comités ainsi que le montant des crédits d'heures dont ils disposent est calculé en fonction de I'effectif
de salariés relevant de chaque conité.

# C.trav, art. L. 4614-4 et R 4613-3

Cest bien le conité d'entreprise qui déternrine, en accord avec I'enrployedr, le nonrbre de CHSCT devant étre constitués. En cas de désaccord de 'enployeur, le nombre de comités distincts et
les mesures de coordination sont fixés par linspecteur du travail (v. n°_25).

En l'absence d'accord du comité d'entreprise et de décision de linspecteur du travai, il ne peut étre procédé a la désignation de la délégation du personnel au sein d'un CHSCT, peu inportant
I'existence d'un accord collectif signé avec les organisations syndicales et fixant le norrbre de CHSCT dans I'établisserent.

# _Cass. soc., 28 sept. 2011, n° 10-60.219, n° 1848 FS- P+B

il résulte en outre de I'arrét que c'est bien a I'enrployeur de saisir officiellement le comité d'entreprise afin de pouvoir discuter de cette question.

Le soin de décider du normbre de CHSCT, en accord avec le chef d'établissement, inconrbe a la mejorité du conité d'entreprise, et non aux seules organisations syndicales. Par suite accord
d'établisserment intervenu sur ce point avec ces dernieres ne peut valoir détermination réguliére du norrbre de CHSCT et ne peut étre pris en conpte par adninistration du travail.

+ TA Versailles, 62 ch., 20 févr. 1996, n° 895315

Mise en place par le comité d'entreprise de mesures de coordination m Le comité dentreprise ou d'établissement détermine, en accord avec lenployeur, les mesures
nécessaires & la coordination de l'activité des différents CHSCT.

# C.trav, art. L. 4613-4
La nature de ces mesures est extrémenent variable selon les différentes situations particuliéres. Il peut s'agir notammment de réunions communes de tout ou partie des menbres des différents
CHSCT.
Cette coordination doit étre effective car s'il est dans I'esprit de la loi de permettre une certaine souplesse et une certaine décentralisation de linstitution, cette orientation ne doit pas aboutir a
une dispersion des efforts de prévention et d'amélioration des conditions de travail. Ainsi il va de soi que le rapport et le programme présentés aux CHSCT devront en tenir conrpte.

@ _Crc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n° 93/10 # Lettre CTI DRT n° 456, 25 janv. 1984 : BO nin. Trav., n° 1-2/1984

Intervention de I'inspecteur du travail en cas de désaccord m Encas de désaccord entre l'emrployeur et le corité d'entreprise, le norbre des CHSCT distincts ainsi que les
mesures de coordination sont fixés par linspecteur du travail. Cette décision est susceptible d'un recours hiérarchique (v. n°_26).

# C.trav, art. L. 4613-4
La détermination du nonbre de CHSCT et des nodalités de coordination dans les établissements d'au noins 500 salariés reléve de l'inspecteur du travail qui contréle I'établissement considéré.
La conpétence de l'inspecteur du travail est stricterment limitée aux points de désaccord entre le comité d'entreprise ou d'établisserment et le chef d'établissemment. Les criteres cités a l'article
L. 4613-4 du code du travail sur lesquels linspecteur du travail doit fonder sa décision ne sont pas hiérarchisés : il doit porter une appréciation globale sur 'enserrble de ces critéres.

@ _Circ. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n° 93/10, 5juin # Lettre CTI DRT n° 456, 25 janv. 1984 : BO min. Trav., n° 1-2/1984

La cour administrative d'appel de Versailles fournit un exenple de critéres utilisés pour déterminer le nonbre de CHSCT a créer. Méne si les salariés des deux activités en cause dans cette
affaire étaient effectivement exposés a des risques identiques (radiations cosmiques, décalages horaires, variation de pressurisation, etc.), le taux d'accident du travail et la nature des
pathologies constatées différaient sensiblement entre ces deux catégories de personnel. Par ailleurs, 'organisation et le rythme de travail étaient spécifiques a chacune de ces catégories, il
est donc nécessaire d'avoir un CHSCT propre & chacune de ces activités.

+ _CAA Versailles, 4€ ch., 2 mei 2012, n° 11VED3144

Contestation de la décision de I'inspecteur du travail m Ladécision de linspecteur du travail fixant le norrbre de CHSCT ainsi que les mesures de coordination a mettre en
place peut étre contestée tant par I'employeur que par le CHSCT.

+ _CE 25 mai 1994, n° 127283

Cette décision est donc susceptible d'un recours hiérarchique devant le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consonmretion, du travail et de 'enploi, au plus tard dans
les 15 jours suivant la notification de la décision.

Le directeur régional dispose alors d'un délai de 21 jours, renouvelable une fois, pour se prononcer, son silence valant approbation. Sile directeur régional confirme la décision de I'inspecteur,
le demandeur pourra agir devant le tribunal adninistratif dans le cadre d'un recours pour excés de pouvoir.

# C.trav., art. L. 4613-4, R 4613-9, R 4613-10etR 4723-1

Le refus d'une réclamation par le directeur régional doit &tre notivé.

# _CE 25 mai 1994, n° 127283

§4: En cas d'absence d'un CHSCT

Role des délégués du personnel en I'absence de CHSCT m Dans les entreprises assujetties (v. n°_16), la carence de CHSCT dans les établissemrents d'au mmoins 50
salariés faute par exerrple de candidats, conduit a confier aux délégués du personnel de ces établissements les mémes nrissions et moyens que les membres du comité. s sont égalemment
sours aux mémes obligations.

il n'est pas prévu, dans cette situation, de mécanisme de rattachenent des salariés des petits établissements. On peut donc penser que les délégués du personnel
exerceront les nmissions du CHSCT au seul bénéfice des salariés de leur établissement propre.

# C.trav,, art. L. 2313-16 et L. 4611-2
A cetfitre, les délégués du personnel :

- doivent étre réunis tous les trimestres en tant que CHSCT (v. n° _155) ;

- doivent étre consultés sur tout projet entrant dans la compétence du CHSCT (v. nos 197 ets.);

- peuvent recourir & un expert dans les mémes conditions que pour un CHSCT ;

- peuvent exercer le droit d'alerte dévolu au CHSCT (v. nos g5 ets.) ;

- peuvent effectuer des enquétes et inspections (v. nos 233 ets.);

- benéficient des mémes actions de formation que les merrbres du CHSCT (v. nos 122 ets.) ;

- bénéficient du crédit dheures dont auraient disposé les représentants du personnel au corité (v. nos_{pgets.).

dans ce cas, le nomrbre de délégués du personnel est augmenté (¢ C. trav., art. R 2314-2) (v. n° 75).

Dans les établissenents de noins de 50 salariés, des entreprises de 50 salariés et plus, les délégués du personnel se voient égalemment confier les missions du CHSCT en cas de carence. En
revanche, contrairement aux établissements de 50 salariés et plus de ces mémes entreprises, les délégués du personnel ne disposent pas des noyens nris normelement a la disposition du
CHSCT (v. n° 29).
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Sous-section 3: Entreprises de moins de 50 salariés

Absence de CHSCT m En principe, les entreprises de noins de 50 salariés n‘ont pas a constituer de CHSCT. En effet, elles ne peuvent, de fait, répondre a la condition d'effectif (v. n°
7). Ce sont alors les délégués du personnel qui prennent le relais (v. n°_29).

Toutefois, par exception, ces entreprises peuvent étre dotées d'un CHSCT lorsque :

- linspecteur du travail inpose la création d'un comité (v. n°_30) ;
- elles se regroupent avec d'autres entreprises de noins de 50 salariés pour créer un CHSCT inter-entreprises (v. n° _31).

Missions du CHSCT remplies par les délégués du personnel m Dans les établissements de moins de 50 salariés, lorsque les salariés ne sont pas rattachés & un CHSCT,
les délégués du personnel sont investis des missions dévolues aux menrbres du CHSCT. lis sont égalenment sounris aux mémes obligations.

Il'en résulte que 2 situations sont visées :

- soit [établisserment de noins de 50 salariés appartient a une entreprise de noins de 50 salariés non tenue de mettre en place le CHSCT ;

- soit [établissement de noins de 50 salariés appartient a une entreprise de 50 salariés et plus (v. n°_27). Les salariés devraient étre rattachés au CHSCT d'un établissement d'au noins 50
salariés, ou regroupés au sein d'un CHSCT conmrun a plusieurs petits établissements. En I'absence de l'institution, les délégués du personnel pallient cette « carence », mais seulemment au
bénéfice des salariés de leur établissement.

# C.trav., art. L. 4611-3

Sauf dispositions conventionnelles plus favorables, ils exercent les attributions du CHSCT dans le cadre des noyens qui leur sont attribués en tant que délégués du personnel. Cela signifie :

- que les questions relatives a I'hygiéne, la sécurité et aux conditions de travail sont évoquées lors des réunions mensuelles des délégués du personnel (v. I'étude «Délégués du
personnely) ;
- quils ne bénéficient d'aucun crédit dheures supplémentaire, sauf usage d'entreprise ou accord plus favorables. B ce a la différence de ce qui se passe dans les établissements
assujettis a l'obligation d'avoir un CHSCT et dans lesquels le comité n'a pas pu étre nris en place ;
- quiils ne peuvent pas faire appel a un expert (v. nos 242 ets.).
Pour le reste, ils disposent des mémes attributions que le CHSCT : ils regoivent les informations nécessaires a l'exercice de leurs missions, doivent notanmrent étre consultés sur un projet
important d'aménagement des conditions de travail, sur le réglement intérieur de 'entreprise ou sur le plan d'adaptation. lis peuvent procéder aux inspections et enquétes prévues aux articles
L. 4612-4 et suivants du code du travail (v. nos 233 et s.) et exercer le droit d'alerte prévu a larticle | 4131-2 du méme code (v. nos 265 et s.).

Le code du travail prévoit expressément que les délégués du personnel sont informés de la réception par I'enrployeur des attestations, consignes, résultats et rapports relatifs aux
vérifications et controles au titre de I'hygiéne et de la sécurité. lls peuvent également en demander conmrunication a tout moment.

# C.trav, art. R 2313-3

Création d'un CHSCT sur décision de I'inspecteur du travail m L'inspecteur du travail peut inposer la création d'un CHSCT dans les établissements de noins de 50 salariés,
lorsque cette mesure est nécessaire, notanment en raison de la nature des travaux, de l'agencement ou de I'équipenent des locaux.

# C.trav., art. L. 4611-4
La décision d'imposer la création d'un conmité doit s'appuyer sur des considérations objectives résultant d'un examen approfondi de la situation de I'établissermment en metiére de conditions de
travail et de risques professionnels. L'inspecteur du travail s'entourera utilement de 'avis des différents partenaires dans I'établissement. En tout état de cause, il doit s'agir d'une décision
exceptionnelle.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav.. n° 93/10. 5 juin

Cette décision peut faire 'objet d'un recours hiérarchique porté devant le directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consonmmation, du travail et de I'enrploi, au plus tard dans
les 15 jours de la notification de la décision. Le directeur régional dispose d'un délai de 21 jours, renouvelable une fois, pour se prononcer, son silence valant approbation. Sile directeur
régional confirme la décision de l'inspecteur, le demandeur pourra agir devant le tribunal administratif dans le cadre d'un recours pour exces de pouvoir.

# C.trav., art. L. 4611-4, R 4613-9 et R 4723-1 # Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO nin. Trav., n° 93/10, 5 juin

Pour la désignation des menbres du conité, et en I'absence de conité d'entreprise, le college désignatif (v. nos 58 et s.) est conposé des seuls délégués du personnel.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOTrav.. n° 93/10

CHSCT interentreprises : regroupement des entreprises de moins de 50 salariés m Les entreprises de moins de 50 salariés peuvent se regrouper sur un plan
professionnel ou interprofessionnel en vue de la constitution d'un CHSCT interentreprises.

# C.trav. art. L. 4611-6
Il peut s'agir par exenple de magasins dans un centre commercial ou de bureaux exploités en commun par plusieurs petites entreprises.

Il s'agit d'un regroupemrent par accord volontaire des entreprises en cause, en vue de rechercher des solutions a des situations de risque et de conditions de travail communes. Dans ce cas,
le collége désignatif est composé de I'ensenble des représentants du personnel élus des entreprises concernées, a moins que cet accord n'en dispose autrement.

# C. trav, art. R 4613-7 # Qrc. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav.. n° 93/10, 5 juin

I appartient aux chefs d'entreprise de prendre l'nitiative de se regrouper et de conclure un accord. Toutefois, il ne s'agit pas d'une obligation pour eux. Aussi, en cas de refus de la part du
chef d'entreprise, les salariés ou leurs délégués du personnel peuvent saisir linspecteur du travail qui seul a le pouvoir d'inposer la création d'un CHSCT (v. n° 30).

Sous-section 4: Entreprises appartenant a une unité économique et sociale (UES)

Entreprises regroupées en une UES m Lexistence dune unité éconorrique et sociale entre plusieurs sociétés n'a de conséquence ni sur le cadre de désignation du CHSCT, ni sur
la conrposition du collége désignatif. Cest au niveau de chaque société que le CHSCT doit étre nris en place.

# Cass. soc., 16 janv. 2008, n° 06-60.286. n° 109 FS- P+B

Il s'ensuit quiil faut donc s'attacher a l'effectif ainsi qu'a la structure de chaque entreprise pour déterminer les nodalités de nise en place ou non d'un ou plusieurs CHSCT en leur sein. Il faut en
effet :

- tout d'abord, déterrriner l'effectif de chacune de ces entreprises afin d'y appliquer soit les regles relatives aux entreprises de 50 salariés et plus (v. nos 16 et s.), soit celles relatives aux
entreprises de noins de 50 salariés (v. nos g ets.) ;

- ensuite, si une ou plusieurs de ces entreprises atteignent 50 salariés ou plus, déterminer leur structure, a savoir s'il s'agit d'entreprises mono-établissement (v. n° _17) ou a établissements
multiples (v. nos 1gets.).

() ETJI{(:¥2 Composition du CHSCT et désignation de ses membres

W Section 1: Composition du CHSCT
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Composition assurant la prédominance de la délégation du personnel m Le comité dhygiene, de sécurité et des conditions de travail est composé de merrbres a voix
délibérative : le chef d'établissement, ou son représentant, qui préside le CHSCT et une délégation du personnel.



# C trav., art. L. 4613-1

En outre, des membres a voix consultative assistent aux réunions du CHSCT meis ne prennent pas part aux votes : il s'agit principalement du médecin du travail, du chef du service de
sécurité et des représentants syndicaux au CHSCT.

# C.trav, art. L. 4613-2

Seuls ont voix délibérative dans les CHSCT le chef d'établissement, président, et les représentants du personnel. Il en résulte que les représentants du personnel se trouvent dans tous les
cas mejoritaires au sein des CHSCT.

§1: L'employeur
34 L'employeur, président du CHSCT m Le CHSCT est présidé par l'enployeur.

# C.trav, art. L. 4614-1

Pour plus de précisions, voir n®_138.

35 Le représentant de I'employeur m Avant sa recodification, le code du travail prévoyait qu'un représentant de l'emrployeur pouvait présider le CHSCT. La disparition de cette
précision n'en fait pas disparattre la possibilité d'aprés nous. Rrécisons que ce représentant devra disposer de pouvoirs hiérarchiques et financiers suffisants pour décider des mesures
relatives a l'hygiene et a la sécurité (par exenrple, un ingénieur de sécurité).

Alinverse, l'enployeur ne peut pas s'exonérer de sa responsabilité pénale en cas de défaut de consultation du CHSCT, en faisant sinplement valoir qu'il a confié a 'un de ses collaborateurs
le soin de présider le comité. Dés lors que la décision devant donner lieu a consultation a été prise par lui, c'est a lui de s'assurer que le CHSCT a bien été consuité.

# _Cass. crim, 28 nov. 1989, n° 89-82.015 # Cass. crim, 15 mars 1994, n° 93-82.109

le code du travail ne donne pas a 'enrployeur la possibilité de se faire assister par deux collaborateurs, conmre c'est le cas pour le conité d'entreprise ( # C. trav., art.
L. 2325-1). Cela laisse a penser que la présence en réunion d'une tierce personne doit étre acceptée par les merrbres du CHSCT. |l pourrait s'agir d'un directeur technique,
d'un ingénieur sécurité, du responsable des services généraux, efc.

§2: Ladélégation du personnel

36 Composition de la délégation du personnel m Le CHSCT conprend une délégation du personnel dont les menrbres sont désignés par un college constitué par les menbres élus
du comité d'entreprise ou d'établisserrent et les délégués du personnel.

& C.trav, art. L. 4613-1
Le norrbre de représentants du personnel au CHSCT et leur répartition selon les catégories du personnel sont déterninés conmre suit. s sont fixés pour la durée du mandat.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav., n° 93/10, 5 juin

Nombre de représentants du personnel au CHSCT

Représentants agents de Représentants autres catégories de Total des représentants du
maitrise et cadres personnel personnel
Jusqu'a 199 salariés 1 2 3
De 200 & 499 salariés 1 3 4
De 500 a 1499 salariés 2 4 6
De 1500 salariés et plus 3 6 9

# Ctrav, art. R 4613-1
L'effectif a prendre en conpte s'apprécie a chaque élection.

# Cass. soc., 17 mars 1998, n° 96-60.324

Lorsque plusieurs CHSCT sont institués dans un établissement occupant habituellement au moins 500 salariés, la délégation du personnel au sein de chacun de ces conités est constituée
conforménent aux régles ci-dessus.

# C.trav, art. R 4613-3

effectif de I'établisserrent : 800 salariés.
En accord avec l'enployeur, le comité d'entreprise fixe a 3 le nonbre de CHSCT a nettre en place, conrpte tenu de l'existence de 3 ateliers distincts :
- atelier 1: 180 salariés - le CHSCT conprendra 3 représentants dont 1 du personnel de neitrise ou des cadres ;
- atelier 2 : 350 salariés - le CHSCT conprendra 4 représentants dont 1 du personnel de neitrise ou des cadres ;
- atelier 3 et reste de I'établissement : 270 salariés - le CHSCT conprendra 4 représentants dont 1 du personnel de mattrise ou des cadres.
Les 3 CHSCT conrprendront donc en tout 11 représentants du personnel (il y aurait eu 6 représentants seulement si I'établissement n'avait eu qu'un CHSCT).

concernant les CHSCT de la Poste, dés lors que le CHSCT constitué au « niveau opérationnel déconcentré » (NOD) assure la surveillance du service de santé au travail
dont reléve l'enserrble des travailleurs conpris dans ce périnetre, le nonbre de représentants du personnel & désigner au sein du CHSCT du NOD doit étre déterminé en
fonction de l'effectif de tous les agents travaillant dans le périmetre du NOD, peu important I'existence de CHSCT locaux (_ #_Cass. soc., 27 mars 2013, n° 12-12.179, n°
673FS-P+B).

37 Représentation de I'encadrement m Le personnel dencadrenent est chargé d'une mission particuliere pour ce qui concerne 'observation des regles d'hygiéne et de sécurité du
travail. Cest pourquoi un certain norrbre de siéges Iui a été réservé au CHSCT.

# Ctrav, art. R 4613-1 # Lettre DRT, 1€ févr. 1984

B Définition du personnel d'encadrement

L'existence de sieéges réservés au personnel de maitrise et aux cadres souléve la question de l'identification des salariés appartenant a ces catégories. Selon I'administration, les termes
mémes utilisés par l'article_R 4613-1 du code du travail interdisent que la définition du personnel de meitrise ou des cadres soit confondue avec celle du second collége aux élections des
délégués du personnel et du conité d'entreprise.
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Ainsi, pour la détermination de la notion de personnel de mattrise au sens du CHSCT, il faut s'attacher essentiellenent a la nature des fonctions exercées : participent en particulier de cette
catégorie, les techniciens dont la conpétence, la qualification et les responsabilités le justifient. A ce dernier titre, I'exercice de fonctions de commanderrent et d'animetion laissant une marge
dinitiative dans la mise en oeuvre des techniques et I'organisation du travail constitue un élément d'appréciation déterninant.

+ _Lettre DRT, 1€ févr. 1984

a) Salariés n'exergant pas des fonctions d'encadrement
En 'absence de pouvoir dinitiative et de réelles responsabilités, ni l'appartenance au college des agents de maitrise et des cadres pour I'élection des délégués du personnel, nila seule
autononie dans ['exécution du travail ne caractérisent 'exercice de fonctions d'agent de mattrise ou de cadre permettant d'étre élu memrbre du CHSCT a un siége réservé a cette catégorie de
personnel.

# Cass. soc., 3 oct. 2007, n° 06-60.297

Il a par exenrple été jugé que le siége réservé a I'encadrenment ne pouvait pas étre attribué a un salarié dont les fonctions de facturation ne conrportent ni initiative ni responsabilité.

# Cass. soc., 11 mai 1999, n° 98-60.353

Notons que le fait que le salarié soit inscrit & un régime de retraite complémentaire de cadre ne suffit pas.

# Cass. soc., 26 nov. 1986, n° 86-60.082

b) Salariés exergant des fonctions d'encadrement
En revanche, fait partie du personnel de mattrise et d'encadrerrent le technicien de meintenance qui peut prendre, en matiére de contrat de sous-traitance, des décisions engageant
financiérement 'enployeur sans en référer & un supérieur hiérarchique, assure le suivi des chantiers de sous-traitance, contribue a la formation des salariés, et est le référent en matiére de
sécurité. De fait, les juges constatent que le salarié dispose d'un inportant pouvoir d'initiative et exerce une réelle responsabilité.

# _Cass. soc., 26 nov. 2003, n° 02-60.842

En outre, le siége réservé peut étre attribué a un salarié qui coordonne le travail d'une trentaine de personnes et exerce des responsabilités non seulerment techniques, meis égalenent liées
au respect des normes de sécurité, a l'organisation du travail et a la formation des personnels. Ce salarié dispose du pouvoir d'analyse et d'initiatives nécessaires et suffisants pour lui
permettre d'étre inscrit en qualité d'agent de matrise.

# _Cass. soc., 28 sept. 2011, n° 10-60.349

De mémre, lorsque la convention collective se borne a distinguer entre cadres et techniciens, il appartient au juge de rechercher parmi ces derniers ceux qui, par les fonctions et les pouvoirs
quiils exercent, ont un degré d'autonorrie pernettant de les ranger dans la catégorie du personnel de meitrise.

# Cass. soc.. 25 sept. 2002, n° 01-60.705, n° 2603 F - P+ B

il en est de méme lorsque la convention collective distingue seulerrent les groupes « cadres » et « non-cadres » (_ # _Cass. soc.. 1€ févr. 2006, n° 05-60.271)-

c) Cas particulier des ingénieurs
Concernant les ingénieurs, la Cour de cassation a jugé qu'un ingénieur commrercial renplit les conditions pour étre désigné au comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail au titre
d'un siége réservé aux cadres et agents de maitrise.

# Cass. soc.. 4 mars 2009, n° 08-60.468, n° 413 FS- P+B

l'assimilation de I'ingénieur aux cadres, expressément prévue par le code du travail pour '€lection des délégués du personnel et des merrbres du conité d'entreprise, se
trouve ainsi étendue aux désignations au CHSCT.

La Cour de cassation a confirme cette jurisprudence en décidant qu'un ingénieur est un cadre au sens des dispositions relatives aux élections des membres du CHSCT.

# _Cass. soc., 26 sept. 2012, n° 11-22.167, n° 1998 FS- P+B

d) Remplacement du représentant appartenant a la catégorie des cadres
Concernant le renplacenent d'un représentant au CHSCT élu & un siége réservé, seul un salarié appartenant a la catégorie des cadres et agents de maitrise peut étre désigné a sa place. Un
autre élu du CHSCT, ouvrier au jour de la désignation et ayant, par suite d'une pronmtion, occupé un enploi d'agent de mattrise, ne peut pas le renrplacer. En d'autres termes, I'ouvrier devenu
agent de neitrise conserve son mandat d'origine. Il faut donc désigner un nouveau salarié, cadre ou agent de maitrise au jour du renplacement.

# Cass. soc., 24 sept. 2008, n° 07-60.463. n° 1501 FS- P+B

5 Nombre de siéges réservés al'encadrement
Le nonbre de sieges réservés a l'encadrement dépend de I'effectif de I'établissemment ( # C. trav., art. R 4613-1).

Nombre de siéges réservés al'encadrement au CHSCT

‘ Nombre de salariés de I'établissement Nombre de siéges réservés

Bablissement occupant jusqu'a 499 salariés 1siége
Bablissement occupant de 500 & 1 499 salariés 2sieges
Bablissement occupant au moins 1 500 salariés 3 sieges

concernant les CHSCT de La Poste, les dispositions du décret du 31 mai 2011 qui leur sont applicables ne dérogent pas a la regle énoncée par l'article R 4613-1 du code du
travail relative a la conposition de la délégation du personnel au CHSCT qui inpose de réserver un (ou des) siége(s) au personnel de nattrise ou des cadres. Par
conséquent, les syndicats qui doivent désigner les membres du CHSCT doivent respecter cette regle, faute de quoi les désignations sont irrégulieres (_ # _Cass. soc.

27 mars 2013, n° 12-60.114, n° 674 FS - P+B).

Dérogation aux regles de répartition des sieges par I'inspecteur du travail m Linspecteur du travail peut autoriser des dérogations aux regles déterninant la
répartition des siéges entre les représentants du personnel de maitrise ou des cadres et ceux des autres catégories de personnel.

# C.trav, art. R 4613-2
Cette faculté de dérogation, que linspecteur du travail ne peut mettre en oeuvre que s'il est saisi d'une demande, ne saurait aboutir a supprirrer la représentation de 'une ou l'autre des
catégories de personnel, sauf si elle répond au souci d'éviter qu'un siége soit laissé vacant, notammment par carence de candidature. Dans ce cas, linspecteur du travail pet, a titre
exceptionnel, autoriser le transfert du siége non pourvu a une autre catégorie de personnel.

Une dérogation peut égalerent étre accordée, a condition que la représentation de chaque catégorie de personnel soit meintenue, lorsque la proportion de siéges dans chaque catégorie ne
correspond pas du tout a la situation de I'établissement, qui conprend une proportion de personnel relativemment plus importante dans une catégorie.
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tel est le cas, si la proportion de cadres et d'agents de meitrise est trés supérieure a un tiers du personnel.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav.. n° 93/10, 5 juin

Les dérogations accordées par l'inspecteur du travail aux régles déterminant la répartition des siéges entre les représentants du personnel de maftrise et des cadres et ceux des autres
catégories de personnel au sein d'un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ne peuvent étre fondées que sur une disproportion manifeste entre, d'une part, l'effectif de la
premiére catégorie et celui des autres catégories, y conpris les travailleurs mis a disposition par des entreprises extérieures et les travailleurs intérimaires et, d'autre part, leur représentation
respective au sein de ce corité telle qu'elle résulte des dispositions du code du travail.

# _CE 2juill. 2007, n° 281404

Répartition des siéges a pourvoir fixée pour la durée du mandat m La répartition des siéges entre les catégories professionnelles est fixée pour la durée du mandat. Le
changement de catégorie professionnelle en cours de mandat n'entraine pas la perte de celui-ci.

+#+ (Qrc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BOnin. Trav., n° 93/10, 5 juin

Absence de suppléants m Le code du travail ne prévoit pas de suppléants. Leur présence ne pourrait donc résulter que d'un usage ou d'un accord plus favorable (v. n° 57).

§3: Le représentant syndical au CHSCT

Désignation d'un représentant syndical au CHSCT m La désignation de représentants syndicaux au CHSCT n'est pas légalement prévue par le code du travail. Un accord-
cadre du 17 mars 1975 sur 'amélioration des conditions de travail, notanment nodifié par un avenant du 16 octobre 1984, permet aux organisations syndicales de désigner un représentant
syndical habilité a assister avec voix consultative aux réunions du CHSCT dans tous les établissements de plus de 300 salariés.

+ AN 17 mars 1975 # Crc. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n° 93/10, 5 juin

De mérre, lorsqu'au sein d'un méme établissenent, plusieurs CHSCT ont été institués, un représentant syndical peut étre désigné au sein de chaque conité couvrant une partie d'établissement
occupant plus de 300 salariés.

Roéle du représentant syndical au CHSCT m Son role consiste a veiller a la cohérence des débats et/ou des actions engagées par le CHSCT avec la politique de santé, sécurité
et conditions de travail de son syndicat. Il contribue également, en collaboration avec les autres membres du CHSCT, & la protection des travailleurs et a la prévention des risques
professionnels.

Etablissements concernés m L'accord-cadre du 17 mars 1975 a été étendu par arrété ministériel du 12 janvier 1996. Il devient donc obligatoire pour :

- tous les établissements de plus de 300 salariés dont I'activité est représentée au sein du Medef, de I'UPA et de la CGRVE ;

- tous les établissements de plus de 300 salariés d'une entreprise adhérente a 'une de ces organisations patronales ou & un syndicat lui-méme adhérent.
La Cour de cassation a précisé a ce sujet que, lorsqu'un accord professionnel ou interprofessionnel ne définit pas son chanp d'application, celui-ci dépend des organisations patronales
signataires de 'accord. Dans ce cas, les branches professionnelles dont les organisations patronales ne sont ni signataires, ni adhérentes ne sont pas concernées par I'accord
interprofessionnel conclu par ces organisations nationales ni par les arrétés ministériels d'extension (pour plus de précisions, v. I'¢tude «Conventions et accords collectifs»).

# Cass. soc.. 16 mars 2005, n° 03-16.616. n° 694 FS- P+B + R+| # _Cass. soc.. 21 nov. 2006. n° 05-13.601. n° 2718 FS - P

En revanche, l'enployeur lié par cet accord ne peut refuser a une organisation syndicale le droit de désigner un représentant syndical au CHSCT sous prétexte qu'elle n'en est pas signataire.

# _Cass. soc., 20 nov. 1991, n° 89-12.787 # Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO niin. Trav., n° 93/10, 5 juin

en effet, les juges ont précisé que les dispositions conventionnelles a caractére normetif visant a améliorer les institutions représentatives du personnel sont applicables de
plein droit & tous les salariés et syndicats, sans distinction, qu'ils aient ou non signé I'accord donc.

Dans les établissements de plus de 300 salariés m Laccord-cadre du 17 mars 1975 prévoit que, dans les établissements de plus de 300 salariés, les organisations syndicales
peuvent désigner un représentant au CHSCT.

I en va de méme pour chaque partie d'établissenent correspondant & un CHSCT et occupant plus de 300 salariés, lorsqu'en application de I'article L. 4613-4 du code du travail, plusieurs
CHSCT ont été institués au sein d'un mérre établissement.

+ AN 17 mars 1975 # _Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO nin. Trav., n° 93/10, 5 juin

Dans les établissements de 300 salariés et moins m En principe, un représentant syndical au CHSCT ne peut pas étre désigné dans les établissements de 300 salariés et
noins. Cependant, l'article L. 4611-7 du code du travail permet linstitution de dispositions plus favorables concernant notanment la conposition du CHSCT. Il est donc possible de prévoir des
représentants syndicaux au CHSCT par accord collectif ou usage dans les établissements de noins de 300 salariés (v. n° 57). A défaut, la désignation devra étre annulée.

# Cass. soc., 14 févr. 2007, n° 06-60.162

Prérogative réservée aux organisations syndicales représentatives m Meme sil'accord-cadre ne le prévoit pas, la Cour de cassation a jugé que seules les organisations
syndicales représentatives peuvent désigner des représentants syndicaux au CHSCT. Ainsi, en cas de contestation, les juges doivent rechercher si le syndicat est représentatif au niveau de
I'établissement dans lequel il a désigné son représentant syndical.

certains accords d'entreprise peuvent étendre les prérogatives des syndicats, notamment en accordant aux organisations syndicales représentatives au niveau national ou
au niveau du groupe la possibilité de désigner un représentant syndical au conité (_ # _Cass. soc.. 24 sept. 2014, n° 13-14.724).

# Cass. soc., 29 oct. 2008, n° 07-43.578, n° 1736 F- P+ B # Cass. soc., 22 févr. 2017, n° 15-25.591, n° 366 FS - P+ B # Qrc. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO nin. Trav., n° 93/10, 5 juin

Sur la représentativité des syndicats, voir I'étude _«Représentativité syndicaley.
Mene si les textes ne le précisent pas, par analogie a la désignation du représentant syndical au corrité d'entreprise, la désignation d'un représentant syndical au CHSCT doit s'opérer soit par
I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception soit par lettre remise contre récépissé par I'organisation syndicale au président du CHSCT. Hle doit indiquer les nomet prénomdu
salarié désigné.

# C.trav, art. D. 21434

Salariés pouvant étre désignés m Il n'existe aucune condition particuliere a respecter pour étre désigné représentant syndical au CHSCT. Tout salarié de I'établissement, et seul
un salarié travaillant dans I'établisserment concerné, est éligible a cette fonction.

=~ Sur la contestation de la désignation d'un représentant syndical au CHSCT (v. n° 99).

# Cass. soc., 15 avr. 2015, n° 14-16.197, n° 728 FS- P+B # Cass. soc.. 15 oct. 2015, n° 14-13.070
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Par ailleurs, I'accord-cadre de 1975 ne subordonne pas la désignation des représentants syndicaux conventionnels au CHSCT a leur appartenance a la catégorie professionnelle
représentée par les menrbres élus de ce conité. De sorte que tout salarié travaillant au sein de 'établisserment concerné peut étre désigné en qualité de représentant syndical dans 'un des
CHSCT qui y sont constitués.

# Cass. soc.. 10 mai 2012, n® 10-23.531

dans cette affaire, il s'agissait d'un établissement ayant donné lieu a la création de 3 CHSCT, chacun pour une catégorie de personnel. Un salarié de la catégorie
professionnelle A est désigné comme représentant syndical du CHSCT de la catégorie professionnelle B. L'enrployeur conteste sa désignation. Four les juges, cette
désignation est valable. Dés lors qu'il travaille dans I'établissenment, le salarié peut étre désigné en tant que représentant syndical de 'un des CHSCT de cet établissement.

Cependant, lorsqu'au sein d'un méme établisserment plusieurs CHSCT ont été institués au regard d'un critére géographique, seul un salarié travaillant dans le secteur géographique
dinplantation du conité pourra y étre désigné en tant que représentant syndical.

# Cass. soc., 15 avr. 2015, n° 14-16.197. n° 728 FS- P+B

Durée du mandat m L'accord-cadre du 17 mars 1975 n'apporte aucune précision sur la durée du mandat aux fonctions de représentant syndical au CHSCT.

que faut-il en déduire ? Le mandat est-il donné a durée indéterminée, c'est-a-dire qu'il continue a courir tant qu'il n'a pas été révoqué par le syndicat concerné ? Qu bien, le
mandat prend-il fin au renouvellement du conité, a linstar du représentant syndical au conité d'entreprise ? En I'absence de précision jurisprudentielle et/ou administrative, il
n'existe aucune certitude a cet égard. Cependant, la seconde hypothése nous senble étre la plus probable dans la mesure ot les juridictions ont tendance a adopter la
méne ligne de conduite, conpte tenu de leurs sinlitudes, pour le RSCHSCT et le RSCE (sur la durée du mandat du RSCE, v. étude _«Coité d'entreprise : organisation et
fonctionnemrent).

Heures de délégation m Sauf accord ou usage plus favorable (v. n° 57), le représentant syndical au CHSCT ne bénéficie d'aucun crédit d'heures.

o

Participation aux réunions m Le représentant syndical au CHSCT est membre du CHSCT. Dés lors, celui-ci doit étre convoqué au méme titre que les autres merbres du comité (v. n'
163). Pour autant, il ne participe pas aux votes du CHSCT. On dit qu'il a voix consultative et non délibérative.

+ AN 17 mars 1975

Le tenps passé en réunion, et seulement celui-ci, est payé au représentant syndical conme du tenps de travail effectif.

Obligation de discrétion et de secret professionnel m En tant que menrbre du CHSCT, le représentant syndical est sounrs a 'obligation de discrétion et au secret
professionnel (v. nos 13 ets.).

Formation du représentant syndical au CHSCT m Sauf accord ou usage plus favorable, le représentant syndical au CHSCT n'a pas droit a la formation réservée aux merrbres
du conmité (sur cette formation, v. n°_122).

Protection contre le licenciement m Nayant pas dexistence légale, le représentant syndical au CHSCT ne peut pas bénéficier de la protection contre le licenciement.

# Cass. soc., 20 févr. 1991, n° 89-42.288, n° 731 P # _Crc. DGT n° 07/2012, 30 juill. 2012, NOR : ETST1231532C

il en est de méme pour les représentants syndicaux au CHSCT de La Poste (_ # _Cass. soc., 21 oct. 2009, n° 08-42.708, n° 2040 FS - P+B).

§4: Les autres membres du CHSCT

Médecin du travail et responsable sécurité : membres de droit avec voix consultative m Le CHSCT comprend deux merrbres de droit ayant des fonctions en
relation directe avec I'hygiéne et la sécurité dans l'entreprise. Ces membres consultatifs sont :

- le médecin du travail, chargé de la surveillance médicale du personnel ( # C. trav., art. L. 4613-2) ;
- le responsable du service de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, I'agent chargé de la sécurité et des conditions de travail ( # C. trav., art. R 4614-2).

depuis le 19 ao(it 2015, le médecin du travail peut donner délégation a 'un des menrbres de I'équipe pluridisciplinaire du service de santé au travail ayant compétence en
matiére de santé au travail ou de conditions de travail.

Ces merrbres consultatifs assistent aux réunions et doivent en conséquence y étre convoqués et avoir connaissance de l'ordre du jour (v. nos 160 et s.). lis ont droit aux informations
destinées au comité. En revanche, ils ne prennent pas part au vote des décisions du conité, puisquiils ne disposent que d'une voix consultative. Cependant, ils doivent pouvoir exprimer leur
opinion, étre consultés avant le vote.

Ils ne participent pas de droit aux missions du CHSCT exercées entre les réunions telles les enquétes en cas d'accident grave, les inspections des lieux de travail. Toutefois, le CHSCT, qui
fixe les missions quiil confie & ses membres, peut charger tant ses membres délibératifs que ses membres consuiltatifs de certaines missions d'étude, d'analyse ou d'enquéte.

Concours de personnes techniquement qualifiées m Le CHSCT peut faire appel, par une décision prise a la mejorité des membres présents, au concours de toute personne
de I'établissement qui lui paratt qualifiée a titre consultatif et occasionnel.

# C.trav., art. L. 4612-8-1 # Cass. crim. 23 avr. 1981, n° 80-92.095

Ce choix appartient au comité lui-méme et non a son seul président. Dés lors, I'enployeur peut participer au vote mais ne peut s'opposer a une décision mejoritaire.

# Cass. crim, 23 avr. 1981, n° 80-92.095

A cetfitre, le responsable de la formeation, la conseillere du travail, I'assistance de service social, linfirmiére du travail ont, chacun dans leur dorreine de conpétence, un réle utile et positif
dinformation et de conseil a jouer. Le comité peut avoir intérét a s'entourer de leur avis, en tant que de besoin, pour régler telle ou telle question particuliere. Mais il n'est pas dans l'esprit de la
réglementation de prévoir leur présence systématique a toutes les réunions, I'animation du corrité devant inconber au premier chef a ses mentres.

+ _Crc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n® 93/10, 5 juin

Il est possible d'inviter des personnes étrangéres a l'entreprise, mais dans ce cas il faudra recueillir laccord du chef d'établissement.

Information de I'inspecteur du travail et des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale m Linspecteur du travail et les agents
des services de prévention des organismes de sécurité sociale doivent étre informés des réunions du conité et peuvent également y assister. L'ordre du jour doit leur étre communiqué (v. n°
161).

¥ C.trav., art. L. 4614-8, . 4614-11 et R 4614-3
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§5: Dispositions communes

Usages ou accords plus favorables m Des accords collectifs ou des usages peuvent instituer des dispositions plus favorables aux salariés en ce qui concerne le fonctionnenrent,
la conrposition ou les pouvoirs des CHSCT.

# C.trav,, art. L. 4611-7 #+ Cass. soc.. 10juill. 2013, n° 12-23.924

en revanche, un accord dit atypique ne peut valablemment prévoir des dispositions plus favorables concernant le fonctionnement, la corposition ou les pouvoirs du CHSCT (_
# Cass. soc., 26 avr. 2006, n° 05-60.304) (v. I'étude _«Usages et accords atypiques»).

En metiére de conposition du CHSCT, ces dispositions conventionnelles ou usages plus favorables peuvent prévoir, par exerrple :

- un nonbre plus inportant de représentants du personnel ;
- des suppléants (v. n°40) ;
- linstitution d'un représentant syndical au CHSCT dans un établissement de 300 salariés et noins (v. n° 45).

toutefois, ces dispositions ne permettent pas de déroger aux régles de désignation des représentants du personnel au CHSCT (_ # Cass. soc.. 10 janv. 1989, n° 88-
60.331 : Bull. civ. V, n° 8). De méme, seul un accord unanime du collége désignatif peut déroger a la régle de nature électorale en vertu de laquelle les menbres du collége
désignatif doivent se réunir en un méme lieu et a la méme date pour procéder a la désignation des menbres du CHSCT. Cette regle ne peut pas faire I'objet d'un des
aménagerents conventionnels visés a l'article L. 4611-7 du code du travail (_ # _Cass. soc.. 14 janv. 2004, n° 02-60.814, n° 106 FS - P+ B).

Lorsqu'un accord collectif a constitué un seul CHSCT, doté d'une conpétence nationale, pour couvrir 16 sites géographiques, il n'entre pas dans les prévisions de l'article L. 4611-7 du code
du travail, que cet accord collectif procéde a une répartition des siéges sur chaque site.

En l'espéce, I'argunment selon lequel cette exigence (répartir les siéges par site) était un gage d'efficacité n'a pas été jugé pertinent par la Cour de cassation, non plus que celui de
l'augmentation globale du nombre des siéges (25 au lieu de 9). Selon la Haute Cour, « lorsqu'un seul CHSCT & conpétence nationale est institué au sein d'un établissement, les salariés de cet
établissemment sont éligibles a la délégation du personnel, quel que soit le site géographique sur lequel ils travaillent ».

# Cass. soc., 28 sept. 2016, n° 15-60.201, n° 1689 F- P+B

W Section 2: Désignation des membres du CHSCT

Sous-section 1: Collége désignatif

Collége composé de représentants du personnel élus pour désigner les membres du CHSCT m Les représentants du personnel au CHSCT sont désignés par un
collége conposé par les menbres élus du comité d'entreprise ou d'établissement et des délégués du personnel, qu'il appartient a l'employeur de convoquer. Cest ce que 'on appelle le collége
désignatif.

# C trav., art. L. 4613-1
Ce principe de désignation est d'ordre public, il ne peut donc pas y étre dérogé.

# Cass. soc., 10 janv. 1989, n° 88-60.331

al'occasion d'une affaire dans laquelle une entreprise avait signé un protocole d'accord préélectoral avec les organisations syndicales représentatives pour le
renouvellemment des membres du CHSCT, la Cour de cassation a rappelé que les nodalités de désignation des représentants du personnel au CHSCT n'entrent pas dans les
aménagements conventionnels prévus par I'article L. 4611-7 du code du travail. Il n‘appartient donc qu'aux menbres du collége désignatif et non aux organisations
syndicales d'arréter, conformément aux dispositions de l'article L. 4613-1 du code du travail, les modalités de désignation, parmi lesquelles les modalités du scrutin des
menbres de la délégation du personnel au CHSCT (_ # Cass. soc.. 16 déc. 2009, n° 09-60.156, n° 2572 F- P+ B # Cass. soc.. 23 sept. 2015, n° 14-20.776).

Le college désignatif est conposé des menrbres des deux institutions (CE et DP). Les suppléants ne participent au vote que s'ils y renplacent un titulaire.

# Cass. soc., 19 nov. 1986, n° 85-60.684

Des lors qu'un élu est a la fois titulaire au comité d'entreprise et titulaire en qualité de délégué du personnel, il doit &tre renplacé par le suppléant élu sur une liste présentée méme organisation
syndicale que celle de ce titulaire. La priorité est donnée au suppléant élu de la méme catégorie ( # C. trav., art. L. 2314-30).

La Cour de cassation rend une décision au visa de cet article - qui porte sur les élections dans I'entreprise - dans une affaire qui concernait la conposition du collége désignatif du CHSCT.

# _Cass. soc., 28 sept. 2016, n° 15-25.936

Pour étre menrbre du CHSCT, il faut que la désignation soit le résultat du vote du college désignatif et non pas, conme en 'espéce, d'une désignation réalisée lors d'une réunion du conité
dentreprise, mérre si la mejorité des menrbres du college était présente.

# Cass. soc., 12 avr. 2016, n° 14-23.855

Pour avoir un planning pour la désignation des merrbres du CHSCT, voir Annexe 2.

Ce qui détermine 'appartenance au collége désignatif, c'est uniquenent la possession d'un mendat d'élu du conité d'entreprise ou de délégué du personnel. I n'y a pas lieu de prendre en
considération le nombre de voix obtenues aux derniéres élections de ces différentes institutions représentatives du personnel.

# Cass. soc.. 10 avr. 1991, n° 90-60.353. n° 1493 P

La conrposition du collége chargé de désigner les menrbres du CHSCT doit étre appréciée au noment de la désignation. Il ne peut conprendre d'anciens élus dont le mandat n'a pu étre
valablerent prorogé par le reglement intérieur du comité d'entreprise.

# Cass. soc., 13 juin 1990, n° 89-60.974

dans cette affaire, le réglement intérieur du CE prévoyait que les élus sortants assuraient lintérimjusqu'a la rise en place du nouveau bureau du conité. Or, seul un accord
unanime des partenaires sociaux permet la prorogation des mandats électoraux. Dans la mesure ou ils ne pouvaient, de ce fait, étre considérés conme réguliérement
nendatés, les anciens menbres du conité d'entreprise ayant participé au collége désignatif des membres du CHSCT n'étaient pas habilités a le faire.

Constitution d'un collége unique m MVEne si la délégation du personnel au CHSCT doit conprendre un ou plusieurs représentants du personnel de la maitrise et des cadres (v. n°
37), la jurisprudence interdit que le college chargé de la désignation puisse étre scindé en deux : un premier college désignant les représentants des cadres et agents de mettrise et un second
college désignant les représentants des autres salariés.

# Cass. soc., 10 déc. 1987, n° 86-60.488

Il est cependant possible d'organiser deux scrutins distincts : 'un pour les représentants des agents de maitrise et des cadres et 'autre pour les représentants des autres salariés (v. n° 91).

# _Cass. soc., 21 sept. 1993, n° 92-60.319

Mise en place d'un bureau de vote m La mise en place d'un bureau de vote n'est pas obligatoire. Toutefais, le college désignatif peut décider d'instituer un bureau de vote afin de
veiller au bon déroulement du processus électoral. Si tel est le cas, les régles relatives au droit électoral doivent étre respectées, sous peine de voir le scrutin invalidé. Ainsi, le bureau de vote
doit étre composé d'un président, de deux assesseurs et dun secrétaire (¢ C. élect., art. R 42).

bien souvent, la mise en place du bureau n'est pas formalisée par le vote d'une délibération du college désignatif.
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Cependant, la présence de personnes n‘ayant pas la qualité d'électeur dans la conposition du bureau de vote constitue une irrégularité entrainant nécessairement la nullité du scrutin.

# Cass. soc., 16 janv. 2008, n° 06-60.286, n° 109 FS- P+B # Cass. soc.. 17 avr. 2013, n° 12-21.876, n° 794 F- P+B

dans la premiére affaire, deux personnes extérieures, non menrbres du collége désignatif, avaient été désignées conme président du bureau et scrutateur (_ # _Cass. soc.
16 janv. 2008, n® 06-60.286. n° 109 FS - P+ B). Dans la seconde affaire, un représentant de I'enrployeur avait signé le procés-verbal des résultats en qualité de président
du bureau, et un autre représentant de I'enployeur avait quant a Iui participé aux opérations de dépouillerment (_ # _Cass. soc.. 17 avr. 2013, n° 12-21.876. n° 794 F - P+ B).

Etablissements comportant plusieurs CHSCT m La détermination du college désignatif peut poser problene lorsque I'établissement, corrposé de plusieurs secteurs dactivités,
choisit de doter chacun de ces derniers d'un CHSCT propre, alors quiil existe un conité d'établissement commmun nmais des délégués du personnel élus séparément dans chacun de ces
secteurs. Pendant longtenrps, on considérait que le collége désignatif devait conprendre d'une part, tous les mentbres titulaires du comité d'établissement et, d'autre part, les délégués du
personnel titulaires en fonction dans le secteur d'activité ou géographique sur lequel le CHSCT étend sa conpétence.

# Cass. soc., 19 oct. 1994, n® 93-60.339, n° 3770 P

La Cour de cassation senble étre revenue sur cette régle. Il a en effet été jugé que méme sile CHSCT ne couvre qu'un secteur d'activité au sein de I'établissemrent, le college désignatif
comrprend tous les merbres élus du conité d'établissement et tous les délégués du personnel élus dans le périmétre dinplantation de ce conité d'établissement.

# Cass. soc., 30 mai 2001, n° 99-60.474, n° 2483 P

En I'absence d'accord collectif, le collége désignatif est constitué de tous les merrbres titulaires du conité d'établissenment et de tous les délégués du personnel élus dans le périmetre de ce
comité d'établissement, peu inportant que le CHSCT ait été institué sur la base d'un critére géographique coincidant avec celui retenu pour I'élection des délégués du personnel, et non pas
celle d'un secteur d'activité.

# _Cass. soc., 8 déc. 2010, n° 10-60.087. n° 2450 F- P+B

le college désignatif ne peut décider, par le biais d'une délibération, que les menrbres de chaque CHSCT seront désignés par des colleges désignatifs correspondant aux
périmetres respectifs des CHSCT (_ # _Cass. soc., 17 avr. 2013, n° 12-19.825, n° 790 F - P+ B).

De mérre, lorsquiil n'existe qu'un comité d'entreprise conmun a tous les établissements, le college désignatif doit comprendre chacun des merrbres de ce comité ainsi que les délégués du
personnel de ['établissement correspondant au CHSCT.

# Cass. soc., 12 déc. 2001, n° 00-60.352

Absence de comité d'entreprise ou de délégués du personnel m Enlabsence de corité dentreprise, le collége chargé de la désignation des merrbres du CHSCT sera
valablement conmposé des seuls délégués du personnel, et inversement.

# _Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav.. n° 93/10. 5 juin

Absence de comité d'entreprise et de délégués du personnel m Ruisque le principe de la désignation par un collége corrposé des merrbres du CEet des délégués du
personnel est d'ordre public (v. n°_58), la rise en place d'un CHSCT est inpossible dans les établissements ol il n'existe ni conité d'établissement ni délégués du personnel.

En I'absence de conité d'entreprise et de délégués du personnel pour constituer le collége désignatif, la désignation des membres du CHSCT ne saurait étre effectuée par une commission
consultative assurant la représentation du personnel et de sous-commissions prévues par la convention collective applicable dans I'établissement.

# Cass. soc., 21 mai 1986, n° 85-60.414. n° 1230 P

De méne, en cas d'annulation des élections des délégués du personnel et des menbres du comité d'entreprise, il n'y a pas de collége désignatif. Dans ce cas, il n‘appartient pas a l'enployeur
darréter les nodalités de désignation de la représentation du personnel au CHSCT. Les désignations litigieuses qui en ont résulté doivent donc étre annulées.

# Cass. soc., 27 mars 2013, n° 12-21.717

En revanche, les désignations des merrbres du CHSCT seront réguliéres si elles ont été effectuées avant le prononcé de 'annulation des élections du comité d'entreprise et des délégués du
personnel.

en effet 'annulation des élections du conité d'entreprise et des délégués du personnel ne fait perdre aux salariés élus leur qualité de menbre de ces institutions
représentatives du personnel qu'a conrpter du jour ou elle est prononcée. L'annulation n'a pas d'effet rétroactif.

# Cass. soc., 15 avr. 2015, n° 14-19.139, n° 729 FS- P+ B

Roles respectifs des titulaires et des suppléants lors de la désignation des membres du CHSCT =
EE Participation exclusive des titulaires

Seuls les représentants du personnel titulaires participent a la désignation des représentants au CHSCT. Les suppléants ont pour vocation de renrplacer les merrbres titulaires du conrité
d'entreprise ou des délégués du personnel. lis ne peuvent donc participer a la désignation que lorsquiils remrplacent un titulaire.

# Cass. soc.. 19 nov. 1986, n° 85-60.684 # Cass. crim. 1€ déc. 1987, n° 85-96.612 # Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav., n® 93/10, 5 juin

5 Convocation obligatoire des suppléants
Les membres suppléants sont convoqués au ménre titre que les titulaires. Ils ne prennent pas part a la désignation, en principe, sauf absence du titulaire qu'ils suppléent.

# Cass. soc., 19 nov. 1986, n° 85-60.684 # Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n° 93/10, 5 juin

Ces derniers ayant pour mission de remrplacer les titulaires, en cas d'empéchenent, leur convocation constitue une formalité substantielle & défaut de laquelle la désignation est nulle.

# Cass. soc., 17 mars 1998, n° 96-60.363, n° 1543 P+B

Cas particulier du représentant du personnel membre du collége désignatif cumulant les mandats m Dans Ihypothése ol un représentant du personnel
curule les mandats d'élu titulaire au comité d'entreprise ou d'établissement et de délégué du personnel titulaire, il ne peut bénéficier de deux voix.

Dans ce cas, il doit indiquer la fonction qu'il choisit d'assumer au sein du college électoral, délégué du personnel ou élu au corrité d'entreprise. A ce titre, il participe a la désignation. Le délégué
suppléant de la fonction non retenue exerce au sein du collége électoral le remplacement du titulaire et participe, a ce titre, a la désignation.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav., n° 93/10, 5 juin

En cas d'absence du représentant du personnel titulaire sur les deux fonctions, les deux suppléants de chaque fonction assurent son remplacenrent et prennent part, a ce titre, a la
désignation des merrbres du CHSCT. Sil n'existe qu'un seul suppléant pour les deux fonctions distinctes, il va de soi que celui-ci ne disposera que d'une seule voix.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav.. n° 93/10, 5 juin

Entreprises avec délégation unique du personnel m Lorsque I'entreprise est dotée d'une délégation unique du personnel telle qu'elle était prévue avant la loi du 17 aolt 2015
(dite loi Rebsamen), seuls les représentants titulaires conposant cette délégation peuvent prendre part a la désignation des membres du CHSCT.

# Cass. soc., 7 mai 2002, n° 01-60.505, n° 1487 FS - P

cette forme de DUP était celle prévue avant la mise en oeuvre de la loi du 17 ao(it 2015, elle concernait les entreprises de moins de 200 salariés et ne conportait que le
regroupenent des DPet du CE voir I'¢tude «Délégation unique du personnel».
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Sila délégation unique du personnel renplit les fonctions Iégalement dévolues au comité d'entreprise et aux délégués du personnel, il n'en demeure pas noins quiil n'existe qu'une seule
instance représentative et que ce sont les délégués du personnel, ceux-ci constituant la délégation du personnel au conité d'entreprise.

La situation n'est donc pas celle du cumul de mendats. La régle posée par I'administration dans le cas du cumul, voulant que participent au vote aussi bien les titulaires que les suppléants, les
titulaires indiquant en quelle qualité ils participeront, les suppléants y prenant part au titre de la fonction qui n'a pas été chaisie, n'est donc pas applicable (v. n°_65).

# _Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav.. n° 93/10, 5 juin

Pas de participation du président du comité d'entreprise a la désignation m Le président du comité dentreprise ou d'établissement ne participe pas a la désignation de
la délégation du personnel au CHSCT (sur sa présence au cours de la réunion du college désignatif, v. n°_81).

Sous-section 2: Les candidats aux fonctions de membre du CHSCT

Absence de conditions particuliéres pour étre candidat au CHSCT m Le code du travail n'a prévu aucune condition particuliére a remplir pour étre désigné au CHSCT.
Tout salarié de I'établisserrent a donc vocation a étre menrbre du comité.

# Cass. soc., 10 oct. 1989, n° 88-60.710, n° 3590 P # Cass. soc., 9 juill. 1996, n° 95-60.797, n° 3254 P

I n'existe aucune incapacité électorale conparable a celles édictées par les articles L. 2143-1 et L. 2143-2 (délégués syndicaux), L. 2314-16 (délégué du personnel) et L. 2324-15 (comité
dentreprise) (v. I'étude «Hections des représentants du personnel»).

L'administration a cependant précisé que les critéres de désignation & privilégier sont la bonne connaissance des travaux effectués dans l'entreprise, ainsi que ['aptitude a I'étude et I'analyse
des problémes de conditions de travail et de prévention des risques professionnels.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav.. n° 93/10, 5 juin

Le nonopole dont bénéficient les organisations syndicales représentatives pour présenter des candidats aux élections de délégués du personnel et des membres du comité d'entreprise n'a
pas été étendu a la désignation des menrbres du CHSCT.

# Cass. soc., 28 févr. 1989, n° 88-60.098, n° 899 P

Nécessité de travailler dans I'établissement pour étre membre du CHSCT m Pour pouvoir devenir merrbre du CHSCT, le salarié doit effectiverrent travailler dans
I'établissement au sein duquel le comité est mris en place. Les conditions de désignation devant étre renplie a la date du scrutin, un salarié qui n‘appartient plus a cette date a I'établissemrent ne
peut pas étre désigné conmme membre du CHSCT.

# Cass. soc.. 15 nov. 1995, n° 95-60.805, n° 4427 P

EE Limportance du critére géographique
Sauf accord collectif, un méme CHSCT ne pouvant regrouper des salariés dépendant de plusieurs établissemments dotés chacun d'un comité d'établissenent, seuls les salariés de
I'établissemment concerné peuvent donc étre désignés au sein du CHSCT de cet établissement.

# Cass. soc., 17 juin 2009, n° 08-60.438, n° 1330 FS- P+B +R # Cass. soc., 10 mai 2012, n° 11-21.386

De méme, tout salarié travaillant dans le cadre duquel le conité est nris en place peut étre désigné comme menrbre du CHSCT, peu inporte qu'il exerce ses fonctions a I'extérieur de
I'établissement. Dés lors, un salarié exergant des fonctions conmerciales itinérantes peut faire partie du CHSCT si I'établissement au sein duquel le conité en cause est constitué couvre bien
le salarié désigné.

# Cass. soc.. 4 mars 2009, n° 08-60.468. n° 413 FS- P+B

Dans 'hypothése d'une pluralité de CHSCT au sein d'un méme établissement, les menrbres élus de chaque comité doivent travailler dans le secteur géographique couvert par ce comité. Faute
de quoi les désignations sont irrégulieres.

# Cass. soc., 9 nov. 2011, n° 10-60.385

dans cette affaire, l'adninistration du travail avait créé 5 CHSCT dans le cadre d'un établissenent doté d'un conité d'établisserment. Chacun de ces CHSCT couvrait une
zone géographique déterminée. Meme si le code du travail ne prévoit pas ce cas de figure, il faut travailler dans le secteur couvert par le CHSCT pour pouvoir étre candidat.

concernant les CHSCT de La Poste, tous les travailleurs relevant d'un méme service de santé au travail peuvent étre désignés menbres du CHSCT chargé de la surveillance
dudit service (_ # Cass. soc., 27 mars 2013, n° 12-60.186, n° 677 FS - P+ B).

5 Cas particulier des travailleurs temporaires
Concernant les travailleurs tenporaires, méme s'ils sont exclusiverrent nis & disposition d'entreprises utilisatrices et ne travaillent donc pas au sein de I'entreprise de travail tenporaire, leurs
conditions de travail dépendent aussi de la société dintérim Ces salariés sont donc comme les autres salariés éligibles au CHSCT de l'entreprise qui les enrploie.

# Cass. soc., 22 sept. 2010, n° 09-60.454. n° 1712FS-P+B+R

Seule exception : les cadres titulaires d'une délégation de pouvoir écrite m Seuls les cadres détenant sur un service, un département ou un établissement de
l'entreprise, une délégation particuliere d'autorité établie par écrit permettant de les assimiler & un chef d'entreprise, sont exclus de ['électorat et de ['€ligibilité aux fonctions de mentbre du
CHSCT.

# Cass. soc.. 23 nov. 2005, n° 04-60.344

En revanche, un salarié qui a regu un unique mandat pour représenter ou assister 'enployeur lors d'une réunion de délégués du personnel ne détient pas les pouvoirs permettant de I'assimiler
au chef d'entreprise, il est donc éligible.

# Cass. soc.. 17 mars 1998, n® 96-60.324

Mis le salarié représentant I'employeur a toutes les réunions de délégués du personnel de son établissemment ne peut étre désigné comme membre du CHSCT, et ce ménre si le périmétre
couvert par le CHSCT est plus large que celui au sein duquel lintéressé représente I'enrployeur.

# Cass. soc., 25 janv. 2012, n° 11-12.954

dans cette affaire, le salarié représentait I'employeur aux réunions des délégués du personnel de I'établissement de Merignac, et avait été désigné comme mentbre du
CHSCT de la région Sud-Ouest. La désignation est annulée.

Salariés mis a disposition m Le salarié mis ala disposition d'une entreprise d'une maniére permenente et exclusive ne peut étre désigné comme représentant du personnel au CHSCT
de sa société d'origine.

# Cass. soc., 4 uill. 1989, n° 88-60.542, n° 2066 P

Par ailleurs, il a été jugé qu'une dénonstratrice travaillant de fagon permanente et exclusive depuis 25 ans dans un grand megasin ou elle partage la méme activité et les mémes conditions de
travail que les salariés de ce dernier est en conséquence éligible a la délégation du personnel au CHSCT de I'entreprise Utilisatrice.

# _Cass. soc., 14 déc. 1999, n° 98-60.629, n° 4861 P+B
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Toutefois, la désignation n'est valable que si le contrat de travail est en cours au moment de celle-ci et qu'il n'a pas été nodifié. Il inporte peu que, postérieurement a la désignation, la salariée,
ayant qualité de démonstratrice, n'‘exerce plus aucun travail effectif au notif que des travaux de rénovation dans le magasin avaient entrainé la fermeture des emrplacements de
dénonstration.

# Cass. soc.. 17 avr. 2013, n° 12-21.386

concernant les intérimaires, il a été jugé quiils restent éligibles au CHSCT de leur entreprise de travail tenporaire méme s'ils ne travaillent pas en son sein, leurs conditions de
travail dépendant aussi de la société dintérim(_ ® _Cass. soc., 22 sept. 2010, n° 09-60.454, n° 1712 FS- P+ B +R) (v. n°_69).

Egalement, il a été décidé qu'un salarié mis a la disposition d'un grouperrent d'intérét éconorrique (GIE) par I'une des sociétés merrbre de ce groupenrent pouvait étre désigné en qualité de
menbre du CHSCT d'un établisserment de cette société.

# Cass. soc., 31 mai 1994, n° 93-60.388

Regles applicables en cas de pluralité de CHSCT m

E Enfonction des modalités d'implantation des CHSCT
Dans le cas d'un établissemment d'au noins 500 salariés conrportant plusieurs CHSCT, deux jurisprudences coexistent. La solution dépend des nodalités d'inplantation des différents CHSCT
adoptées par le CE et 'enployeur, si la constitution :

- des CHSCT distincts est effectuée en fonction des secteurs d'activité, la seule condition requise pour pouvoir étre candidat est d'étre salarié de I'établisserment et non d'étre salarié du
secteur d'activité considéré. La Cour de cassation a en effet adnis qu'un salarié peut étre désigné membre d'un CHSCT correspondant & un secteur d'activité dans lequel il ne travaille pas ;

# Cass. soc., 17 avr. 1991, n° 90-60.387, n° 1709 P # Cass. soc., 4 avr. 2007, n° 06-60.121 # _Cass. soc., 30 oct. 2013, n° 13-13.801

- des CHSCT est effectuée par zones géographiques, seuls les salariés travaillant effectivement dans les périmétres ainsi déterninés sont éligibles au CHSCT, sauf accord en disposant
autrement. Il en est de méme lorsque le nonrbre de CHSCT a été décidé par 'administration. En revanche, il inporte peu que le salarié ne travaille pas dans le secteur d'activité couvert par le
coité.

# Cass. soc., 12avr. 2012, n° 11-12.916, n° 1068 FS- P+B +R # _Cass. soc., 9 nov. 2011, n° 10-60.385 # Cass. soc., 25 nov. 2015, n° 14-29.850, n° 2049 FS- P+B

5 Enfonction des dispositions conventionnelles

Quelles que soient les nodalités d'inplantation chaisies, un accord conclu en application des dispositions de l'article L. 4611-7 du code du travail qui vise expressément la conposition des
CHSCT (v. n° 57) peut poser des regles différentes.

Ainsi, un accord instituant dans I'établissement plusieurs comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail peut exiger que les membres de chacune de ces instances soient issus
exclusivement du secteur d'activité correspondant. Cette disposition est en effet plus favorable a l'enserble des salariés dans la mesure ou elle leur assure des représentants au fait des
éventuelles difficultés du secteur concerné.

# Cass. soc.. 7 mai 2002, n° 00-60.342. n° 1485 FS- P+B

Alors que si l'accord d'entreprise prévoit que tout salarié de I'établissement dans lequel est constitué le CHSCT peut se porter candidat aux fonctions de menbre du CHSCT « sans plus de
précision », un salarié travaillant dans une agence relevant bien du comité d'établissement peut valablement se présenter dans n'inporte quel CHSCT créé dans cet établisserent.

# Cass. soc., 20 juin 2012, n° 11-18.156

E5 Un seul mandat au CHSCT
Dans un établissement d'au noins 500 salariés conrportant plusieurs CHSCT, un salarié ne peut faire partie de la délégation du personnel que d'un seul des CHSCT ainsi constitués : il ne peut
étre désigné simultanément dans plusieurs CHSCT.

# Cass. soc.. 28 nov. 2001, n° 00-60.359

Appel a candidature m Tout salarié de l'établissement a vocation & étre membre du CHSCT. Pour autant, aucune disposition légale ninpose un appel général a candidature.

# Cass. soc., 7 nov. 2012, n° 11-60.339

En l'espéce, les nmodalités de recueil des candidatures n‘avaient pas été fixées par le college désignatif et n'avaient donné lieu qu'a une publicité restreinte. Pour autant, des candidatures ont
été présentées et aucune d'entre elles n'avait été écartée par le collége désignatif. Des lors, pour les juges, lirrégularité conmise, dans ces conditions, n'était pas de nature a justifier
l'annulation des désignations.

Dépét des candidatures m Aucune formalité n'est requise concernant d'éventuelles déclarations de candidatures.

EE Modalités de dépot fixées par le colléege désignatif
Le collége désignatif peut arréter les modalités de désignation des menrbres de la délégation du personnel au CHSCT, telles qu'une date linite de dépdt des candidatures, les formes dans
lesquelles les candidatures doivent étre déposées, etc.

Ainsi, par exenple, le collége désignatif est habilité, en fonction des circonstances, a fixer une date linite et les conditions de dépét des candidatures, notanment & inposer aux intéressés
d'adresser ces derniéres par fax ou par écrit au local du conité d'entreprise.

# Cass. soc.. 26 sept. 2002, n° 01-60.676. n° 2782 FS- P+ B +1

Le collége désignatif peut égalemrent prévoir a l'unaninrité des modalités d'information des salariés sur les conditions dans lesquelles ils pouvaient se porter candidat & une élection du CHSCT.
Lorsque 'enployeur est chargé de cette information, celui-ci doit 'effectuer, sous peine d'annulation du scrutin.

# Cass. soc.. 26 nai 2010, n° 09-60.413, n° 1144 F- P+ B

dans cette affaire, le collége désignatif avait, a 'unanimité, prévu que l'enployeur devrait procéder & un appel a candidatures adressé a l'ensenrble du personnel par
courrier postal, ou par courriel avec accusé de réception.

Pour autant, le sinple fait pour le collége désignatif de ne pas fixer les nodalités de recueil des candidatures ne constitue pas en soi une irrégularité de nature a justifier une annulation des
désignations des membres du CHSCT.

# _Cass. soc., 22 janv. 2014, n° 13-19.873

5 Pas de compétence de I'employeur pour fixer les modalités de dépét des candidatures
Seul le collége désignatif est compétent pour fixer les modalités de dépdt des candidatures.

Par conséquent, a titre d'exenrple, I'enployeur ne peut instaurer un délai limite de présentation des candidatures, sous peine d'annulation de la désignation.

# Cass. soc.. 21 nov. 1990, n° 89-61.351, n° 4421 P # Cass. soc.. 26 sept. 2002, n° 01-60.676. n° 2782 FS- P+B +1

Pour autant, il a été jugé que I'employeur ne s'est pas substitué au collége désignatif dans I'organisation des élections en invitant par courriel les syndicats a remettre la liste de leurs candidats
ades huissiers qu'il a désigné, lors de la séance de désignation.

# Cass. soc., 14 déc. 2010, n° 10-16.089, n° 2434 FS- P+B

dans cette affaire le collége désignatif ne s'était pas mis d'accord sur les modalités de dépdt des candidatures et notanmrent sur une date limite, les candidatures pouvaient
donc étre déposées jusqu'au moment méme du scrutin.
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E5 Volonté de se porter candidat
Si aucune fornalité n'est requise concernant les déclarations de candidature, il va de soi que les intéressés devront avoir accepté d'étre investis du mandat qui pourrait leur étre confié de
représentant au conité, a défaut de manifestation expresse de candidature de leur part.

Réle des délégués du personnel en cas de carence de candidatures m Silamise en place dun CHSCT s'impose a tous les établissements d'au moins 50 salariés, cette
constitution peut se révéler inpossible en I'absence de candidats. On dit qu'il y a carence de candidatures.

Dans ce cas, les délégués du personnel des établissements d'au moins 50 salariés endossent le role de CHSCT. A cettitre, ils disposent des mémes missions, des mémes obligations, mais
surtout des mémes moyens que les merrbres du CHSCT.

# C trav., art. L. 4611-2

En I'absence de CHSCT, le nommbre de délégués du personnel est augmenté dans les conditions suivantes :

- de 50 a 74 salariés : trois titulaires et trois suppléants ;

- de 75 a 99 salariés : quatre titulaires et quatre suppléants ;
- de 100 a 124 salariés : cinq titulaires et cinq suppléants ;

- de 125 a 149 salariés : six titulaires et six suppléants ;

- de 150 a 174 salariés : sept titulaires et sept suppléants ;
-de 175 & 199 salariés : huit titulaires et huit suppléants.

# C trav,, art. R 2314-2

rappelons que dans les établissements de noins de 50 salariés ce sont également les délégués du personnel qui assurent les nissions du CHSCT, dont la constitution n'est
pas obligatoire. Toutefois, ils ne disposent d'aucun des moyens du CHSCT (crédit d'heures, réunions, etc.) (v. nos 29 et s.).

Dans ce cas, le secrétaire du CHSCT est obligatoirement choisi parni les délégués du personnel titulaires.
Dans cette affaire, s'agissant d'une entreprise de 50 salariés et plus, la Cour de cassation reléve que si les délégués du personnel, dans les entreprises de 50 salariés et plus, exercent les

missions du CHSCT avec les « mémes noyens et les mémes obligations que celui-ci », les délégués du personnel suppléants « ont pour mission de renplacer les délégués du personnel
titulaires ».

on peut penser qu'une solution identique serait applicable dans une entreprise de noins de 50 salariés, d'autant que, dans ce dernier cas, les délégués du personnel ne
bénéficient d'aucun noyen supplémentaire et que les délégués du personnel suppléants ne disposent d'aucun crédit d'heures.

# Cass. soc., 22 févr. 2017. n° 15-23.571. n° 370 FS- P+B

Contestation de la candidature d'un salarié aux fonctions de membre du CHSCT m La contestation d'une candidature, quels qu'en soient les motifs, se rattache a la
régularité des opérations électorales et peut donc étre introduite jusqu'a I'expiration d'un délai de 15 jours suivant la proclamation des résultats, peu inportant que le candidat ait été élu ou non.

# Cass. soc., 16 oct. 2013, n° 13-11.217, n° 1701 FS- P+B

Pour plus de précisions sur le contentieux préélectoral, voir I'étude «Hlections des représentants du personnel.

Sur les nodalités de I'action en justice devant le tribunal d'instance, voir n°_99.

contre le licenciement (v. n° _134).

# Cass. soc., 30 avr. 2003, n° 00-46.787. n° 1279 FS- P+B

Sous-section 3: Les modalités de désignation des membres du CHSCT

Convocation du collége désignatif m Cestalemployeur de convoquer le college désignatif.

Lorsque le mandat du CHSCT vient a expiration ou lorsqu'un siége de ce comité devient vacant et doit étre pourvu, le college se réunit dans un délai de 15 jours a conpter des dates
d'expiration du mandat ou d'ouverture de la vacance.

# C.trav., art. R 4613-6

en revanche, en cas de nrise en place d'un CHSCT pour la premiére fois, les textes ne précisent pas dans quel délai l'enployeur doit convoquer le college désignatif.

Cependant, afin d'assurer la permanence de linstitution, I'enployeur a la possibilité de réunir le colleége désignatif avant le terme ultime de ces mandats. Les désignations ainsi effectuées ne
prendront effet qu'au terme des mandats précédents.

# Cass. soc., 8 oct. 2014, n° 13-60.262, n° 1772 FS-P+B+R

Par ailleurs, la jurisprudence a apporté les précisions suivantes :

- il appartient a 'enployeur de convoquer le college chargé de la désignation de la délégation du personnel au CHSCT (_ # Cass. soc.. 17 mars 1998, n® 96-60.363, n° 1543 P+ B) ;
- la convocation par I'emrployeur des menrbres du collége désignatif constitue une formalité substantielle, & défaut de laquelle la désignation des menbres du CHSCT est nulle (_ # _Cass.
soc., 4 avr. 2001, n° 99-60.527) ;
- les suppléants ayant pour nission de renplacer les titulaires, en cas d'enpéchement, 'enployeur est tenu de les convoquer. I s'agit d'une formlité substantielle a défaut de laquelle la
désignation des représentants du personnel au CHSCT est nulle (_ # _Cass. soc.. 17 mers 1998, n° 96-60.363. n° 1543 P+ B).
Une convocation écrite et individuelle doit étre adressée a chaque menrbre appartenant au collége désignatif. L'enployeur ne peut donc pas se contenter d'une annonce au cours d'une
réunion du comité d'entreprise et des délégués du personnel, sous peine de conmrettre un délit d'entrave.

Le chef d'établissement peut joindre a la convocation du collége désignatif une note explicative précisant les régles générales de désignation des merrbres du CHSCT, qui sont spécifiques a
cette instance. Mais cette démarche n'a rien d'obligatoire.

Voir en Annexe 2, un calendrier de désignation des mentbres du CHSCT.

Réunion préparatoire m En pratique, avant de réunir le college désignatif pour procéder a la désignation des représentants au CHSCT, la tenue d'une réunion préparatoire est
importante afin de fixer notamment les nodalités de cette désignation.

Pour autant, cette réunion n'est pas obligatoire puisque le code du travail n'en fait aucunement mention. Des lors, il ne peut étre reproché a 'enrployeur de ne pas avoir organisé de réunion
préparatoire.

# Cass. soc., 11 févr. 2009, n° 08-60.443

Réunion du collége désignatif m Une fois régulierement convoqués, les menbres du college désignatif doivent se réunir pour procéder a la désignation de la délégation du
personnel au CHSCT. Cette réunion doit se tenir en un méne lieu et a la méme date.
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# Cass. soc., 6 mars 2002, n° 00-60.419

Seul un accord unanime du college électoral peut déroger a la régle électorale en vertu de laquelle les menrbres du college désignatif doivent se réunir en un méne lieu et a la méme date pour
procéder par voie d'élection a la désignation des menrbres du CHSCT. Un accord collectif signé en application de l'article L. 4611-7 du code du travail ne peut donc pas déroger a cette régle.

# Cass. soc., 14 janv. 2004, n° 02-60.814. n° 106 FS- P+B

Le tenps passé par les délégués du personnel et les merrbres élus du conité d'entreprise aux réunions du collége ne peut étre inputé sur les heures de délégation dont disposent les
intéressés pour exercer leurs fonctions.

# Lettre 23 févr. 1977 : BOmin. Trav. n° 77, oct. 1977
La désignation du CHSCT n'est pas remrise en cause par l'annulation ultérieure des élections des menrbres du comité d'entreprise ou celle des délégués du personnel.

# Cass. soc., 11 mai 2016, n° 15-60.173

Roéle du chef d'établissement m Le chef détablissement a pour obligation de convoquer le collége désignatif. Il ne prend pas part au vote.

La présence de représentants de l'enployeur lors de la réunion du collége chargé de la désignation des menrbres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, n'est pas, en
soi, de nature a entacher dirrégularité le scrutin dés lors qu'il n'est pas constaté que les intéressés ont violé leur obligation de neutralité.

# Cass. soc., 17 mars 1998, n° 96-60.362, n° 1542 P+ B # Cass. soc., 29 oct. 2010, n® 10-12.205

La Cour de cassation a adopté une position plus souple que celle préconisée par I'adnrinistration, qui exige un accord unanime du collége.

+ _Crc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n® 93/10, 5 juin

Pour autant, I'enployeur ou son représentant ne peut pas entrer dans la conposition du bureau de vote lorsqu'il en existe un (v. n°_60).

Renouvellement du CHSCT m Lorsque le mandat du CHSCT vient a expiration ou lorsqu'un siége de ce comité devient vacant et doit étre pourvu, le college désignatif se réunit dans
un délai de 15 jours a conpter des dates d'expiration du mandat ou d'ouverture de la vacance.

# C frav., art. R 4613-6

Afin d'assurer la permanence de ['institution, le collége désignatif peut étre réuni par I'emrployeur avant le terme ultime de ces mandats. Les désignations ainsi effectuées ne prennent effet
qu'au terme des mandats précédents.

# Cass. soc., 8 oct. 2014, n° 13-60.262, n° 1772 FS-P+B+R

Les modalités de désignation sont les mémes que pour la création dun CHSCT (v. nos 7g ets.).

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», des modeles de note pour le renouvellement d'un CHSCT ou le renplacement d'un de ses mentbres.

Vote obligatoire du collége électoral m Ladésignation des représentants au CHSCT ne peut résuiter que d'un vote du college constitué par les membres élus du conité
d'entreprise ou d'établisserent et les délégués du personnel. Aucune disposition Iégale n'autorise a ce quiil soit dérogé a ce principe.

# Cass. soc.. 10 mai 1994, n° 93-60.346

et ce quand bien méne le nonbre de candidats correspond au nonrbre de siéges a pourvoir.

Il résulte de ce principe :

- qu'un accord collectif ne peut pas déroger a la régle selon laquelle la désignation des représentants au CHSCT ne peut résulter que d'un vote du collége désignatif (_ #_Cass. soc.

16 janv. 2008, n° 06-15.679, n° 104 FS- P+B) ;

- qu'un accord d'entreprise prévoyant que les menbres du CHSCT sont désignés par chaque organisation syndicale et répartis entre ces organisations en fonction de leur représentativité
dans l'entreprise est llicite (_ # _Cass. soc.. 24 juin 1998, n° 96-60.449) ;

- qu'en cas de dénission d'un des menrbres du CHSCT, la désignation du remplagant par cooptation en vertu d'un usage est irréguliére (_ # _Cass. soc.. 4 juill. 1990, n® 89-60.158, n° 2887

P

- que le mandat de I'ensenble des menrbres conrposant le CHSCT ne peut étre renouvelé par un sinple accord du comité d'établissement ( #_Cass. soc., 15 juin 1994, n° 93-41.265) ;
- qu'un siége au CHSCT devenu vacant avant 'expiration normale du mandat de son titulaire ne peut étre pourvu que par le college désignatif. Un syndicat ne peut pas procéder a la
désignation (_ # Cass. soc., 28 nov. 2001, n° 00-60.308) ;

- que la seule preuve de la présence du salarié aux réunions du CHSCT ne suffit pas a prouver qu'il a régulierement été désigné comme menbre de cette institution représentative du
personnel (_ # _Cass. soc., 28 nov. 2006, n° 04-45.548, n° 2746 F - P+ B).

Principe d'un scrutin de liste avec représentation proportionnelle a la plus forte moyenne et a un seul tour m Enl'absence daccord unanime entre les
membres du collége désignatif, la délégation du personnel au CHSCT est élue au scrutin de liste avec représentation proportionnelle a la plus forte moyenne et a un seul tour.

ne manque pas a son obligation de neutralité 'emmployeur qui ne fait que rappeler aux membres du collége désignatif la possibilité de choisir a l'unaninrité un autre mode de
scrutin (_ # _Cass. soc., 22 oct. 2014, n°® 13-27.079).

# Cass. soc., 17 mars 2004, n° 03-60.122, n° 639 FS- P+B

Choix du mode de scrutin par accord unanime m Selon la jurisprudence actuelle, c'est par un accord pris a I'unaninité que les modalités de désignation des menbres du
CHSCT sont prises.

# Cass. soc.. 17 mars 2004, n° 03-60.122. n° 639 FS- P+B

A défaut, la désignation est nulle et de nul effet.

# Cass. soc., 13 févr. 2003, n° 01-60.751, n° 400 F- P

Cet accord doit étre exprés et non équivoque.

# Cass. soc., 31 janv. 2001, n® 99-60.526, n° 428 F - P

& Notion d'unanimité
Il'y a unanimité des lors que 'ensenrble des menbres du collége désignatif ayant droit de vote ont exprime leur accord.

Ainsi, il a été jugé que I'unanirrité n'a pas été réunie dés lors que l'accord a été constitué aprés que des merrbres du collége désignatif aient quitté la réunion et aient été remplacés par des
élus d'autres listes syndicales.

# _Cass. soc., 20 juin 2007, n° 06-60.146, rect. par Cass. soc., 25 sept. 2007, n° 06-60.146

5 Un choix appartenant au collége désignatif
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Il appartient au seul college désignatif des membres du CHSCT, conposé des représentants élus du personnel a l'exclusion de 'enployeur, d'arréter a 'unaninité les nmodalités du vote.

# Cass. soc., 12 mars 2008, n° 07-60.387

Deés lors, les nodalités de désignation des représentants du personnel au CHSCT n'entrant pas dans les aménagenents conventionnels prévus par l'article L. 4611-7 du code du travai, il
n'appartient pas aux organisations syndicales d'arréter les modalités de désignation, parmi lesquelles les modalités du scrutin.

# Cass. soc., 16 déc. 2009, n° 09-60.156. n° 2572 F - P+B

De maniére générale, cet accord expres et unanime ne peut résulter ni d'un usage ni du comrportenent des organisations syndicales.

# Cass. soc., 2 uill. 2014, n° 13-23.082

E5 Pas d'écrit nécessaire
L'accord unanime par lequel les menrbres du collége désignatif adoptent expressément un node de scrutin autre que le scrutin proportionnel n'‘est pas nécessairement passé par écrit. Cest
au tribunal d'instance, le cas échéant, d'apprécier les éléments de fait et de preuve qui lui sont fournis pour déterminer s'il y a bien eu accord unanime.

# Cass. soc., 22 sept. 2010, n° 10-60.046. n° 1711 FS-P+B

Des lors, constitue une preuve le fait que le procés-verbal de la réunion des menrbres du college désignatif indiquait que le choix du mode de scrutin avait donné lieu @ un accord unanine.

# _Cass. soc., 14 févr. 2001, n° 00-60.023 # Cass. soc., 22 janv. 2014, n° 13-19.873

G Moment de I'accord
Par ailleurs, I'accord unanime peut intervenir a lissue du premier tour de scrutin.

# Cass. soc., 7 nov. 2012, n° 11-60.339 # Cass. soc.. 20 mars 2013, n® 12-20.307, n° 551 F- P+B

lorsque l'organisation d'un second tour est décidée par accord unanine, les candidatures précédenmment déposées restent valables jusqu'a 'organisation de ce nouveau
scrutin (_ #_Cass. soc.. 7 nov. 2012, n° 11-60.339).

Déroulé du scrutin m Sous réserve d'un accord unanirre, il convient donc d'appliquer les régles prévues en natiére d'élection de comrité d'entreprise ou de délégués du personnel
(v. l'étude «Blections des représentants du personnel»), a la différence prés que la désignation de la délégation du personnel au CHSCT ne nécessite qu'un seul tour.

llenrésulte :

- que le vote du college désignatif doit avoir lieu au scrutin secret sous enveloppe et non a mains levées (_ # _Cass. soc., 24 juin 1998, n° 97-60.334). Toutefois, le collége électoral peut
prévoir par un accord unanime des modalités plus souples que le vote sous enveloppe, le scrutin devant en tout état de cause rester secret (_ # _Cass. soc., 25 oct. 2006, n° 06-60.012, n°
2407 F-P+B # Cass. soc.. 28 janv. 2015, n® 14-13.989). Il peut notamrent prévoir que les bulletins de vote sont collectés apres avoir été pliés par les électeurs. Cest alors au tribunal
dinstance, le cas échéant, de vérifier que la procédure prévue dans I'accord unanime a bien été respectée et que le secret du vote a été bien assuré (_ # _Cass. soc., 22 sept. 2010, n° 10-
60.046, n° 1711 FS - P+B) ; il n'y a pas de possibilité de vote a main levée, contraire au vote secret (_ #_Cass. soc., 31 mai 2011, n° 10-60.226) ;

- qu'une candidature individuelle constitue une liste et que le panachage est expressément exclu. Les électeurs ne peuvent donc mélanger les candidats de plusieurs listes (_ # Cass. soc.
13 juill. 1993, n° 92-60.344, n° 2996 P). Pareillerrent, les candidats de plusieurs listes ne peuvent décider de se regrouper, postérieurement a l'expiration du délai de dépdt des candidatures (
# Cass. soc., 2 uill. 2014, n° 13-60.236). Faute de quoi les désignations devront étre annulées (_ # _Cass. soc., 6 févr. 2002, n° 00-60.423). Toutefois, il est possible de prévoir le
panachage par accord unanime du collége désignatif (_ # _Cass. soc., 12 mars 2008, n° 07-60.302) ;

- qu'en cas dinéligibilité d'un élu au CHSCT, il n'y a pas lieu de procéder a une nouvelle élection, quand la liste conporte un norrbre suffisant de candidats, 'annulation de la désignation du
candidat en raison de son inéligibilité ne portant pas atteinte au nonbre de siéges obtenus par la liste sur laquelle il figurait (_ #_Cass. soc.. 6 févr. 2002, n® 00-60.490, n° 554 FS - P) ;

- qu'en l'absence d'accord du collége électoral sur les modalités du scrutin, celui-ci est régulier si les électeurs ont pu s'isoler pour faire leur choix (méme en I'absence disoloir), que
I'électeur aveugle a pu se faire assister par une personne de confiance pour Iui permettre de voter (_ #_Cass. soc.. 14 déc. 2010, n° 10-16.089, n° 2434 FS- P+B) ;

- que l'absence de bulletins pré-inprimés n'encourt pas I'annulation de la désignation, en ce que cette absence est liée au droit de présenter des candidatures jusqu'au moment du vote et
qu'aucune violation du secret du scrutin n'est alors alléguée (_ # _Cass. soc.. 14 déc. 2010, n° 10-16.089, n° 2434 FS - P+ B).

Possibilité de raturer des noms sur les listes de candidats m Sauf accord unanime des membres du collége désignatif, chaque électeur peut rayer des nons sur les listes
des candidats au CHSCT.

# Cass. soc., 30 nov. 2011, n° 11-11.560, n° 2489 F- P+B

I] Incidence des ratures sur le calcul de lamoyenne des voix recueillies par chaque liste
Conmre pour ['élection du CE s'il reste des siéges a pourvoir aprés application du quotient électoral, ces derniers sont attribués a la plus forte moyenne (pour plus de détails, v. I'étude

«Hections des représentants du personnel»).

Les ratures ont toutefois une incidence sur le calcul de la noyenne des voix recueillies par chaque liste. Bles doivent étre déconrptées.

une liste conposée de 4 candidats a regu 16 voix. Le nomdu candidat A a regu 2 ratures et celui du candidat D 3 ratures, soit un total de 5 ratures pour la liste. La noyenne des
voix obtenue par cette liste se calcule comme suit :
- le nombre de voix recueiliies (16 voix) doit &tre nuiltiplié par le nonbre de candidats conposant la liste (4 candidats), soit 16 x 4 =64 ;
- puis le nonrbre total de ratures (5 ratures) doit étre retiré de ce résultat, soit 64 - 5=59;
- ce dernier chiffre doit étre redivisé par le nonbre de candidats de la liste (4 candidats) afin d'obtenir le nonrbre des voix réellement recueiliies par la liste, soit 59/4 = 14,75 ;
- enfin, c'est a partir de ce résultat que la moyenne des voix obtenue par cette liste peut étre calculée en le divisant par le nombre de candidats conrposant la liste (4
candidats), soit 14,75/4 = 3,69.
Ainsi, dans cet exenple, la liste en réalité n'a pas recueilli 16 voix mais 14,75 voix, ce qui lui confere une noyenne de 3,69 et non de 4 si la liste n'avait conporté aucune rature.

# Cass. soc., 28 janv. 2015, n° 14-16.078

5 Incidence des ratures sur la détermination du candidat élu dans chaque liste
Une fois que les siéges ont été répartis entre les listes en présence, il convient de déterniner dans chaque liste les candidats qui sont élus. On doit pour cela appliquer les régles prévues
pour I'élection du CE( # C. trav., art. L. 2324-22) :

- si aucun des nons de la liste n'a été raturé, la désignation des candidats a désigner est faite en fonction de l'ordre de présentation sur la liste ;
- lorsque le nomd'un candidat a été raturé, les ratures ne sont pas prises en conrpte si leur nombre est inférieur a 10 % des suffrages exprimés en faveur de la liste sur laquelle figure ce
candidat. Dans ce cas, les candidats sont proclamés élus dans l'ordre de présentation ;
- sile norrbre des ratures est égal ou supérieur a 10 % des suffrages valablement exprimés en faveur de la liste, il en est tenu conpte. La désignation des élus se fait alors en fonction du
norbre de voix obtenues par chaque candidat et non selon 'ordre de présentation ;
- si pour une ménre liste, certains candidats ont obtenu un nonbre de ratures inférieur & 10 % et d'autres un nonrbre de ratures supérieur ou égal a 10 %, les siéges seront attribués :

« dans un prenier tenps, aux candidats ayant obtenu moins de 10 % de ratures en fonction de ['ordre de présentation sur la liste,

« dans un second tenps, aux candidats dont le norrbre de rature est supérieur ou égal a 10 % en fonction du nonrbre de voix obtenues.

Vote par correspondance m Le vote par correspondance en vue de la désignation des merrbres du CHSCT n'est pas inpossible. La décision d'y recourir ne peut toutefois étre prise
unilatéralement par l'enployeur et doit obligatoirement résulter d'un accord unanime du collége désignatif. A défaut, la désignation est nulle.

# Cass. soc., 12 mars 2003, n° 01-60.793, n° 781 F - P # Cass. soc., 17 avr. 2013, n® 12-25.249

Absence de quorum m Nlaloinila jurisprudence ne fixent de quorumnécessaire pour que la désignation soit valable.

Toutefois I'administration considére que la « mejorité des menrbres conposant le collége dait étre présente pour que le vote sait valable ».
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# _Qrc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n° 93/10, 5 juin

Absence de second tour m Sile scrutin de liste avec représentation proportionnelle a la plus forte moyenne constitue le droit commun en nretiére d'élections professionnelles,
linstauration d'un second tour n'est justifiée pour I'élection des délégués du personnel et du comité d'entreprise que par le monopole dont bénéficient les organisations syndicales de présenter
des candidats au prenier tour.

Aucune disposition légale n'ayant étendu ce monopole pour la désignation des menbres de la délégation du personnel au CHSCT, cette désignation ne peut donner lieu a un second tour.

# Cass. soc., 28 févr. 1989, n° 88-60.098, n° 899 P

Pour autant, par accord unanime, les membres du collége désignatif peuvent décider d'organiser un second tour de scrutin.

# Cass. soc., 7 nov. 2012, n® 11-60.339 # Cass. soc., 20 mars 2013, n° 12-20.307, n° 551 F- P+B

Scrutins séparés pour les représentants des cadres m Aucune disposition légale ne s'oppose a ce que le college spécial unique procede a la désignation des représentants
du CHSCT par deux scrutins séparés, dont 'un aux fins de désignation du représentant appartenant au personnel de mattrise ou cadre.

# Cass. soc., 17 oct. 1989, n° 88-60.781. n° 3782 P # Cass. soc., 29 févr. 2012, n° 11-11.410,n° 660 FS-P+B+R

Jusqu'a un arrét du 29 février 2012, la jurisprudence décidait clairement que l'organisation de deux scrutins séparés nécessitait un accord unanime des membres du collége désignatif.

# _Cass. soc., 26 janv. 1999, n° 97-60.511 # Cass. soc., 29 oct. 2010, n° 10-60.067

Mais par un arrét du 29 février 2012, la Cour de cassation, reconnat la validité de la désignation du CHSCT alors que I'unaninité n‘avait pas été recueillie sur le principe du recours a un scrutin
séparé, un des menbres du collége désignatif s'y étant opposé. Il serrble que I'on peut en conclure que l'unaninité n'est plus requise pour pouvoir recourir & un scrutin séparé pour la
désignation des représentants des cadres.

# Cass. soc., 29févr. 2012, n° 11-11.410.n° 660 FS-P+B+R

bien d'autres modalités de désignation du CHSCT nécessitent I'accord unanime du college désignatif (changement de node de scrutin, recours au vote par correspondance,
autorisation du panachage des bulletins de vote, etc.). On peut se demander si cette condition d'unaninrité sera maintenue dans ces cas.

Dans le cas ou la désignation a lieu par un vote effectué par scrutin séparé selon le collége d'appartenance des futurs menrbres du CHSCT, ce vote doit étre « concomitant » et le
dépouillerent ne « peut intervenir qu'aprés la fin de tous les votes ». La Cour de cassation annule une désignation au notif que le dépouillerent ayant eu lieu avant le vote sur le second
college, cette connaissance était de nature a influer sur ce scrutin.

# _Cass. soc., 18janv. 2017, n° 15-27.730.n° 26 F- P+B

Tous les menrbres du collége désignatif participent a chaque scrutin, quelle que sait leur catégorie d'origine. Autrement dit, l'ensenrble des titulaires prend part a la désignation, que le
représentant au CHSCT a désigner appartienne a la maitrise ou a I'encadrement ou non. Le quotient de la plus forte moyenne se calcule selon le nombre de suffrages exprimés et de siége a
pourvoir, a l'occasion de chaque scrutin.

# Cass. soc., 30 oct. 2001, n® 00-60.230, n° 4497 F - P

Sur les nodalités d'attribution du ou des siéges réservés pour les représentants des cadres et agents de mitrise, voir I'étude «Blections des représentants du personnel».

Liste d'émargement m Le code du travail ne prévoit pas I'¢tablissement d'une liste d'émargement. Meme si cela n'est pas obligatoire, il peut cependant étre pertinent d'en étabiir une sile
college désignatif est conposé d'un nombre important de représentants du personnel.

Décompte des voix m Ladélégation du personnel au CHSCT est élue en principe au scrutin de liste avec représentation proportionnelle & un tour (v. n° 84).

Dans un tel cas, les siéges sont d'abord attribués au quotient électoral, puis, s'il reste des siéges & pourvoir, a la plus forte noyenne (v. 'étude «Bections des représentants du personnel).
Cette derniere doit étre calculée en divisant la noyenne des voix de chacune des listes en présence par le norrbre, augnmenté d'une unité, de siéges attribués au quotient a cette liste.

# Cass. soc., 7 mai 2003, n° 02-60.052, n° 1333 F - P

Toutefois, dans le cas ou il ne reste qu'un siége a pourvoir en présence de deux listes qui ont la méme moyenne, le dernier siége doit étre attribué a la liste qui a obtenu le plus grand nonrbre
de suffrages. Cependant, si les noyennes et nonbre de voix sont identiques, le siége est attribué au bénéfice de I'age.

# _Cass. soc., 25 sept. 2001, n° 00-60.169

Attribution des siéges réservés au personnel d'encadrement m La répartition des siéges entre les catégories de personnel n'errporte aucune rmodification des régles de
I'élection ni du nombre des siéges revenant a chaque liste. Il convient de répartir les siéges entre les listes avant de les attribuer aux candidats selon la catégorie a laquelle ils appartiennent.

# Cass. soc., 8 janv. 1997, n° 95-60.864, n° 32 P # Cass. soc., 16 avr. 2008, n° 07-60.408, n° 811 F-P+B

Cependant, a lissue de la répartition des siéges entre les listes, si aucun siége réservé a l'encadrement n'a été pourvu, il convient de modifier la régle selon laquelle les candidats sont
déclarés élus en fonction de leur ordre de présentation sur la liste.

# _Cass. soc., 12 nov. 1997, n° 96-60.398 # Cass. soc., 13 oct. 2010, n® 09-60.432

Pour plus de précisions, voir I'étude_«Hections des représentants du personnel».

EE Présence de candidats cadres ou agents de maitrise dans plusieurs listes
Si plusieurs listes, ayant obtenu des siéges, possédent un ou plusieurs candidats appartenant a I'encadrement, il convient d'attribuer le siége réservé au candidat le plus &gé parmi ceux
présentés en premier sur les listes concernées.

# Cass. soc., 14 déc. 2015, n° 14-26.992, n° 2183 P+B

3 listes en présence pour la mise en place d'un CHSCT corrportant 6 sieges, dont 2 réservés a I'encadrement, obtiennent, a lissue du scrutin, les résultats suivants :
- laliste A présente ses 6 candidats, dont 2 cadres placés respectiverent en 5e et 6¢ position sur la liste. Hle obtient 4 sieges ;
- la liste B présente 6 candidats, dont 1 cadre situé en 4e position sur la liste. Hle obtient 2 siéges ;
- laliste C présente 6 candidats, dont 1 cadre situé en 2e position. Hle n'‘obtient aucun siége.
Pour déterminer a qui seront attribués les siéges réservés a l'encadrement, il convient, dans un premier tenps, de corparer 'age du candidat n° 5 de la liste A avec celui du
candidat n° 4 de la liste B. Cest le candidat le plus 4gé des deux qui obtiendra le siége :
- si le siége est pourvu par le candidat n° 5 de la liste A, le second siége réservé est attribué au candidat le plus &gé entre le candidat n° 6 de la liste A et le candidat n° 4 de la
liste B;
- sile siege est pourvu par le candidat n° 4 de la liste B, le second siege est attribué au candidat n° 5 de la liste A, selon la régle de l'ordre de présentation des candidats.

5 Présence sur une seule liste de candidats appartenant a I'encadrement
Lorsqu'une seule liste conmporte un candidat appartenant a 'encadrement, et que cette liste obtient au moins un siége, il sera attribué au candidat cadre ou agent de meitrise, et ce quels que
soient son nombre de voix et son ordre de présentation.
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si cette unique liste conporte plusieurs candidats cadres, le siége sera pourvu par le candidat cadre ou agent de maitrise présenté en premier sur la liste.

#+ Cass. soc.. 19 mai 1971, n° 71-60.001

Cependant, si la seule liste conprenant un candidat appartenant a I'encadrenent n'obtient aucun siége, ce candidat devra étre élu a la place du candidat le moins favorisé de 'autre ou des
autres listes, sous réserve quiil ait obtenu au noins une voix.

# Cass. soc., 13 oct. 2010, n° 09-60.432

Dans une élection par scrutin de liste & un seul tour, avec représentation proportionnelle a la plus forte noyenne, en présence de 2 siéges réservés, et alors que sur les 3 listes présentées,
une seule (la OGC) présentait 2 candidats cadre et maftrise, la Cour de cassation reléve quiil y a lieu de modifier les régles normeles d'attribution des sieges « en vue de pourvoir un siege
réservé, dés lors que le jeu de ces régles aboutit a ce qu'aucun candidat appartenant a la catégorie bénéficiaire ne sait élu ». Les 2 candidats mattrise et cadre n'avaient en effet obtenu qu'1
seule voix. La cour d'appel avait, a tort, considéré qu'1 seul siége réserve pouvait ui étre attribué puisque, selon elle, un siége réservé ne pouvait pas étre attribué a un candidat n'ayant pas
recueilli de voix.

#+ Cass. soc.. 9 nov. 2016, n° 15-28.940

Pour plus de précisions, voir I'étude «HBections des représentants du personnel».

5 Absence de candidats appartenant a I'encadrement
Sil'un des siéges réservés al'encadrement n'a pas pu étre pourvu faute de candidat, il doit rester vacant et ne peut pas étre attribué & une autre catégorie de personnel. En effet, le college
désignatif ne peut modifier I'équilibre de la représentation du personnel au CHSCT.

les menrbres du collége désignatif ne peuvent pas décider, méme a 'unaninité par décision expresse et non équivoque, de supprimer le siége réservé aux cadres au sein
du CHSCT pour ['attribuer & une autre catégorie du personnel (_ # Cass. soc., 20 mars 2013, n° 12-20.787).

# Cass. soc., 10 mai 2012, n° 11-60.171, n° 1186 F- P+ B # Cass. soc., 4 déc. 2013, n° 13-16.285

Dans ce cas, seule doit étre invalidée la désignation du dernier candidat déclaré élu dans l'ordre de présentation de la liste.

# Cass. soc.. 20 juin 2012, n° 11-60.210

G Attribution de siéges non réservés a du personnel d'encadrement

Le fait qu'un nombre de siéges soit réservé aux agents de meitrise et cadres n'interdit pas que des salariés appartenant a cette catégorie puissent étre par ailleurs élus pour pourvoir des
siéges auxquels n'a été attribuée aucune affectation catégorielle particuliére. Cest a la condition toutefois que I'ensenble des siéges réservés aient pu étre attribués a d'autres candidats
appartenant au personnel de 'encadrement.

dans cette affaire, 3 représentants du personnel, dont 1 appartenant au personnel de 'encadremrent, devaient étre désignés au CHSCT. Un salarié cadre avait été élu au
titre du siége réservé. Deux autres salariés, 'un cadre, I'autre non-cadre, avaient été élus pour pourvoir les 2 autres sieges.

# Cass. soc., 14 janv. 2014, n° 13-13.607. n° 44 FS- P+B

Partage des voix m Si un accord est intervenu au sein du collége désignatif sur le scrutin mejoritaire, il convient, en cas de partage de voix entre les candidats en présence et en
I'absence d'accord sur ce point, d'appliquer les principes généraux du droit électoral selon lesquels I'élection est acquise au plus agé d'entre eux.

# Cass. soc., 10 juill. 1990, n° 89-61.121, n° 3059 P

Cependant, les menrbres du college désignatif peuvent adopter par accord unanime une régle particuliére de départage des candidats a égalité. Cette décision peut intervenir a lissue du
premier tour et prendre la forme de l'organisation, acceptée par tous les memrbres du collége désignatif, d'un second tour de scrutin.

# _Cass. soc., 20 mars 2013, n° 12-20.307. n° 551 F-P+B

Temps passé a la désignation m Le tenmps passé a la désignation ne s'impute pas sur le crédit d'heures dont bénéficient, par ailleurs, les merrbres du collége désignatif en tant que
membres du comité d'entreprise ou de délégués du personnel. En effet, les travaux du collége ont pour but la mise en place d'une instance obligatoire fonctionnant dans lintérét de l'enserrble
de l'entreprise.

¥ Lettre 23 févr. 1977 : BOmin. Trav. n° 77, oct. 1977

Sous-section 4 : Publicité et affichage des résultats de la désignation des membres du CHSCT

Procés-verbal m Le procés-verbal des travaux du collége désignatif est renris, dés la conclusion de ceux-ci, a I'enployeur qui l'adresse, dans un délai de 8 jours a conpter de la
réception, a linspecteur du travail.

# C.trav, art. R 4613-6

Les textes ne disent pas a qui incombe la rédaction du proces-verbal. Ce peut étre donc n'inporte quelle personne désignée par le collége.

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», un nodéle de procés-verbal d'élection des menbres du CHSCT.

Affichage dans les locaux affectés au travail m Laliste nominative des mentres de chaque CHSCT doit étre affichée dans les locaux affectés au travail. Ble doit comporter, en
outre, les indications relatives a I'enplacement de travail habituel des menrbres du conité.

# C.trav, art. R 4613-8

En général, la liste fait apparaitre le numéro de poste ol joindre les délégués au CHSCT, mais cette mention n'est pas obligatoire. Cette disposition vise a faciliter les contacts entre les
menbres du comité et tous les travailleurs présents dans l'entreprise et par la a inciter ces derniers a faire appel au CHSCT en cas de besoin.

L'absence d'affichage pourrait ouvrir droit @ dommages-intéréts au cas ot limpossibilité de trouver les merrbres du CHSCT contribuerait & aggraver une situation dangereuse.
Dautre part, l'absence d'affichage est susceptible de constituer une entrave au fonctionnement régulier du CHSCT (sur le délit d'entrave, v. I'étude «DElit d'entravey).

# C.trav,, art. L. 4742-1

Sous-section 5: Contestation de la désignation des membres du CHSCT
Contestations devant le juge civil m
5 Litiges relevant de la compétence du tribunal d'instance
Les articles L. 4613-3 et R 4613-11 du code du travail prévoient que les contestations relatives a la délégation des représentants du personnel au CHSCT sont de la compétence du tribunal
dinstance. Il s'agit de toutes les contestations allant de la conposition du collége désignatif aux résultats de la désignation des menbres du CHSCT.

Par litige relatif & la délégation du personnel, on entend tout litige relatif aux résultats des élections ou a I'appartenance a la catégorie du personnel considérée des représentants du personnel.
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Cest donc le tribunal d'instance qui définit, en fin de conpte, la qualité d'agent de mattrise pour le CHSCT.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav., n° 93/10, 5 juin

Le nomrbre de CHSCT a mettre en place dans une entreprise conposée de plusieurs établissements reléve aussi de la conpétence du tribunal d'instance.

# Cass. soc., 29 janv. 2003, n° 01-60.802, n° 260 FS- P+B

en cas dinéligibilité d'un élu au CHSCT, il n'y a pas lieu de procéder a une nouvelle élection, quand la liste comporte un nombre suffisant de candidats, I'annulation de la
désignation du candidat en raison de son inéligibilité ne portant pas atteinte au norrbre de siéges obtenus par la liste sur laquelle il figurait (_ # _Cass. soc., 6 févr. 2002, n°
00-60.490, n° 554 FS - P).

Le tribunal d'instance est également conmpétent pour statuer sur un litige relatif & la composition du college désignatif.

# Cass. soc., 17 avr. 2013, n° 12-19.825. n° 790 F - P+B

Le tribunal d'instance est compétent pour juger d'un litige relatif a la répartition du personnel entre les colléges et de la répartition des siéges entre les colléges.

# Cass. soc.. 9 nov. 2016, n° 15-28.084

En revanche, il n'appartient pas au juge, saisi apres le déroulerent des élections, de décider de modalités particulieres de désignation des représentants du personnel au comité d'hygiene, de
sécurité et des conditions de travail, notanmment d'un appel a candidatures.

# Cass. soc., 14 déc. 2010, n° 10-16.089, n° 2434 FS- P+ B

A noter que les litiges relatifs a la désignation des menrbres des CHSCT de La Poste relévent de la conpétence du juge judiciaire.

# Cass. soc., 5 déc. 2012, n° 12-15.135, n° 2603 FS - P+ B # _CE 23 juill. 2014, n° 374275

en revanche, c'est le tribunal adnrinistratif qui est compétent pour la Banque de France (_ # _Cass. soc., 9 juill. 1986, n° 85-60.728) et la fonction publique hospitaliere (_ #
Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n° 93/10, 5 juin).

E5 Litiges relevant de lacompétence du tribunal de grande instance
La contestation relative a la désignation des représentants syndicaux conventionnels au CHSCT est de la conpétence du tribunal de grande instance et le jugenent est susceptible d'appel.

En outre, en I'absence de texte relatif & la désignation de représentants syndicaux au CHSCT ceux-ci ne peuvent étre s en place que par accord collectif et aucun délai de forclusion ne
limite le délai de contestation de cette désignation.

+ Cass. soc., 18 juin 1986, n° 85-60.645, n° 1712 P
# Cass. soc., 16 févr. 2005, n° 04-60.073, n° 329 F- P+B # Cass. soc., 13 févr. 2013, n° 09-66.821
# Crc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO nin. Trav., n° 93/10, 5 juin

Daprés I'administration, les contestations relatives a la reconnaissance de la qualité d'établissement distinct seraient de la conpétence du tribunal de grande instance. Toutefois, il serait plus
logique d'agir devant le tribunal d'instance, dont la conmpétence est d'ailleurs adrmise en la metiere par la Cour de cassation pour les élections de délégués du personnel (v. I'étude «Hections
des représentants du personnel»).

# Cass. soc.. 20 oct. 1988, n° 87-60.285

Personnes ayant un intérét a agir en justice m

EE Les salariés de I'entreprise
Tout salarié de l'entreprise ayant vocation a étre membre du CHSCT a qualité pour contester la régularité de la désignation des merrbres de la délégation du personnel a ce comité.

# Cass. soc., 10 oct. 1989, n° 88-60.710, n° 3590 P

E5 L'employeur
Le chef d'établissement peut également agir en justice pour contester la désignation des menbres du CHSCT. Il ne peut en aucun cas se faire juge de la validité de la désignation, méme avec
l'accord des organisations syndicales.

# Cass. soc.. 12 mars 1991, n® 90-60.493

La Cour de cassation tire de ce principe les conséquences suivantes :

- l'erployeur n'est pas en droit d'organiser de nouvelles élections apres avoir déclaré nulle une premiere désignation des merrbres du CHSCT (_ # _Cass. soc., 12 mars 1991, n® 90-60.493) ;
- l'erployeur commret un délit d'entrave lorsqu'il empéche délibérément le fonctionnement du CHSCT pendant plus de 3 nois dans ['attente de la décision a intervenir sur sa contestation de
I'élection des membres du comité (_ # _Cass. crim, 25 févr. 2003, n° 02-82.293, n° 1237 FS- P+F).
Il'a méme été admis qu'un enployeur était recevable a contester la désignation de I'un de ses salariés en qualité de menrbre du CHSCT au sein d'une autre entreprise, dés lors qu'il fondait sa
contestation sur l'existence d'une fraude liée a I'existence d'une procédure de licenciement en cours a 'encontre du salarié.

# Cass. soc.. 2 mars 1999, n° 98-60.312, n° 977 P

Lorsque le CHSCT est constitué au sein d'une unité écononrique et sociale (UES), la contestation de la désignation d'un menrbre du CHSCT n'a pas besoin d'étre portée par I'ensenrble des
entreprises qui conposent I'UES pour étre recevable. Seule celle de 'entreprise, enployeur dudit membre du CHSCT, suffit.

#* Cass. soc., 25 juin 2014, n° 13-26.307

E5 Le collége désignatif
Les membres du collége désignatif ne sont pas parties intéressées a I'action en contestation des résultats des élections. Cela signifie qu'ils n'ont pas d'intérét a agir en tant que mentbre du
college désignatif.

# Cass. soc., 13févr. 2013, n° 11-26.063, n° 263 F- P+B

les menrbres du collége désignatif conservent toutefois leur intérét a agir en contestation de la désignation des merrbres du CHSCT des lors qu'ils sont bien salariés de
I'entreprise ou de ['établissement ot s'est déroulée I'élection. Ils ne doivent donc pas présenter leur requéte en tant que merrbre du college désignatif meis en tant que
salarié.

5 Les organisations syndicales
Quand bien méme celui-ci a obtenu des élus au CHSCT, un syndicat conserve la faculté d'agir pour contester les opérations électorales dont la régularité met en jeu lintérét collectif de la
profession.

# Cass. soc.. 9 juill. 2008, n° 07-60.424

Modalités de I'action en contestation de la désignation m

EE Forme de lasaisine
Le tribunal d'instance est saisi par voie de sinple déclaration au secrétariat-greffe.

# C.trav, art. R 4613-11
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La requéte en metiere d'élections professionnelles n'est sourrise & aucune condition de forme. Ainsi, si la demande effectuée sur le meuvais inprime est suffisamment précise et ne laisse
aucun doute sur le fait qu'elle reléve du contentieux des élections professionnelles, elle est valable.

# _Cass. soc., 26 mai 2010, n° 09-60.413, n° 1144 F- P+B

5 Délai pour agir
La déclaration au secrétariat-greffe n'est recevable que si elle est faite dans les 15 jours suivant la désignation.

# C.trav, art. R 4613-11

la contestation de la candidature n'est sounrise a aucun délai (_ # _Cass. soc.. 18 févr. 2004, n° 03-60.110, n° 346 F - P) (v. n° 76).

Lorsquiil est formeé par déclaration écrite adressée au greffe du tribunal d'instance, le recours prévu par l'article R 4613-11 du code du travail a pour date celle de I'envoi de la déclaration, et
non celle a laquelle la demande a été regue au greffe.

# Cass. soc.. 17 avr. 2013, n® 12-22.212

a) Point de départ du délai
Le point de départ du délai de 15 jours pour contester la désignation des menbres de la délégation du personnel au CHSCT est, pour l'enployeur, la date de remise du procés-verbal des
travaux du collége ou, a tout le noins, la date a laquelle il a eu connaissance de la désignation. La charge de la preuve de la date de la remise du proces-verbal au chef d'entreprise appartient
a celui qui invoque la renmise.

# _Cass. soc., 11 juin 1996, n° 95-60.808, n° 2690 P # Cass. soc., 26 nov. 2003, n° 02-60.712, n° 2496 F- P # Cass. soc., 28 sept. 2011, n® 10-60.355

Il en va de méme lorsqu'un salarié conteste la désignation. Le délai de 15 jours court a partir du jour ou le salarié a eu connaissance du résultat de I'élection. Ainsi, tant que le procés-verbal de
I'élection n'a pas été porté a la connaissance des salariés ni de linspecteur du travalil, le délai de forclusion ne démarre pas. La convocation adressée aux membres du CHSCT et mentionnant
le nomdu salarié nouvellement désigné n'établit pas que les travaux du collége désignatif ont été portés a la connaissance des salariés.

# Cass. soc., 26 mai 2010, n° 09-60.413, n° 1144 F-P+B

b) Expiration du délai
Le délai de 15 jours se déconrpte en jours calendaires. Toutefois, lorsqu'il expire normalerment un samedi, un dimanche ou un jour férié ou chome, ce délai est prorogé jusqu'au premier jour
ouvrable suivant.

# Cass. soc., 22 janv. 2014, n° 13-60.188

Lorsqu'elle est formée par lettre, la contestation de la désignation d'un représentant du personnel au CHSCT doit parvenir au secrétariat-greffe du tribunal dinstance avant I'expiration du délai
légal pour étre recevable.

# Cass. soc.. 14 janv. 2004, n° 02-60.814. n° 106 FS- P+B

c) Evénements affectant le délai
L'annulation ultérieure des élections des menrbres du corrité d'entreprise et des délégués du personnel (formant le college désignatif) n'a pas pour effet d'ouvrir un nouveau délai de
forclusion. Ainsi, la contestation relative a la désignation des menrbres du CHSCT doit bien étre effectuée dans le délai de 15 jours suivant cette désignation, un nouveau délai pour agir en
justice ne s'ouvrant pas suite a I'annulation des élections professionnelles.

# Cass. soc., 16 nov. 2011, n° 11-11.486, n° 2424 FS - P+B

E Décision du tribunal
Le tribunal d'instance statue dans les 10 jours de sa saisine, sans frais, ni forme de procédure, sur sinple avertissemment donné 3 jours a l'avance a toutes les parties intéressées.

# C.trav., art. R 4613-12

Il est & noter que seules les parties qui n'ont pas été convoquées a l'audience du tribunal d'instance ayant statué en matiére d'élections des mentbres du CHSCT peuvent se prévaloir de cette
omission devant la Cour de cassation.

# Cass. soc., 1€ avr. 2008, n° 07-60.317, n° 680 FS- P+B # _Cass. soc., 5 nov. 2014, n° 14-60.186

les candidats aux élections du CHSCT sont parties intéressées et doivent donc étre convoqués par le tribunal, contrairement aux menrbres du collége désignatif (_ # Cass.
soc., 13 févr. 2013, n° 11-26.053, n° 263 F - P+B).

Le jugement du tribunal d'instance est notifié par le secrétariat-greffe dans les 3 jours par lettre recommandée avec demande d'avis de réception.
# C trav., art. R 4613-12

Le tribunal d'instance statue en premier et dernier ressort. Dés lors, le jugement ne peut faire I'objet d'un appel devant la cour d'appel, mais peut étre déféré par pourvoi a la Cour de cassation.
Le délai du pourvoi en cassation est de 10 jours.

# C.trav, art. R 4613-12

Si une mesure dinstruction a paru nécessaire, les dépenses sont 4 la charge de 'Bat ; la contestation de la désignation est une procédure sans frais, le tribunal d'instance ne peut condarmer
le défendeur aux dépens.

# Cass. soc., 4 oct. 1994, n° 93-60.401 # Cass. soc., 19 oct. 1994, n° 93-60.339, n° 3770 P

Contestation de la désignation devant I'administration m Ladministration est susceptible dintervenir dans deux cas de mise en place du CHSCT :

- dans un établissement de 500 salariés et plus lorsque I'enrployeur et le conité d'entreprise n'ont pu se mettre d'accord sur le nonrbre de CHSCT a nrettre en place et les nodalités de
coordination. Dans ce cas, c'est linspecteur du travail qui intervient ;
- dans le cas de CHSCT inposé par l'administration : CHSCT inposé par I'inspecteur du travail dans les établissements de moins de 50 salariés (v. n° 30).

Deans ces cas, il sera possible d'agir devant le tribunal adinistratif en recours pour excés de pouvoir contre ces décisions administratives.

Action en délit d'entrave devant le juge pénal m Au pénal, une action en délit d'entrave a la constitution du CHSCT est possible.

L'article L. 4742-1 du code du travail prévoit que quiconque aura porté ou tenté de porter atteinte soit & la constitution, soit a la libre désignation de ses menrbres, soit au fonctionnement
régulier des comités d'hygiéne, de sécurité, et des conditions de travail, sera puni d'un an d'enrprisonnenent et d'une amende de 3 750 € ou de I'une de ces deux peines seulement. En cas de
récidive ces peines sont doublées (v. l'étude «Délit d'entravey).

() ETJI{-R] Statut des membres du CHSCT

H Section 1: Mandat des membres du CHSCT

104 Durée du mandat m Les représentants du personnel au CHSCT sont désignés pour une durée « qui prend fin avec celle du mandat des menbres élus du corrité d'entreprise les ayant

désignés ». Leur mandat est renouvelable.

cela ne signifie pas pour autant que la durée des mandats de menrbres du CHSCT passe a 4 ans. En effet, c'est la fin du mandat qui est alignée sur celle des memrbres du
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conité d'entreprise et non la durée du mandat.

Ainsi, a titre d'exenple, dans le cadre d'un conité d'entreprise élu pour une durée de 4 ans, si la proclamation des résultats des élections dudit conité est prononcée le 1er
février 2016, les mandats doivent en principe prendre fin le 1er février 2020. Dans cette hypothése, si les menrbres du CHSCT sont désignés par les menrbres du collége
désignatif le 8 février 2016, leur mandat prendra fin le 1er février 2020 et non le 8 février 2020 (sur la période a laquelle les menrbres du CHSCT doivent étre désignés, v. n®
106).

Toutefois I'alignement de la durée des mandats ne prendra effet qu'« a conrpter du prochain renouvellement du comité en place ».

ces nouvelles dispositions s'appliquent pour les renouvellements effectués a conpter du 19 ao(t 2015.
La formule utilisée permet de lier, dans tous les cas, le renouvellement du mandat des menrbres du CHSCT a celui des mentbres du conité d'entreprise, en particulier en cas de prorogation de
ce dernier.
Sur la prorogation de la durée du mandat des menbres du conité d'entreprise, voir 'étude «Hections des représentants du personnel».
Le mandat des membres du CHSCT peut étre prorogé dans la limite de 6 mois, par accord unanime des menrbres élus du comité d'entreprise, dans le cas ou ces derniers sont nouvellerment
élus. Cette situation permet de prendre en conrpte le laps de tenps entre la fin du mandat des élus qui ont désigné le CHSCT et la nouvelle désignation a laquelle doit procéder la délégation
nouvellerent élue.

# C frav., art. L. 4613-1 et R 4613-5 # L. n°2015-994, 17 ao(t 2015 : JO, 18 aoit, art. 16 VIl

Cessation des fonctions m Les cas de cessation des fonctions de menrbres du CHSCT peuvent étre rapprochés de ceux prévus a larticle | 2324-24 du code du travail concernant le
comité d'entreprise : décés, démission, rupture du contrat de travail. Le mandat cesse également lorsque le menrbre du CHSCT est muté dans une autre entreprise.

# Cass. soc., 4 juill. 1989, n° 88-60.512, n° 2065 P

Pareillement, dés lors qu'un menrbre du CHSCT se voit confier une délégation de pouvoirs liée a sa promotion conmre chef d'un établissement et portant sur le respect de la réglementation
sociale dans ['établissement et des obligations inconrbant a la société en metiére d'instance représentative du personnel, délégation permettant de I'assimiler au chef d'entreprise, son mandat
cesse.

# Cass. soc., 5 déc. 2007, n° 06-43.980

Le comité d'entreprise ne peut pas révoquer un merrbre du CHSCT.

# Cass. soc., 14 janv. 2004, n° 01-60.783, n° 109 FS - P

Remplacement m Lorsque le mandat du CHSCT vient a expiration, ou lorsqu'un siége de ce cormité devient vacant et doit étre pourvu, le collége chargé de la désignation se réunit dans
un délai de 15 jours a conpter des dates d'expiration du mandat ou d'ouverture de la vacance.

# C.trav, art. R 4613-6

Cependant, rien n'enpéche I'enrployeur, afin d'assurer la permanence de l'institution, de réunir le college désignatif avant le terme uitime des mandats pour procéder a leur renouvellement. Les
désignations ainsi effectuées ne prendront effet qu'au terme des mandats précédents.

# _Cass. soc., 8 oct. 2014, n° 13-60.262, n° 1772 FS-P+B+R

Si, pendant la durée normele de son mandat, un représentant au CHSCT cesse ses fonctions, il est renplacé dans le délai d'un mois (le comité et les délégués du personnel devant se réunir
dans les 15 jours) pour la période de mendat restant a courir, sauf si cette période est inférieure a 3 mois.

# C.trav, art. R 4613-5

Les représentants du personnel au CHSCT étant désignés pour une durée limitée et la suspension du contrat de travail n'étant pas un cas de cessation de fonctions, la désignation d'un
membre du comité intervenue en renrplacenent d'un merrbre en congé de meladie doit étre annulée.

# Cass. soc., 8 juill. 1998, n° 97-60.333, n° 3462 P

Concernant le renplacenent d'un représentant au CHSCT élu & un siége réservé au personnel de I'encadrement, voir n® _37.

Cumul de mandats m Aucune restriction n'ayant été posée par la loi, le cumul du mandat de représentant du personnel au CHSCT avec celui de délégué du personnel, de menrbre du
comité d'entreprise, de représentant syndical au conrité d'entreprise ou de délégué syndical est licite. Les juges ont méne été jusqu'a admettre un cumul de mandats entre menbre du CHSCT
et représentant syndical au CHSCT.

# Cass. soc., 29 avr. 2009, n° 08-60.480

La perte, par un membre du CHSCT, de son mendat de délégué du personnel, n'‘entraine pas la cessation des fonctions de I'intéressé au sein du conité.

# Cass. soc., 7 févr. 1990, n° 89-60.590, n° 419 P

Dans un établissement de plus de 500 salariés ol ont été constitués plusieurs CHSCT conformément & l'article L. 4613-4 du code du travail, un salarié travaillant effectivemment dans
['établissement ne peut faire partie de la délégation du personnel que dans un des comités ainsi constitués.

# Cass. soc., 28 nov. 2001, n° 00-60.359

H Section 2: Heures de délégation des membres du CHSCT
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Crédit d'heures minimum m Le chef d'établissement est tenu de laisser a chacun des représentants du personnel au CHSCT le tenps nécessaire a l'exercice de ses fonctions.
# C.trav, art. L. 4614-3

Le nonbre d'heures de délégation dont dispose chaque membre du CHSCT dépend de l'effectif salarié de 'établissement.

Crédit d'heures des membres du CHSCT

Effectif salarié Nombre de représentants
Ou effectif de I'établissement

Crédit d'heures mensuel

relevant de chaque comité s'ily a bt e s
plusieurs CHSCT. Total ca‘:ir:?noaui;zms P P!
De50a99 3 1 2h
De 1002199 3 1 sh

De 200 4299 4 1 5h



Effectif salarié Nombre de représentants o ) )
Auquel s'ajoutent 5 jours de formation (v.
Ou effectif de I'établissement 5

Crédit d'hetags mensuel
relevant de chaque comité s'ily a

c Cadres ou agents par représentant
plusieurs CHSCT. Total de maitrise
Auquel s'ajoutent 5 jours de formation (v.
6 2 n° 128
1500 et plus 20h
9 3 Auquel s'ajoutent 5 jours de formation (v.

n° 128).

(1) Qu effectif de I'établissement relevant de chaque comité s'il y a plusieurs CHSCT.
(2) Auquel s'ajoutent 5 jours de formation (v. n° 128).

# C trav., art. L. 4614-3

109 Usage ou accord plus favorable m Unusage dentreprise, un accord d'entreprise ou un méme accord conclu avec le CHSCT peuvent toujours prévoir :
- un nonbre supérieur d'heures de délégation ;
- I'attribution d'heures de délégation aux suppléants ;
- ou encore que les heures consacrées aux réunions préliminaires du CHSCT sont rénunérées, etc.

# C.trav., art. L. 4611-7 # Cass. soc., 16 févr. 1994, n° 92-43.501

110  Pluralité de CHSCT m Encas de pluralité de CHSCT créés dans un méne établissement en application des dispositions de l'article | 4613-4 du code du travail, les heures attribuées
sont calculées en fonction de l'effectif de salariés relevant de chaque conité.

# C.trav, art. L. 4614-4

soit un établissement occupant 1 300 salariés qui relevent de 9 comités dans les conditions suivantes :
- 1 comité est corrpétent pour 500 salariés ;
- 6 comités regroupent chacun 100 salariés ;
- 1 comité est compétent pour 120 salariés ;
- 1 conité est compétent pour 80 salariés.
Le crédit mininummensuel accordé individuellement aux menbres représentant le personnel sera de :
- 15 heures dans le premier comité ;
- 5 heures dans les comités conpétents pour 100 et 120 salariés ;
- 2 heures dans le comité conpétent pour 80 salariés.

111 Variation de I'effectif de I'établissement m Pour la Cour de cassation, la variation de l'effectif au-dela ou en dega d'un des seuils fixé par ['article | 4614-3 du code du travail doit

étre prise en conpte dés le mois suivant pour la fixation du nombre d'heures de délégation. Il n'y a donc pas lieu de tenir conpte, par référence a l'article L. 4611-1 du code du travail relatif a
la mise en place du comité, de I'effectif moyen des 12 derniers nois.

# Cass. soc., 6 nov. 1991, n° 88-42.895, n° 3897 P+ F # Cass. soc., 7 oct. 1992, n® 83-40.821

Ainsi, le norrbre d'heures de délégation s'apprécie mois par nois en fonction de I'effectif du mois précédent.

112 Cumul des heures en cas de pluralité de mandats m Dans le cas ou le représentant du CHSCT a un autre mandat (délégué du personnel, menbre du corrité dentreprise), il
pourra cumuler ses heures de délégation.

Cela ne signifie pas pour autant quiil pourra utiliser le crédit d'heures attribué, par exenrple, au titre de membre du comrité d'entreprise pour des missions exercées en tant que membre du
CHSCT (v. I'étude «Crédits d'heures»).

113 Répartition du crédit d’'heures m Les membres représentant le personnel au comité peuvent répartir entre eux le tenps dont ils disposent. lls en informent le chef d'établissement.

# C.trav, art. L. 4614-5

Le crédit d'heures est donc global méme si son node de calcul est individuel. De mérre, il ne s'agit pas d'un crédit dheures cumulatif. | n'y a pas de report des heures de délégation d'un mois
sur lautre.

Selon I'administration, le crédit dheures étant mensuel, le chef d'établissement doit étre informe tous les mois de la répartition retenue. Il doit également étre averti des ajusterrents qui se
révéleraient nécessaires a l'exercice du mandat.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav., n° 93/10, 5 juin

Une telle information ne constitue pas une procédure de contrdle préalable de I'utilisation des heures de délégation, meis permet a I'emrployeur de distinguer les heures devant étre payées de
celles qui, dépassant le crédit mensuel, ne donnent pas forcément lieu & rémunération si elles ne sont pas justifiées par des circonstances exceptionnelles.

#_CA Versalilles, 5€ ch.. sect. B, 10 févr. 2000, n° 99/21179

le crédit d'heures peut étre dépassé en cas de participation & une instance de coordination (v. n°_306).

114  Crédit d'heures des représentants syndicaux au CHSCT m Les représentants syndicaux au CHSCT sont rémunérés pour le temps passé en réunion, ils ne bénéficient
d'aucun crédit d'heures, sauf dispositions usuelles ou conventionnelles plus favorables (v. n°_49).

115 Imputation sur le crédit d'heures m

EE Heures ne s'imputant pas sur le crédit d'heures
Ne s'impute pas sur le crédit dheures mininumet est payé comme tenrps de travail effectif le temps passé :

- aux réunions du comité. Dans les établissements de plus de 500 salariés qui conptent plusieurs CHSCT, le tenps passé aux réunions de coordination ne s'impute pas d'aprés
I'administration sur le crédit d'heures (_ # _Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO Trav., n° 93/10, 5 juin). Il en est de méme pour le tenps passé aux réunions de linstance de coordination
(v.n°_315);
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- aux enquétes menées aprés un accident grave ou des incidents répétés ayant révélé un risque grave ou une meladie professionnelle ou a caractere professionnel grave (_ # _Cass. soc.
25 nov. 1997, n° 95-42.139, n° 4385 P) ;
- alarecherche de mesures préventives dans toute situation d'urgence et de gravité, notamment lors de la mise en oeuvre de la procédure d'alerte en cas de situation dangereuse.

# C.trav, art. L. 4614-6

5 Heures s'imputant sur le crédit d’heures
Sinpute a contrario sur le crédit d'heures le tenps nécessaire a l'exercice d'une nission individuelle, le tenps passé aux inspections, aux visites en cas de danger imminent ainsi que le
tenps passé par le secrétaire du conité a la rédaction des proces-verbaux.

# | ettre CTI DRT n° 456, 25 janv. 1984

Les visites dinspection des ateliers effectuées a intervalles réguliers entrent dans la mission du CHSCT telle qu'elle résulte de l'article L. 4612-4 du code du travail et doivent a ce titre étre
imputées sur les heures de délégation.

# _Cass. crim, 17 févr. 1998, n° 96-82.118, n° 1172 P+F

Sipute sur leurs heures de délégation la participation des menbres du CHSCT aux contrdles effectués dans I'établissement avec les sociétés qui sont chargées de la réparation et de
l'entretien sur l'ensenble des batiments.

# Cass. soc., 20 déc. 2006, n° 05-42.507, n° 3061 F- P

Utilisation des heures de délégation m Les heures de délégation doivent étre utiisées conformément a lobjet du mandat de merrbre de CHSCT. Le tenps passé par un membre du
CHSCT a son information personnelle ne peut étre inclus dans les heures de délégation que si l'information se rattache directement a une difficulté particuliere a son entreprise.

Tel n'est pas le cas lorsque la réunion a laquelle a participé le merrbre du CHSCT avait pour objet de dresser avec son syndicat le bilan de I'activité de ces comités et d'échanger sur ce sujet
des expériences et des informations.

# Cass. soc.. 5oct. 1994, n° 92-40.164. n° 3537 P

De ménre, il n'entre pas dans les attributions d'un menbre du CHSCT d'organiser une réunion ayant pour objet de contester des projets ne concernant pas directerrent 'entreprise et relatifs a
des modifications éventuelles du droit du travail.

# Cass. soc., 26 févr. 1992, n° 88-45.284, n° 1012 P

Dépassement du crédit d’heures en cas de circonstances exceptionnelles m Le crédit dheures rrinimumpeut étre dépasseé en cas de circonstances exceptionnelles
(v. l'étude «Crédits d'heures»).

# C.trav, art. L. 4614-3

S'agissant du CHSCT, un dépassement pour circonstances exceptionnelles pourra, par exenple, étre justifié dans le cadre de la mise en oeuvre de mesures prévues a l'article L. 4741-11du
code du travail (mesures pour rétablir les conditions de sécurité a la suite d'un accident) ou pour recourir & un expert en cas de constat d'un risque grave dans l'établissement (v. n° 241).

A titre d'exenrple, il a été jugé que la mise en oeuvre du droit d'alerte prévu par l'article L. 4131-2 du code du travail par des merrbres du CHSCT ayant épuisé leur crédit d'heures mensuel
constituait une circonstance exceptionnelle.

# Cass. soc., 25 juin 2003, n° 01-41.783

Pareillerrent, il a été jugé que la survenance de cinq accidents du travail ayant nécessité des enquétes et I'établissement de conptes-rendus caractérise l'existence de circonstances
exceptionnelles, justifiant un dépassement du crédit d'heures.

# Cass. soc.. 3 oct. 2007, n° 05-43.180

Dépassement du crédit d'heures en cas de participation a une instance de coordination m En cas de participation & une instance de coordination (v. n° 306), le
crédit dheures minimumauquel a droit un menbre du CHSCT peut étre dépassé (v. létude _«Crédits d'heures»).

# C trav., art. L. 4614-3

Paiement des heures de délégation m Le crédit dheures est de plein droit considéré comme terrps de travail et payé a léchéance normele. En cas de contestation par l'enployeur
de l'usage fait des heures de délégation, il lui appartient de saisir la juridiction conpétente (& C. trav., art. L. 4614-6), aprés avoir procédé au paiement. Cest ce que I'on appelle la
présonption de bonne utilisation du crédit d'heures.

Toutefois, conme les autres représentants du personnel, les merrbres du CHSCT doivent indiquer a I'emmployeur qui en fait la demande, 'utilisation faite du tenps pour lequel ils ont été payés.

# Cass. soc., 4 févr. 2004, n° 01-46.478, n° 227 FS- P

Les heures de délégation prises au-dela du crédit d'heures Iégal ne bénéficient pas de la présomption de bonne tilisation. Cela signifie que I'enployeur peut contester avant de payer. Ainsi,
pour les heures prises en fonction de circonstances exceptionnelles (v. n°_117), il appartiendra au salarié, en cas de contestation de I'enployeur, de prouver l'existence de telles
circonstances et d'établir la conformité de leur utilisation avec l'objet du mandat.

# Cass. soc.. 25 nov. 1997, n° 95-43.412, n° 4386 P

Par assimilation aux regles applicables aux autres institutions représentatives du personnel, les heures de délégation peuvent étre prises aussi bien pendant 'horaire de travail du
représentant au comité qu'en dehors de son horaire. Dans ce cas, les heures de délégation étant considérées comme du tenrps de travail, elles doivent étre payées comme des heures
supplémentaires (v. 'étude «Crédits d'heuresy).

Les heures de délégation ne sont pas forcément prises durant les horaires normaux du représentant. Un salarié qui travaille en poste du metin, peut trés bien exécuter une mission pour le
CHSCT I'aprés-nidi. Ces heures, prises sur le crédit, bien qu'en dehors du tenps de travail, doivent étre rémunérées.

W Section 3: Liberté de déplacement

120

Absence de dispositions Iégales sur la liberté de déplacement m Le code du travail est rmuet sur cette question pour les merrbres du GHSCT, alors quiil prévoit
expressénent pour les membres du comité d'entreprise, les délégués du personnel et les délégués syndicaux, une liberté de déplacement a l'intérieur et a l'extérieur de 'entreprise.

# C.trav, art. L. 2143-20, L. 2315-5 et L. 2325-11

Ces articles prévoient que les représentants du personnel peuvent, durant les heures de délégation, se déplacer hors de l'entreprise. lIs peuvent égalerrent, tant durant les heures de
délégation qu'en dehors de leurs heures habituelles de travail, circuler librement dans l'entreprise et y prendre tous contacts nécessaires a l'acconplissement de leur nission, notanment
auprés d'un salarié a son poste de travail, sous réserve de ne pas apporter de géne inportante a 'acconrplissement du travail des salariés.

L'admrinistration du travail considére que les élus du CHSCT peuvent librement se déplacer, au ménre titre que les autres représentants du personnel.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav.. n° 93/10, 5 juin

La Cour de cassation a inpliciterrent reconnu la liberté de déplacement.

# Cass. soc., 1€ avr. 1992, n° 88-44.530

Pour plus de précisions sur la liberté de déplacement des représentants du personnel, se reporter a I'étude «Crédits d'heures».
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Acceés aux zones confidentielles ou dangereuses m Lenployeur n'est pas en droit dexercer un contréle sur les modalités de déplacerent des memrbres du CHSCT, ni de leur
interdire I'acces a certains lieux de travail. Cependant, il est des cas ol I'acces a certains locaux ou services est réglementé, notanment pour des raisons de confidentialité ou de sécurité.

Dans ce cas, l'accés a ces zones peut étre contrdlé. Il inconrbe alors a l'enployeur de fixer, par accord avec les représentants du personnel, les conditions de leur libre acces a ces parties
de l'entreprise.

Pour plus de précisions sur l'accés des représentants du personnel aux zones réglementées, voir létude _«Crédits d'heures».

B Section 4: Formation des membres du CHSCT
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Droit a la formation m Les représentants du personnel au CHSCT bénéficient de la formation nécessaire a I'exercice de leurs missions.
# C.trav, art. L. 4614-14 aL. 4614-16 et R 4614-21 3R 4614-36
Ce droit a la formation s'applique également aux délégués du personnel assurant les attributions du CHSCT en I'absence de comité.

Ce droit a la formation est un droit individuel, qui appartient & chaque menrbre du CHSCT. |l choaisit le stage qui Iui convient parmi les formations proposées par les organismes agréés (v. n°
124).

Cette formation doit étre dispensée aux représentants du personnel au CHSCT des leur prerriére désignation. Hle doit étre renouvelée lorsque les représentants du personnel ont exercé leur
mandat pendant 4 ans consécutifs ou non.

¥ C.trav,, art. L. 4614-14

Voir en Annexe 1, un tableau récapitulatif sur le congé de formation des menrbres du CHSCT.

Objet de la formation m

EE Formation initiale
La formation dont bénéficient les menbres du CHSCT a pour objet :

- de développer leur aptitude & déceler et & mesurer les risques professionnels et la capacité d'analyser les conditions de travail ;
- de les initier aux méthodes et aux procédés a mettre en oeuvre pour prévenir les risques professionnels et améliorer les conditions de travail.

# C.trav, art. R 4614-21

des caracteres spécifiques de celle-ci ainsi que du réle propre du bénéficiaire en son sein.
# C.trav., art. R 4614-22

Les progranmes doivent permettre de développer les capacités des stagiaires a lanalyse des risques professionnels et des conditions de travail et a la recherche des mesures de
prévention. Les formations dont le contenu se réduit, pour l'essentiel, a I'exposé de la réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité ne correspondent pas aux objectifs visés. Siun
rappel des principes de cette réglementation et de son évolution historique reste indispensable, c'est au cas par cas que devraient étre citées les dispositions légales dont le respect est
particuliererent utile pour la prévention des risques professionnels, en regard des centres dintérét spécifiques des stagiaires.

La formetion devra conporter, une initiation aux méthodes d'analyse des situations de travail et des risques s'appuyant sur des exenples concrets proches des réalités professionnelles
vécues par les stagiaires.

Dans cet esprit, les méthodes pédagogiques doivent tenir conpte des profils des participants. Sagissant d'un public d'adultes, conposé en mejorité d'ouvriers et d'enployés, il convient de
limiter les cours megistraux, et de donner la préférence aux méthodes actives, études de cas, documents écrits relayés par des supports audiovisuels, etc., de sorte que les participants
puissent s'entrainer a analyser des problémes réels, définir les outils dont ils devront se doter et imaginer les actions qu'ils auront & mener dans le cadre du CHSCT. Il serrble établi, dans ces
conditions, que l'organisation de ces formations doit viser a regrouper des participants du méme secteur d'activité, et a personnaliser le programme en fonction de la spécificité de chaque
entreprise et de chacun des participants, d'une part. Dautre part, et & chaque fois que cela est possible, il faut privilégier la formation dans I'entreprise, pour tous les membres du CHSCT.
Cette formule permet de travailler sur les situations concrétes que vivent les participants.

+ Qrc. 14 mai 1985 : JO, 9 juill.
E& Renouvellement de la formation

La formation est renouvelée lorsque les représentants du personnel ont exercé leur mandat pendant 4 ans consécutifs ou non. Hle fait l'objet de stages distincts de ceux organisés lors de la
premiére désignation. Le renouvellement a pour objet de permettre au représentant du personnel d'actualiser ses connaissances et de se perfectionner.

changerrents technologiques et d'organisation affectant l'entreprise, I'établisserrent ou la branche d'activité.

# C trav., art. R 4614-23

Organismes habilités m

EE Une habilitation nationale ou régionale

Seuls les organismes habilités peuvent dispenser la formation des représentants du personnel au CHSCT. Ces organismmes sont habilités soit au niveau national par arrété ministériel, soit au
niveau régional par arrété du préfet.

# Ctrav,, art. R 4614-25

Pour étre agréés, les organismes doivent justifier dans leurs demandes, notamment des capacités de leurs formateurs et de l'expérience acquise par ces derniers en metiere de prévention
des risques professionnels et en metiére de conditions de travail.

# C.trav,, art. R 4614-26

Si un organisme figurant sur la liste cesse de répondre aux qualifications ayant justifié son inscription, il en est radié par décision motivée du conmrissaire de la République de région prise
aprés avis du comité régional de la formation professionnelle, de la promotion sociale et de 'enrploi.

¥ C.trav., art. R 4614-27

Un organisme agréé au niveau régional peut intervenir en dehors de sa région d'origine. Les représentants du personnel peuvent par ailleurs choisir un organisme agréé situé en dehors de la
région du lieu de travail, conpte tenu de la qualité de la formation ou de la spécialisation sectorielle de 'organisme.

#+ Qrc. 14 mai 1985 : JO, 9 juill.

5 Liste des organismes habilités
Cette liste est fixée par arrété nis a jour chaque année, on peut la trouver a plusieurs endroits :

- un fichier national des organismes habilités a dispenser la formation des membres du CHSCT est disponible a 'Anact ;
- dans chaque région, auprés des préfectures de région, des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation du travail et de I'enploi (Dreccte) ;
- auprés des services de la Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail (Carsat), dans chaque région.

Pour la liste de ces organismes, se reporter a 'étude «Congé de formation éconorrique, sociale et syndicaley.

Demande de congé m Pour bénéficier de ce droit a congé de formation, le représentant du personnel doit en faire la demmande par écrit auprés de son errployeur. Cette demende doit
préciser la date a laquelle il souhaite prendre son congé, la durée de celui-ci, le prix du stage et le nomde l'organisnme qui assurera la formation.



126

127

128

129

130

La demande de congé doit étre présentée au noins 30 jours avant le début du stage.
# C.trav, art. R 4614-30

Il est conseillé d'adresser son courrier par lettre recommandée avec demende d'avis de réception ; la date de présentation a l'enployeur fera foi de la date de la demende et du point de départ
du délai de réponse inrparti a l'enployeur.

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», des modeles de demandes de congé de formation et de réponses de 'enrployeur.

Réponse de I'employeur m Laréponse de l'employeur a la demande de formation doit étre notifiée au salarié dans un délai de 8 jours & compter de la date de réception de cette
dermande.

# C.trav, art. R 4614-32
Lorsque I'enrployeur n'a pas notifié au salarié son refus dans les 8 jours de la réception de la demande, le congé de formation doit étre pris aux dates prévues.

# Cass. soc., 9 févr. 2012, n° 10-21.820

il senmble, conpte tenu de cette décision, que dans ce cas, le salarié peut se rendre a sa formation. L'absence du salarié ne pourra donc étre considérée conme fautive, il
devra étre rémunéré par son enployeur, qui devra égalenent payer la formation.

Refus de I'employeur m

EE Absence préjudiciable du salarié
L'article_R 4614-32 du code du travail précise que I'employeur peut écarter la demande au notif que 'absence du salarié pourrait avoir des conséquences préjudiciables a la production et a
la bonne merche de l'entreprise.

Dans ce cas le congé formation, peut étre reporté dans Ia lirite de 6 mois.

# C trav., art. R 4614-32

concernant les établissements d'au moins 300 salariés, I'article L. 4614-15 du code du travail prévoit que la formation est assurée dans les conditions prévues a l'article

L. 2325-44 relatif a la formation des menrbres du comité d'entreprise. Or, cet article renvoie lui-méme au régime du congé de formation éconorrique et social prévu a l'article
L. 3142-13 qui prévoit que le refus de I'enployeur, qui doit étre motivé, ne peut intervenir qu'apres avis conforme du comité d'entreprise ou, s'il n'en existe pas, des délégués
du personnel. Pour les établissements de moins de 300 salariés, les conditions de la formation sont fixées par convention ou accord collectif de travail ou, a défaut, par des
dispositions spécifiques déterminées par voie réglementaire. Voir étude «Congé de formation éconorrique, sociale et syndicale».

5 Dépassement des quotas de formation

L'article L. 3142-10 du code du travail prévoit que le nonbre total de jours de congé susceptibles d'étre pris chaque année par l'ensenrble des salariés de I'établissement au titre de la
formation économrique (réservée aux menrbres du comité d'entreprise), de la formation éconorrique, sociale et syndicale (ouverte a tous) et de la formation des menbres du CHSCT ne peut
dépasser un maximumfixé par arrété ministériel conpte tenu de I'effectif de 'établissenent.

Sur ce point, voir I'étude «Congé de formation économigue, sociale et syndicaley.

5 Nombre d'absences simultanées
Un arrété fixe également un nombre mexinumd'absences sinmultanées de salariés demandant a s'absenter au titre de 'un de ces trois congés (formation des merrbres du CHSCT, formation
éconorrique des menbres titulaires du comité d'entreprise et formation éconorrique, sociale et syndicale).

# Arr. 7 mars 1986 : JO, 14 mars

Sur ce point, voir 'étude «Congé de formeation économique, sociale et syndicaley.

Lorsque le nombre de demandes de départ en congé excéde le nonmbre meximumd'absences sinultanées, les représentants du personnel au CHSCT sont prioritaires sur les autres demandes
de congé (formation éconorrique des mentbres du conité d'entreprise ou formation économique, sociale et syndicale), méne si leur demende est plus tardive.

# C. trav., art. R 4614-30

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», des nodeéles de réponse de 'enployeur.

Déroulement de la formation pour les établissements de 300 salariés et plus m Pour les établissements d'au moins 300 salariés, la formation des représentants du
personnel au CHSCT est assurée dans les conditions prévues pour les menrbres titulaires du comité d'entreprise par l'article L. 2325-44, du code du travail relatif au congé de fornation
éconormique des menrbres du CE (v. 'étude _«Comité d'entreprise : organisation et fonctionnerrent»).

# Ctrav, art. L. 4614-15et L. 2325-44

accord qu'il sera pris en deux fois.

# C.trav, art. R 4614-31

si le CHSCT est intégré a une DUP conventionnelle, ses membres bénéficient de cette formation ( # C. trav., art. R 2391-4).

Etablissements de moins de 300 salariés m

EE Exercice de laformation
Pour les établissenments de moins de 300 salariés, les conditions d'exercice de la formation sont fixées par convention ou accord collectif ou, a défaut, par des dispositions spécifiques du
code du travail.

¥ C.trav., art. L. 4614-15
Les conventions collectives contenant des dispositions relatives a la formation des mentbres du CHSCT sont encore peu nombreuses. Dans ce cas, il convient d'appliquer les dispositions du
code du travail conmrunes a tous les établissements et celles propres aux établissements de noins de 300 salariés.
5 Durée de laformation

A défaut de disposition conventionnelle plus favorable, la durée meximele de chacune des formations dispensées dans les entreprises de moins de 300 salariés (formetion initiale et stage
d'actualisation) est de 3 jours.

# C trav., art. R 4614-24

Attestation d'assiduité m Les organismes de formation sont tenus de délivrer une attestation d'assiduité au représentant du personnel a lissue de son stage. Celui-ci doit la remettre a
son enrployeur lorsquiil reprend son travail.



# C trav., art. R 4614-28
131 Rémunération du salarié en formation m Le tenps passé a la formation des représentants du personnel aux CHSCT est pris sur le tenps de travail et rémunéré comme tel. |l

n'est pas déduit du crédit d'heures des membres du CHSCT, mais est imputé sur la durée du congé de formation économmique, sociale et syndicale.

# C.trav,, art. R 4614-35 et R 4614-36
Toutefois, un représentant du personnel travaillant a tenps partiel ne peut demander un rappel d'heures conplénentaires résultant de ces formations. En effet, les articles R 4614-35 et
L. 2325-44 du code du travail prévoient que le tenps consacré a la formation des membres du CHSCT (ainsi que celui consacré a la formation éconormrique des merrbres titulaires du CE) est
pris sur le tenps de travail et est rémunéré conre tel. | en résulte qu'un salarié participant, sur sa demende, a de telles formations ne peut prétendre a une rémunération supérieure a celle
quiil aurait pergue s'il ne les avait pas suivies.

# Cass. soc., 15 juin 2010, n° 09-65.180, n° 1250 FS- P+ B

132  Protection sociale du salarié en formation m Les membres du CHSCT suivant une formation sont couverts par la législation sur les accidents du travail et les meladies
professionnelles pour les accidents survenus par le fait ou a l'occasion de cette formation.

¥ CSS, art. L. 412-8

133  Financement de la formation m Laformation est prise en charge par lenployeur.
# C.trav., art. L. 4614-16
Cela conprend :

- le meintien du salaire des salariés membres du CHSCT pendant la durée de la formation ( # C. trav., art. R 4614-35) ;

- les frais de déplacement, qui sont pris en charge par 'employeur a concurrence du tarif de seconde classe des chemrins de fer applicable au trajet le plus direct depuis le siége de
['établissement jusqu'au lieu ol est dispensée la formation (en cas de fractionnement du congé avec accord de l'enployeur, c'est I'ensenble des déplacements qui sera pris en charge) ( #
C.trav., art. R 4614-33) ;

- les frais de séjour, qui sont pris en charge a concurrence du nontant de l'indenmité de mission fixée en application des dispositions réglenentaires applicables aux déplacenents
temrporaires des agents de [Bat (& C.trav., art. R 4614-33);

- le paiement des organismes de formetion, & concurrence d'un montant qui ne peut dépasser, par jour et par stagiaire, 'équivalent de 36 fois le montant horaire du salaire minimumde
croissance ( # C.trav., art. R 4614-34).

# C.trav, art. R 4614-33 aR 4614-35

Pour connattre les nontants correspondants,_voir Indices, baremes et taux.

Les dépenses prises en charge par I'enployeur pour la formation des représentants du personnel au CHSCT ne s'inputent pas sur la participation des enployeurs au développerrent de la
formation instituée par les articles L. 6331-1 et suivants du code du travail.

il faut considérer que le 2e alinéa de l'article R 4614-36 du code du travail qui prévoit dinputer dans les entreprises de noins de 300 salariés la prise en charge de la
rémunération des stagiaires sur la participation des enployeurs a la formation professionnelle dans la lirrite de 0,08/00 du nontant des salaires de 'année en cours, est
devenu obsoléte.

# C.trav., art. R 4614-36

W Section 5: Protection des membres du CHSCT

134  Protection identique a celle des membres du comité d'entreprise m Les représentants du personnel au CHSCT bénéficient des mémres dispositions qui protegent les
menbres du conmité d'entreprise contre le licenciement.

¥ C.trav, art. L. 2411-13, L. 2411-1 et L. 2412-7

On se reportera a I'étude «Représentants du personnel (Frotection)» pour connattre 'étendue de cette protection, et notanment :

- sadurée apres expiration des fonctions de représentants du personnel ;

- la procédure particuliere qu'elle impose ;

- le droit éventuel a réintégration qu'elle peut inpliquer.
L'article L. 2411-13 du code du travail ne fait pas mention d'une protection contre le licenciement des candidats au CHSCT, alors que c'est le cas concernant les candidats aux élections du
comité d'entreprise ou des délégués du personnel. Mais la Cour de cassation considére que le candidat aux fonctions de menrbre élu du CHSCT doit bénéficier de la protection prévue par les
articles L. 2411-13 et L. 2412-7 du code du travail en faveur des candidats aux élections professionnelles.

# Cass. soc.. 30 avr. 2003, n° 00-46.787. n° 1279 FS- P+B

135 Cas spécifique des représentants syndicaux au CHSCT m Les représentants syndicaux au CHSCT, dont l'existence légale n'est pas prévue, ne bénéficient d'aucune
protection contre le licenciement.

# Cass. soc., 29 janv. 2003, n° 00-45.961, n° 254 FS- P+R

L'article L. 2411-2 du code du travail prévoit que la protection dont bénéficient les délégués syndicaux en cas de licenciement est applicable aux délégués syndicaux créés par des
conventions ou des accords collectifs. Cependant, cette extension de la protection légale n'a lieu que dans la mesure ot I'accord de branche ou d'entreprise a entendu instaurer une
représentation du personnel de méme nature que celle instituée par la loi, celle-ci donnant pouvoir & une autorité adnrinistrative (linspecteur du travail notanment) d'accepter ou de refuser le
licenciement des personnes protégées. Or, aucune disposition Iégislative ou réglementaire n'a prévu de mandat de représentant syndical au CHSCT. Cest pourquoi le salarié désigné par une
organisation syndicale comme représentant syndical auprés du CHSCT en vertu de I'accord interprofessionnel de 1975, ne peut bénéficier d'aucune protection spéciale, la catégorie de
représentant du personnel conventionnel dont il s'agit ne rentrant pas dans celles instituées par la loi.

+ Rép. min. n° 36376 : JOANQ, 26 déc. 1983, p. 5495

B Section 6: Obligation de discrétion et secret professionnel

136  Obligation de discrétion m Comme les menbres du comité dentreprise, les membres du CHSCT sont tenus & une obligation de discrétion a l'égard des informations présentant un
caractére confidentiel et données comme telles par le chef d'établissement ou son représentant (v. étude _«Comité d'entreprise : réunions et attributionsy).

¥ C.trav, art. L. 4614-9
137  Obligation de secret professionnel m Les menbres du CHSCT sont tenus, en outre, au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux procédés de fabrication
(v. l'étude _«Conité d'entreprise : réunions et attributions»).
# C trav, art. L. 4614-9
La violation du secret professionnel quant aux procédés de fabrication expose a des sanctions civiles et a de sanctions pénales.

¥ C.pén,art. 226-13



Fonctionnement du CHSCT

W Section 1: Organisation interne du CHSCT
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Sous-section 1: Répartition des réles entre les membres du CHSCT
Présidence par I'employeur m Le CHSCT est présidé par l'emrployeur (sur le représentant de l'enployeur & la présidence du CHSCT, v. n° 35).
¥ C.trav,, art. L 4614-1

La détermination du président du CHSCT dépend en pratique de la configuration de I'entreprise et/ou de I'établissement et du niveau auquel a été nris en place le CHSCT (chef d'entreprise, chef
d'établissement, directeurs des secteurs d'activité).

Le président du CHSCT a voix délibérative, ce qui signifie qu'il peut participer a certains votes du comité (v. n° _167).

Modalités de désignation du secrétaire du CHSCT m Le CHSCT procéde a la désignation d'un secrétaire pris parmi les représentants du personnel.
# C.trav,, art. R 4614-1
le représentant supplémentaire, institué par voie d'accord collectif, ne peut étre désigné conmre secrétaire du CHSCT dés lors quiil n'a pas été élu par le college désignatif (

# Cass. soc., 16 janv. 2008, n° 06-15.679, n° 104 FS - P+ B). En l'espéce, la convention collective prévoyait qu'un ingénieur ou cadre, désigné par les ingénieurs et
cadres de |'établissement siégerait au CHSCT.

L'administration a apporté les précisions suivantes :

- la désignation du secrétariat par un collége restreint conposé uniquenent des représentants du personnel au CHSCT n'est pas conforme aux dispositions du code du travail, qui prévoit
que le CHSCT conprend le chef d'établissenent et une délégation du personnel ;
- si le secrétaire est désigné par le CHSCT réuni dans son enserrble, les personnes participant a la réunion avec voix consultative n'interviennent pas dans cette désignation (_ # Lettre-
circ. n° 1133DH/8D, 3 juill. 1986 : BOSS, n° 86/33) ;
- le secrétaire est désigné parmi les représentants du personnel a la mejorité des suffrages valablement exprimés des merrbres du comité ; en cas de partage des voix, le candidat le plus
agé est élu (_# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n° 93/10, 5 juin).

Sur la désignation du secrétaire en cas de carence du CHSCT et de ['exercice des fonctions par les délégués du personnel (v. n° 75).

Contestation de la désignation du secrétaire m Aucun texte ne précise expliciterment que le tribunal d'instance est conpétent pour juger du contentieux de la désignation du
secrétaire du CHSCT. Conformément aux dispositions du code de I'organisation judiciaire, cette conpétence devrait, en principe, étre dévolue au tribunal de grande instance (TGl), juge de droit
commun. Cette position est d'ailleurs confirmée par I'Adninistration.

# Corg.jud, art. L. 211-3 et R 211-3 # _Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav. n° 93-10, 5 juin

Cependant, certaines décisions de la Cour de cassation laissent planer le doute, en ce qu'il y est affirmé que le code du travail « ne prévoit la commpétence en dernier ressort du tribunal
dinstance qu'en ce qui concerne les contestations relatives a la délégation des représentants du personnel au comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail. Qu'il en résulte que le
jugement [du tribunal d'instance] attaqué a été rendu en premrier ressort et que le pourvoi n'est pas recevable ».

la méme décision a été adoptée concernant la contestation de la désignation du secrétaire du CE(_ # Cass. soc.. 7 nov. 1990, n° 89-61.307, n° 4149 P).

#* Cass. soc., 25 juin 1987, n° 86-60.449

Il serrblerait en résulter que la Cour de cassation exige un appel contre ces jugerrents, qui ne sont pas rendus en dernier ressort, avant d'avoir la possibilité de se pourvoir en cassation. Le
recours porté devant le tribunal dinstance ne serait pas irrégulier.

ces arréts visent en effet l'article_605 du code de procédure civile qui dispose que le pourvoi en cassation n'est ouvert qu'a I'encontre de jugements rendus en dernier
ressort. Une décision similaire a été rendue a propos de la régularité des réunions et des décisions prises par le CHSCT (_ # _Cass. soc., 10 déc. 2014, n° 14-16.893). Dans
cette affaire, les juges ont visé l'article 40 du code de procédure civile, en sus de 'article_605 du méne code, affirmant ainsi que s'agissant de demendes indéterminées, le
tribunal d'instance s'est prononcé en premier ressort. L'inconpétence de la juridiction n'a donc pas été soulevée.

Participation de I'employeur a la désignation du secrétaire m Le vote pour la désignation du secrétaire du CHSCT constitue une simple mesure d'administration a laquelle
l'employeur peut participer en tant que membre présidant le comité (v. n°_167).

Il en résulte qu'une clause du réglement intérieur du CHSCT ne peut le priver de son droit de participer au vote portant sur la désignation du secrétaire dudit comité.

dans cette affaire, il s'agissait d'une participation de I'erployeur a la désignation du secrétaire et du trésorier du comité d'établissement. Cependant, cette décision est a
notre avis transposable au CHSCT.

# _Cass. soc., 25 sept. 2013, n° 12-14.489

De ménre, le fait pour I'employeur de s'abstenir de participer a la désignation du secrétaire du comité ne constitue pas un usage.

dans cette affaire applicable au cas d'un CHSCT, l'enployeur s'était abstenu depuis plus de 10 ans de participer au vote portant sur la désignation du secrétaire et du
trésorier d'un comité d'établissemrent.

# _Cass. soc., 25 sept. 2013, n° 12-14.489

Par ailleurs, le fait pour I'emrployeur d'user de son droit de vote ne caractérise pas pour autant une pression prohibée en faveur d'un syndicat.

# _Cass. soc., 23 juin 2004, n° 02-16.875 # _CA Paris, 182 ch., sect. C, 4 déc. 2008, n° S 07/10554

Absence du secrétaire m Encas d'absence du secrétaire, il appartient au CHSCT Iui-méme de déterminer les nodalités de son remrplacement dans les conditions prévues par l'article
L. 4614-2 du code du travail, c'est-a-dire a la mejorité des mentbres présents (v. n° 167).

# |ettre-circ. n° 732 DH8D, 4 mai 1986 : BOSS, n° 86/26

Réle du secrétaire m Le secrétaire est chargé d'établir l'ordre du jour des réunions, conjointerrent avec le président du CHSCT (v. n° 160), et de rédiger les procés-verbaux des
réunions (v. n° 168).

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav., n° 93/10, 5 juin

Le chef d'établissement dait, en tant que président du CHSCT, mettre a la disposition du secrétaire tous les moyens matériels indispensables a l'exercice de sa mission. Il doit ainsi faire en
sorte que les procés-verbaux (ainsi que les convocations et tous les documents dont la confection est prévue par la réglementation) soient établis sous une forme adaptée, c'est-a-dire



dactylographiés, reproduits et transmis aux merrbres du CHSCT par ses soins.

Sous-section 2: Réglement intérieur du CHSCT

144  Elaboration du réglement intérieur m Le CHSCT doit déterminer, dans un réglement intérieur, les modalités de son fonctionnement et forganisation de ses travaux.
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Ce réglement peut étre adopté au cours d'une réunion, et ce a la mejorité des menbres présents.

s'agissant d'une mesure d'administration, le président du CHSCT participe au vote (v. n°_167).

# C.trav, art. L. 4614-2

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», un nodéle de réglement intérieur.

Contenu du réglement intérieur m Le réglement intérieur du CHSCT a pour objet d'adapter et préciser les dispositions du code du travail en tenant corrpte, notanrent, de la
structure et de l'activité de I'entreprise, des pratiques existant déja au sein du CHSCT, etc.

ES Ce que peut contenir un réglement intérieur du CHSCT
Le réglement intérieur peut porter sur les points suivants :

- secrétariat du comité : modalités de désignation du secrétaire, désignation d'un secrétaire adjoint, role du secrétaire (élaboration de I'ordre du jour, rédaction des PV, coordination des
travaux du conité, organisation des réunions préparatoires, etc.) ;

- moyens mis a la disposition du CHSCT : local de réunion, metériel informetique, docunmentation technique et juridique (_ # _Cass. soc., 22 oct. 2014, n® 13-19.427), déplacements des
représentants du personnel (utilisation d'un véhicule de service, remmboursenent des frais, etc.), efc. ;

- réunions du conité : organisation des réunions préparatoires, réunions trimestrielles (élaboration de l'ordre du jour, résolutions du conité, diffusion des PV, information des salariés, etc.),
réunions supplénentaires, efc. ;

- attributions du CHSCT : rappel des principaux cas d'information/consuitation du CHSCT, définition des modalités pratiques pour les inspections et enquétes du comité, coordination avec les
autres institutions représentatives du personnel, missions individuelles confiées a des menrbres du CHSCT, etc.

5 Ce que ne peut pas contenir un réglement intérieur du CHSCT
En revanche, le réglement intérieur du CHSCT ne peut pas contenir :

- de dispositions contraires a la législation ou qui imposeraient a I'emrployeur des obligations auxquelles il n'est pas légalerrent tenu, telles que :
« l'allocation d'un budget de fonctionnement (v. n°_151) ;
« I'obligation pour l'emrployeur de mettre a disposition du comité de maniére permanente une salle équipée (_ # CA Douai, 14€ ch.. 30 juin 2009, n° 08/07742) (V. n°_149) ;
« prévoir que les réunions du conité doivent se dérouler pendant les heures de travail de ses menbres, sauf urgence (_ # Cass. soc., 22 oct. 2014, n° 13-19.427). Dans cette affaire, les
membres du CHSCT travaillaient en horaires décalés et a temmps partiel ce qui linitait les prérogatives de l'enployeur en matiére de fixation des dates et heures de réunion du comité ;
* prévoir que le tenps passé par les représentants syndicaux au comité aux enquétes, visites et groupes de travail est considéré conme du tenps de travail effectif (_ & CA Douai, 148
ch.. 30 juin 2009, n° 08/07742) (v. n° 50) ;
« Iaffichage des procés-verbaux dans tous les services (_ # CA Douai, 148 ch.. 30 juin 2009, n° 08/07742) (V. n° 98) ;
« prévoir que le CHSCT détermine au cas par cas en réunion les circonstances exceptionnelles justifiant le dépassement du crédit dheures de ses menbres (_ & CA Douai, 14€ ch..
30 juin 2009, n° 08/07742) (v. n° _117) ;

- de dispositions qui viendraient empiéter sur les prérogatives de I'emrployeur en tant que président du CHSCT, telles que :
* prévoir que, pour les réunions extraordinaires, il revient au secrétaire du CHSCT de convoquer les merrbres du comité (v. n° _163) ;
« la détermrination a l'avance des dates de réunions (_ # _Cass. soc.. 15 janv. 2013, n° 11-28.324, n° 61 FS - P+ B) (v. n° 1164) ;

« prévoir que l'ordre du jour doit conporter de fagon distincte les points apportés par les menrbres du CHSCT et ceux apportés par le président (_ # _Cass. soc., 22 oct. 2014, n° 13-
19.427).

dans cette affaire, les juges ont décidé a propos du réglement intérieur du corité d'entreprise que celui-ci ne peut pas contenir des dispositions concernant une mesure qui
reléve des prérogatives de l'enployeur. Or, déterminer les dates de réunions fait partie de ces prérogatives (_ ® _Cass. soc., 15 janv. 2013, n° 11-28.324, n° 61 FS - P+ B).
Cette décision est a notre sens transposable au reglement intérieur du CHSCT.

Sil'enployeur estime qu'une clause est illégale, il peut en demander 'annulation devant le tribunal de grande instance.

# Cass. soc., 15 janv. 2013, n° 11-28.324. n°61 FS-P+B

Effets du réglement intérieur m I appartient a l'emrployeur de respecter les clauses licites du reglement intérieur du CHSCT. A défaut, les merrbres du CHSCT pourront saisir le juge
et exiger l'application des clauses litigieuses.

# Cass. soc.. 9 mai 1989, n° 86-42.166

dans cette affaire, le réglement intérieur d'un CE prévoyait 'obligation de renbourser les frais de transport des menrbres du CE A notre sens, cette décision est applicable
au CHSCT.

Sur le plan pénal, le refus de l'employeur d'appliquer les clauses licites d'un réglement intérieur est susceptible de constituer un délit d'entrave. Ainsi, tel a été jugé a propos d'un enployeur

ayant refusé d'appliquer une disposition du réglement intérieur prévoyant ['organisation d'une réunion préparatoire et la discussion d'un ordre du jour préalablement a la réunion de CE Cette
jurisprudence est applicable au cas du CHSCT.

# Cass. crim, 10 juill. 1979, n° 78-91.623

En revanche, alors qu'il n'y est pas tenu, 'enrployeur peut accepter I'application de clauses Iui imposant des obligations auxquelles il n'est pas légalement tenu. Dans ce cas, il s'agit d'un
engagement unilatéral. Cest pourquoi, I'emmployeur peut a tout moment unilatéralenent revenir sur cette décision par une dénonciation réguliere (v. I'étude _«Usages et accords atypiquesy).

# _Cass. soc., 8 janv. 2002, n° 00-12.252, n° 2FS - P

dans cette affaire, en application du réglement intérieur du CE, un enrployeur avait accepté l'octroi aux membres du CE d'avantages auxquels il n'‘était pas légalement tenu.
Cette jurisprudence est transposable au CHSCT.

W Section2: Moyens du CHSCT
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Personnalité civile du CHSCT m Méne sile CHSCT est une institution représentative du personnel a part entiere, le code du travail ne Iui a pas reconnu expressément la

personnalité norale.

Cette carence du législateur a été corrblée par la Cour de cassation qui, depuis 1991, considére que les CHSCT sont dotés de la personnalité civile dans la mesure oU, ayant pour mission de

contribuer a la protection de la santé et de la sécurité des salariés ainsi qu'a I'amélioration de leurs conditions de travail, ils sont pourvus, dans ce but, d'une possibilité d'expression collective
pour la défense des intéréts dont ils ont la charge.

# Cass. soc., 17 avr. 1991, n° 89-17.993, n° 1703 P+F
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Cette reconnaissance de la personnalité morale signifie en pratique que le CHSCT peut agir en justice. I pourra par exenple le faire en cas de délit d'entrave ou pour obtenir des informations
qui lui sont légalenment dues.

Le CHSCT devra étre représenté par I'un de ses merrbres mandaté a cet effet par une délibération adoptée a la mejorité des mentres (v. n°_148).

le CHSCT ne peut défendre en justice que ses propres intéréts. Comme cela a été décidé pour un comité d'entreprise, il ne peut pas invoquer un préjudice susceptible d'étre
subi par les salariés puisqu'« il n'a pas pour mission de représenter les différentes catégories du personnel ni les intéréts généraux de la profession » (_ ®_Cass. crim

7 juin 1983, n° 83-91.210 # Cass. crim, 11 oct. 2005, n° 05-82.414, n° 5444 F - P+ F), contrairement aux organisations syndicales (v. I'étude _«Syndicat professionnel»).
Pour une action devant les juridictions répressives, le CHSCT doit justifier d'un préjudice personnel et direct (_ #_Cass. soc., 2 déc. 2009, n° 08-18.409, n° 2429 FS - P+ B).

Action en justice du CHSCT m Entant que personne norale, le CHSCT a le droit d'agir en justice pour défendre ses propres intéréts. A ce titre, il peut demander au juge le versement
de dommeges et intéréts en réparation du préjudice subi.

le fait de reconnaitre au CHSCT la personnalité morale Iui confére un patrimoine. Il inporte peu que le comité ne soit pas doté d'un budget de fonctionnerrent légal (v. n°
151). En effet, un patrimoine peut étre vide ou n'étre constitué que de dettes.

# Cass. soc., 3 mars 2015, n° 13-26.258, n° 361 FS- P+ B

Le CHSCT, dépourvu de fonds, n'est pas tenu de verser une consignation, en cas de citation directe devant un tribunal de police ou correctionnel, indépendanment quiil ait sollicité ou non

l'aide juridictionnelle en application de l'article 392-1 du code de procédure pénale. Mais il appartient aux juges du fond de vérifier que le CHSCT ne détient pas de « ressources disponibles »
lui permettant d'acquitter le montant, fit-il réduit, d'une consignation.

# Cass. crim. 28 mars 2017, n° 16-82.060. n° 896 FS - P+ B

B Action en justice du CHSCT contre I'employeur ou toute autre personne

La décision de poursuivre en justice 'enployeur doit étre prise collectiverment en réunion par adoption d'une délibération a la majorité des merrbres présents ( # C. trav., art. L. 4614-2) (v. n°
167).

Le CHSCT doit a cet effet donner mandat a 'un de ses menrbres pour le représenter en justice. Cela ne peut se faire qu'en réunion par 'adoption d'une délibération collective. Une lettre signée
des menbres du CHSCT et remrise a son président ne vaut pas mandat régulier. L'action en justice est irrecevable.

sous peine de se heurter & une irrecevabilité de 'action, la maniére dont la délibération du CHSCT donnant mandat a I'un de ses menrbres est rédigée doit étre rigoureuse (_
# Cass. crim, 3 mars 2015, n° 14-87.041).

# Cass. soc., 21 nov. 2012, n° 10-27.452

En revanche, en cas de défaillance de I'enmployeur, lorsqu'au moins deux des membres du CHSCT sollicitent I'organisation d'une réunion extraordinaire (v. n°_156), l'un des auteurs de cette
demande est recevable a agir en justice pour exiger la tenue de cette réunion, et ce sans qu'aucun mendat spécial ne lui ait été donné.

# Cass. soc.. 15 janv. 2013, n® 11-27.651. n° 64 FS- P+B

Par ailleurs, il est a noter qu'il a été jugé :

- que le mandat donné par le CHSCT a I'un de ses membres pour agir en justice a l'occasion d'une affaire déterninée I'habilite a exercer toutes les voies de recours contre les décisions
rendues pour cette action en justice, ce qui inclut donc la saisine de la Cour de cassation (_ # _Cass. soc.. 19 mai 2015, n® 13-24.887, n° 812 FS - P+B) ;

- qu'en cas d'action devant le tribunal de grande instance, il suffit de produire un mandat régulier avant que le juge ne rende sa décision (_ # _Cass. soc., 20 mars 2007, n° 05-19.405). Si
l'avocat du comité oublie de Iui demander un mandat avant d'introduire I'action, la situation pourra étre régularisée en cours d'instance. Cette décision a été rendue a l'occasion d'une action
en justice du comité d'entreprise nmais est transposable, a notre sens, au CHSCT ;

- que le secrétaire n'est pas le représentant légal du comité. Sl n'a pas de mandat, il ne peut pas le représenter en justice, peu important qu'il ait été assisté d'un avocat (_ # _Cass. soc.

4 avr. 2001, n° 99-40.677). Cette décision rendue a propos d'un CE est transposable, a notre sens au CHSCT.

en cas de poursuites en délit d'entrave, nul besoin de préciser dans la résolution du CHSCT les faits d'entrave pour lesquels il mandate I'un de ses menbres (_ ¢ Cass.
crim, 28 oct. 2014, n° 14-81.853, n° 5265 FS - P+ B + ). En revanche, le mandat doit étre établi et donné au juge dés lintroduction de I'instance. Il est donc impossible de
régulariser la situation pendant le proces (_ # _Cass. crim, 30 juin 1998, n° 97-80.398).

& Action en justice de I'employeur contre le CHSCT

Lorsqu'une action est introduite contre le CHSCT, il appartient a l'enployeur, demandeur a l'action, de provoquer la désignation par le CHSCT de celui qui sera habilité a représenter le conité
en justice.

# _CA Metz, ch. urgences. 6 sept. 2011, n® 08/03071

adéfaut d'avoir délégué un de ses menrbres pour le représenter de maniére générale en justice, le comité doit désigner un représentant s'il veut assurer sa défense,
lorsqu'il est cité devant une juridiction. Par ailleurs, il est a noter qu'au moment ot le CHSCT est assigné en justice, il n'a pas encore forcément mandaté un de ses menrbres.
L'assignation est quand méme valable (_ # Cass. soc., 18 mars 1997, n° 95-15.010, n® 1290 P). Ces précisions ont été données pour le CEmeis elles sont applicables, a
notre sens, au CHSCT.

Sous-section 1: Moyens matériels

Pas d'obligation légale de fournir un local m L'obligation de fournir au CHSCT un local n'est pas prévue par la loi.
Le code du travail indique simplement que le CHSCT doit disposer d'un local approprié pour les réunions.

¥ C.trav, art. R 4614-4

Malgré I'absence de toute obligation légale, une circulaire n° 93/14 du 18 mars 1993 (BOMT n° 93/10) prévoyait qu'un local devait étre rris & la disposition du CHSCT lorsque linportance de
I'établissement le justifiait. Le passage en question de cette circulaire a été annulé par le Conseil d'Bat, qui a estimé que I'administration ne pouvait pas imposer une telle obligation aux chefs
d'établissement.

+ CE 12juin 1995, n° 150584
Stite a cette décision du Conseil d'Bat, le ministre du travail a précisé a 'époque que si la rrise & disposition d'un local spécifique au CHSCT n'est pas en tant que telle prévue par le législateur,
qui a quand méne souhaité que le comité dispose des moyens nécessaires a 'exercice de ses missions, la mise a disposition d'un local non exclusivement consacré au conité peut toujours

faire partie des moyens nécessaires a l'exercice de ces missions.

# Rép. min. n° 39130 : JOANQ, 16 sept. 1996, p. 4977

Moyens techniques de fonctionnement m Le chef détablisserent est tenu de fournir au CHSCT les nmoyens nécessaires a la préparation et a l'organisation des réunions et aux
déplacements imposés par les enquétes et les inspections qu'il est amené a effectuer.

# C.trav, art. L. 4614-9
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La loi ne fixe pas la liste des moyens que l'enployeur doit fournir. Il appartient donc aux chefs d'établissement de les déterminer, conjointement avec le CHSCT, en fonction des besoins de ce
dernier.

Selon l'administration, ces moyens doivent notanment comprendre, au minimum les noyens de dactylographie nécessaires, de reproduction, de transmission et de diffusion des procés-
verbaux (par exenple, des panneaux d'affichage, ou tout autre noyen adéquat de diffusion) et une documentation juridique et technique adaptée aux risques particuliers de I'établissement.

# _Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav.. n° 93/10, 5 juin

Il serait opportun d'ajouter a cette liste un ordinateur, un traiterment de texte, une inprimante et une ligne téléphonique.

la présence aux réunions d'une sténo chargée de prendre des notes n'est pas nécessaire au fonctionnement du CHSCT. Cette présence peut cependant résulter d'un
accord plus favorable avec 'enployeur.

Le CHSCT ne peut pas décider unilatéralement de l'octroi de moyens supplémentaires. Dans cette affaire, melgré le fait que I'employeur avait accordé au secrétaire des noyens
supplémentaires (crédit d'heures, metériel informatique), un grand nonrbre de PV étaient restés en souffrance. Par deux délibérations, le CHSCT avait décidé de recourir a une société
spécialisée dans la rédaction des PV. Ces délibérations sont annulées par les juges du fond, décision confirmée par la Cour de cassation.

A noter que la Cour de cassation confirme égalemment I'absence de prise en charge des frais d'avocats par I'enployeur, en relevant que dans cette affaire, le CHSCT a commis un abus de
droit.

# Cass. soc., 22févr. 2017, n° 15-22.392, n° 369 FS - P+B

Sous-section 2: Moyens financiers

Absence de budget de fonctionnement m Contrairement au CE, le CHSCT n'a pas de budget de fonctionnenent.
Cette absence de budget est partiellement conrpensée par certaines obligations du chef d'établisserrent, a savoir :

- l'obligation de fournir au CHSCT les noyens nécessaires a la préparation, 'organisation des réunions et aux déplacements imposés par les enquétes et les inspections dont il a la charge (
# C.trav,, art. L. 4614-9) (v. n° 150) ;

- l'obligation de laisser a chacun des représentants du personnel au CHSCT le tenps nécessaire a I'exercice de ses fonctions ( # C. trav., art. L. 4614-3) (v. n° 108) ;

- l'obligation de prendre en charge les frais de déplacement engagés par les membres du CHSCT pour se rendre aux réunions ou de mettre a leur disposition les noyens de déplacenents

nécessaires (v. n° 152) ;

- l'obligation de prendre en charge le colit financier de la formation a laquelle les menrbres du CHSCT ont périodiquenrent droit (v. n° 133) ;

- l'obligation de prendre en charge les frais d'expertise lorsque le CHSCT décide de recourir a un expert agréé (v. n° 258).

Prise en charge des frais de déplacement m Le CHSCT regoit du chef d'établissement les moyens nécessaires a la préparation et & l'organisation des réunions.
# C.trav, art. L. 4614-9
La Cour de cassation en déduit que les frais de déplacement engagés par les membres du CHSCT pour se rendre aux réunions doivent étre pris en charge par l'emrployeur.

# Cass. soc., 5oct. 1999, n° 97-41.590, n° 3390 P

Dans cette affaire, le lieu de la réunion du CHSCT étant éloigné du lieu de travail, I'enployeur avait nris a la disposition des salariés concernés un véhicule de service chargé de les conduire le
metin méme sur le lieu de cette réunion. Considérant avoir ainsi satisfait aux obligations Iui incombant, I'employeur avait refusé de rembourser les frais de déplacement, d'hétel et de repas
engagés par un menbre du comité qui, plutét que d'emrprunter le véhicule de service prévu par I'erployeur, avait préféré rejoindre le lieu de la réunion la veille au soir, en utiisant son véhicule
personnel.

Pour le comité d'entreprise, la jurisprudence considere que les frais de déplacenent des mernrbres sont a la charge de I'enployeur lorsque la réunion est organisée a lnitiative de celui-ci ou a
la demande de la mejorité des membres du comité (v. I'étude «Crédits d'heures»). La régle pourrait selon nous étre transposée au CHSCT.

Rémunération des temps de trajet m La Cour de cassation ne s'est jamais prononcée sur la rémunération du tenps passé a se rendre aux réunions pour les merrbres du CHSCT.

Daprés la jurisprudence, le tenps de trajet pour se rendre aux réunions du comité d'entreprise, ou en revenir, dés lors quiil est effectué en dehors de 'horaire normel du représentant du
personnel constitue un tenps de travail effectif a rémunérer comme tel (v. I'étude «Crédits d'heuresy). On peut & notre sens appliquer la méme régle aux menrbres du CHSCT.

# _Cass. soc., 3avr. 2001, n° 99-40.477 # Cass. soc., 20 févr. 2002, n° 99-44.760

Prise en charge des frais de procédure m

EE Probléme posé par I'absence de budget de fonctionnement propre
Merre si la loi ne I'a pas prévu expressément, le CHSCT est doté de la personnalité civile (v. n° 147) qui lui permet d'agir en justice.

Une telle action engendre nécessairement des frais (frais de procédure et honoraires d'avocat), dont le paiement risque de poser un probléme au CHSCT qui n'a pas de budget de
fonctionnement.

5 Obligation de I'employeur de prendre en charge certains frais
L'enployeur doit supporter les frais de justice (honoraires d'avocats et frais de procédure) des actions engagées par le CHSCT dés lors qu'aucun abus du comité n'est établi.

Pour un exenrple d'abus commis par le CHSCT, voir n° 150 (_ # _Cass. soc., 22 févr. 2017, n° 15-22.392, n° 369 FS - P+B).

Ila ainsi été jugé que l'enployeur devait supporter le cofit de 'expertise et les frais de la procédure de contestation éventuelle de cette expertise dés lors qu'aucun abus du CHSCT n'est établi.

# Cass. soc., 14 févr. 2001, n° 98-21.438, n° 467 FS- P+B # Cass. soc.. 8 oct. 2003, n° 01-16.309

Pour plus de précisions sur la prise en charge des frais de procédure relatifs aux contestations liées a l'expertise, voir n°_264.

La méme solution a été adnrise a l'occasion d'une contestation portant sur la désignation du président du CHSCT : sauf abus de la part du conité, c'est a l'enployeur de prendre en charge ces
frais.

# Cass. soc., 25 juin 2002, n° 00-13.375, n° 2124 FS - P

De mémre, pour une demande de remise de docurrents d'information complémentaires et la suspension de I'exécution du projet dans cette attente dont le CHSCT a été débouté, 'enployeur doit
supporter les frais de la procédure dés lors quiil n'était pas caractérisé un abus du CHSCT.

# Cass. soc., 10 mai 2012, n° 11-10.870

Egalement, dés lors qu'aucun abus n'a été conris par le CHSCT, les honoraires d'avocat exposés a I'occasion de la procédure doivent étre pris en charge par l'employeur, et ce méme sile
conité a onis de chiffrer sa demande. Dans ce cas, il appartient aux juges du fond dinviter le CHSCT & en préciser le montant.

# Cass. soc.. 15 janv. 2013, n° 11-27.679. n° 59 FS- P+ B

Les honoraires d'avocat doivent étre pris en charge par 'enrployeur, ménre sile CHSCT succorrbe.

# Cass. soc., 12 oct. 2016, n° 15-22.953

Cette obligation de prendre en charge les frais de procédure s'applique également lorsque I'action du CHSCT a été engagée devant les juridictions pénales, et ce méme si l'action est déclarée
irrecevable faute de préjudice direct et personnel né des infractions poursuivies. L'action ne doit pas étre étrangére a la mission du CHSCT, qui est de contribuer a la protection de la santé et
de la sécurité des travailleurs de I'établissement, et ne doit pas révéler un abus de sa part.



# Cass. soc., 2déc. 2009, n° 08-18.409, n° 2429 FS- P+B

cette affaire mettait en cause la société Air France et 'un de ses CHSCT, qui s'était constitué partie civile dans linformetion judiciaire ouverte a l'occasion de I'effondrement
du terminal 2E de I'aéroport Roissy Charles de Gaulle.

Toutefois, la Cour de cassation considére quiil appartient aux juges du fonds de fixer, en cas de contestation, le montant des frais et des honoraires d'avocats, qui seront iris a la charge de
l'enployeur « au regard des diligences acconplies ».

# Cass. soc., 22 févr. 2017, n° 15-10.548, n° 364 FS- P+B

B Section 3: Réunions du CHSCT
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Sous-section 1: Différents types de réunions

Réunions trimestrielles du CHSCT m Le chef d'établissement, président du CHSCT, doit réunir le conité au noins tous les trimestres, et plus fréquenment en cas de besoin,
notanment dans les branches d'activités a haut risque.

& C.trav, art. L. 4614-7
La périodicité trimestrielle des réunions est d'ordre public. Le fait de ne pas réunir le CHSCT périodiquenent est susceptible de constituer un délit d'entrave.
# _Cass. crim, 14 déc. 1999, n° 99-80.509

L'enployeur ne peut pas justifier un manquement a son obligation en soutenant que, de fagon générale, les questions relatives a la sécurité étaient traitées lors des séances du conité
dentreprise ou faisaient I'objet d'informations données aux délégués du personnel.

# _Cass. crim, 27 sept. 1989, n° 88-85.727

De méme, peu importe qu'un contentieux relatif a la désignation des menbres du CHSCT sait en cours, 'enrployeur doit réunir le CHSCT.

# Cass. crim, 25 févr. 2003, n° 02-82.293, n° 1237 FS- P+F

Les réunions du CHSCT doivent étre indiquées sur le docurrent relatif aux modalités d'application de la médecine du travail dans l'entreprise (v. 'étude «\Médecine du travaily).

Réunions sur demande motivée m Lenployeur doit également réunir le CHSCT a la demande notivée de deux de ses membres, représentants du personnel.
# C.trav,, art. L. 4614-10

Des lors que ces conditions sont renplies, 'enrployeur doit nécessairement organiser la tenue de cette réunion. Il importe donc peu que le projet ne soit pas inportant ou quiil a déja été mis en
oeuvre. En effet, nile juge ni l'enployeur n'ont a vérifier le bien-fondé de cette demande.

# Cass. soc., 26 juin 2013, n° 12-13.599, n° 1210 FS- P+B

Dans le cas ot l'enployeur se fait juge du bien-fondé de cette demende, il commet un délit d'entrave.

# Cass. crim, 4 janv. 1990, n° 88-83.311

Toutefois, si l'employeur refuse de réunir le CHSCT, I'un des auteurs de la demande de réunion peut saisir le juge afin que celui-ci ordonne sa tenue, et ce sans qu'il n'ait été investi d'un
mandat spécial pour agir en justice (v. n°_148).

# Cass. soc., 15 janv. 2013, n° 11-27.651,n° 64 FS- P+B

Réunions a la suite d'un accident m Le CHSCT est également réuni a la suite de tout accident ayant entrainé ou ayant pu entrainer des conséquences graves.
# C.trav,, art. L. 4614-10

La gravité des conséquences d'un accident ne s'apprécie pas exclusiverrent sur les « résultats » ou sur la gravité des lésions meis aussi sur ses causes. Toute cause d'accident, pouvant
se reproduire, justifie la convocation du CHSCT, quelles qu'en soient les conséquences.

En cas d'accident grave, il doit obligatoirement étre procédé a linformation du CHSCT lors de la premiére réunion tenue par celui-ci apres la survenance de l'accident (v. n° 187).
# C.trav., art. L. 4523-3
Un errployeur qui tarde en connaissance de cause a réunir le CHSCT commet un délit d'entrave.

# Cass. crim, 10 oct. 2000, n° 99-87.611

Commet également un délit d'entrave le chef d'établissement qui omet dinformer le conité de la remise en service d'un atelier de tuyauterie et de 'accident survenu lors d'une explosion dans
cet atelier, en dépit de la demande de deux représentants du personnel au CHSCT.

# Cass. crim. 26 mai 1992, n° 91-85.602

Réunion en cas d'urgence m Si un menrbre du CHSCT constate quiil existe une cause de danger grave et inmrinent, il en avise inmédiatenent I'enployeur ou son représentant.
L'enployeur ou son représentant est tenu de procéder sur-le-chanp & une enquéte avec le membre du CHSCT qui lui a signalé le danger et de prendre les dispositions nécessaires pour y
remédier (pour plus de précisions sur ce droit d'alerte, v. nos 274 et s.).

# C.trav, art. L. 4131-2

En cas de divergence sur la réalité du danger ou la fagon de le faire cesser, notanment par arrét du travail, de la machine ou de linstallation, le conité est réuni d'urgence et, en tout état de
cause dans un délai n'excédant pas 24 heures.

L'enployeur est tenu dinformer immédiaterrent linspecteur du travail et 'agent du service de prévention de la Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail (Carsat), qui peuvent
assister ala réunion du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

¥ C.trav,, art. L. 4132-3

Réunion en cas d'atteinte a I'environnement ou a la santé publique m Lenployeur a l'obligation de réunir le CHSCT en cas d'événement grave lié a lactivité de
I'établissement ayant porté atteinte ou ayant pu porter atteinte a la santé publique ou a l'environnement (v. n°_278).

# C.trav, art. L. 4614-10

Sous-section 2: Ordre du jour des réunions
Elaboration de I'ordre du jour m L'ordre du jour des réunions du CHSCT est établi par le président et le secrétaire.
Les consuitations rendues obligatoires par une disposition législative, réglementaire ou par un accord collectif sont inscrites de plein droit a I'ordre du jour par le président ou le secrétaire.
¥ C.trav,, art. L. 4614-8

En cas de désaccord, I'enployeur ne peut fixer seul en tant que président du CHSCT l'ordre du jour de la réunion, sous peine de commettre un délit d'entrave.
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# Cass. crim, 4 janv. 1990, n° 88-83.311

il a été jugé que 'absence de demande de modification par les menrbres du CHSCT de l'ordre du jour signé par 'enployeur seul ne fait pas disparaitre son caractére
uniatéral (_#_CA Versailles, 14€ ch., 20 juin 2007, n° 06/06116)-

L'administration préconise que, en cas de désaccord entre 'enployeur et le secrétaire sur 'ordre du jour, la question doit étre tranchée par le comité votant selon la procédure prévue a
l'article L. 4614-2 du code du travail, c'est-a-dire a la majorité des menbres présents (v. n° 167).

#+ Qrc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO nin. Trav., n° 93/10, 5 juin

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», un nodéle d'ordre du jour.

Communication de I'ordre du jour m L'ordre du jour est communiqué par le président aux memnbres du conité et a linspecteur du travail :

- 3 jours au noins avant la date fixée pour la réunion, lorsque le CHSCT est réuni dans le cadre d'un projet de restructuration et de compression des effectifs ;
- 8 jours au noins avant la date fixée pour la réunion, sauf cas exceptionnel justifié par l'urgence, dans les autres cas.

ce délai de 8 jours est applicable depuis le 1er juillet 2016, auparavant il était de 15 jours.

# C.trav, art. R 4614-3
En cas de réunion conune, voir n° 165.
Il'y a par exenple urgence lorsque la réunion est organisée a la suite d'un accident grave ou est demandée par deux membres du corité.

Hors cas d'urgence, le chef d'établissement qui ne respecte pas le délai de conmrunication de ['ordre du jour de la réunion du comité commet le délit d'entrave au fonctionnement régulier du
CHSCT (_ # Cass. crim, 11 juin 1992, n® 91-84.309), peu important que l'objet de l'ordre du jour entre ou non dans le cadre des consultations obligatoires.

L'ordre du jour est également communiqué dans les mémes conditions aux agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale qui peuvent assister aux réunions du
comité. En pratique, il serrble qu'il doive également I'étre au médecin du travail et au responsable de la sécurité, ces personnes assistant aux réunions du CHSCT, avec voix consultative.

# C.trav, art. R 4614-3

Documents joints m Lorsque la réunion corrporte l'examen de docurments écrits, ceux-ci sont joints a l'envoi de l'ordre du jour.

il pourrait s'agir, par exenrple, du rapport annuel sur la situation générale de 'hygiéne, de la sécurité et des conditions de travail ou du programme annuel de prévention des
risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail (v. n°_202).

# C.trav, art. R 4614-3
Toutefois, un projet de délibération rédigé par des menrbres du conité ne fait pas partie des docurents devant étre joints a l'ordre du jour.

#+ Cass. soc., 25 nov. 2015, n° 14-15.815

Convocation aux réunions m

EE Le chef d'établissement établit la convocation
Cest a l'enployeur que revient l'initiative des convocations.

# C.trav, art. L. 4614-7
Cette initiative conporte l'obligation d'adresser une convocation écrite et personnelle, en aucun cas orale et collective, méne si les réunions sont progranmmeées et se tiennent a jour fixe.

# Cass. crim, 27 sept. 1988, n° 87-91.324

Le défaut de convocation est susceptible de constituer un délit d'entrave.

5 Les personnes convoquées et invitées
Doivent étre convoqués :

- tous les menbres de la délégation du personnel (y conpris les menrbres du conité absents de l'entreprise) et les représentants syndicaux, s'ily ena;

- le médecin du travail et I'agent chargé de la sécurité.
L'inspecteur du travail doit étre prévenu de fagon a pouvoir assister aux réunions. Le texte n'exige pas quiil faille obligatoirement Iui adresser une convocation dans les régles. L'inportant est
quiil soit averti.

# C.trav., art. L. 4614-8

Dans la pratique, il senrble préférable de lui adresser une convocation. Cest la méme chose pour 'agent du service de prévention des organismes de sécurité sociale (Carsat, Caisses
d'assurance retraite et de la santé au travail) qui peut également assister aux réunions.

Toutes les personnes que le CHSCT a demandé a consulter dans le cadre de ses travaux doivent également étre convoqués, dés l'instant que la décision de consulter ces personnes a été
prise régulierement.

La Cour de cassation reléve que la transmission de l'ordre du jour et des docurrents s'y rapportant n'est pas sounrise a une forme particuliére (convocation sous forme d'écrit, notanmrent). Un
envoi effectué par voie électronique « au moyen d'une liste de diffusion » répond a l'obligation prévue aux articles L. 4614-8 et R 4614-3 du code du travail.

# Cass. soc., 25 nov. 2015, n° 14-16.067. n° 2044 FS- P+ B

Sous-section 3: Modalités des réunions

Lieu et heures de réunion m Les réunions ont lieu dans I'établissement, dans un local approprié et, sauf cas exceptionnels justifiés par I'urgence, pendant les heures de travail.

il s'agit des heures de travail conprises dans I'horaire collectif (_ # _Cass. soc., 22 oct. 2014, n° 13-19.427).

# C trav,, art. R 4614-4

Transposable aux réunions du CHSCT, il a été jugé que le pouvair de I'employeur de convoquer inclut nécessairement celui de fixer la date de la réunion du comité d'entreprise, sauf accord
entre la mejorité des élus au conité d'entreprise et I'enployeur, et sauf abus dans l'exercice de sa prérogative par l'enployeur.
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# Cass. soc., 15janv. 2013, n° 11-28.324, n° 61 FS- P+B

Le tenps passé a ces réunions n'est pas déduit du crédit d'heures nécessaires a l'exercice des fonctions des menbres du CHSCT (v. n° 115).
L'enployeur doit rembourser aux membres du conité 'enserrble des frais de déplacenment engagés pour assister & une réunion du comité (v. n° 152).

Le recours a la visioconférence, lors des réunions du CHSCT, est adnris par accord entre I'enployeur et les membres désignés du CHSCT. En I'absence d'accord, ce recours est linité a 3
réunions par année civile.

Le dispositif technique mis en oeuvre garantit :

- l'identification des merrbres du comité et leur participation effective en assurant la retransmission continue et simultanée du son et de l'image des délibérations ;
- la tenue de suspensions de séance ;

- que lors d'un vote a bulletin secret, lidentité de '€lecteur ne peut « a aucun noment » étre révélée. Sile vote a lieu par voie électronique, le systéme doit assurer la confidentialité des
données transmises ainsi que la sécurité de I'adressage des noyens d'authentification, d'émargement, de 'enregistrement et du dépouillement des votes.
La mise en oeuvre d'une réunion par visioconférence respecte les étapes suivantes :

- 'engagenent des délibérations s'effectue apres vérification que 'enserrble des menrbres a accés aux moyens techniques satisfaisant aux conditions énurérées ci-dessus ;
- le vote a lieu de maniére simultanée. Les participants disposent d'une durée identique pour voter a conpter de l'ouverture des opérations de vote.

« le recours facilité a la visioconférence (...) doit permettre de sinplifier la tenue des réunions dans les entreprises dotées de multiples établissements éloignées
géographiquenent » (% Rapp. conm aff. soc. Sénat, 10 juin 2015, n° 501).

# C.trav.,, art. L. 4614-11-1, D. 4614-5-1
Réunions communes avec d'autres institutions représentatives du personnel m Des réunions communes a plusieurs institutions représentatives du personnel peuvent
étre organisées, a la seule initiative de 'enrployeur, lorsqu'un projet nécessite leur information ou leur consultation.
Dans ce cas, l'enployeur inscrit le projet a l'ordre du jour de la réunion commune. Cet ordre du jour peut conporter des points conplémentaires, selon les régles propres a chaque institution.
L'ordre du jour est communiqué au noins 8 jours avant la réunion.
Lorsque le recueil d'un avis est requis, celui-ci est valablement émis lors de cette réunion commune, sous réserve que linstitution concernée soit consultée selon ses régles propres.

# C.trav, art. L. 23-101-1
Les réunions conmrunes peuvent se tenir par visioconférence, dans les mémes conditions que celles prévues pour le CHSCT (v. n° 164).

# C.trav,, art. L. 23-101-2, D. 23-101-1
Discussions en réunion m Toutes les questions figurant a l'ordre du jour doivent étre discutées. Sil est souvent d'usage d'inclure dans l'ordre du jour une rubrique « questions
diverses », il n'est pas possible de soulever des questions non inscrites.
Les questions figurant & 'ordre du jour doivent étre exaninées une par une, dans leur ordre d'inscription. Cette régle n'est cependant pas absolue. Il a par exenrple été jugé pour le corité

dentreprise que 'enployeur pouvait, sans commettre de délit d'entrave, donner priorité a 'examen d'une question nécessitant la présence d'un cadre impérativerment obligé, du fait de ses
fonctions, de quitter rapidement la réunion (_ # _Cass. crim. 25 mai 1983, n° 82-92.280). Cette solution pourrait étre transposée au CHSCT.

Délibération du CHSCT m

B Décisions et résolutions
Au cours de ses réunions, le CHSCT peut étre anené a prendre :

- des décisions concernant ses nodalités de fonctionnement et 'organisation de ses travaux (recours a un expert, action en justice...) ;

- des résolutions, qui lui permettent d'émettre un avis lorsque le chef d'établissement a l'obligation de la consulter, de fornuler des propositions en metiére par exenple de prévention ou
encore d'exprimer des voeux ou souhaits.

5 Une délibération en lien avec I'ordre du jour

Le CHSCT ne peut valablermrent délibérer que sur un sujet en lien avec une question inscrite a l'ordre du jour. Des lors, il ne peut décider de se faire assister par un expert, alors qu'il n'a pas
encore été officiellement saisi du projet de réorganisation envisagé par l'entreprise.

# _Cass. soc., 22 janv. 2008, n° 06-18.979, n°65F- P

Alinverse, il a été adnis que le CHSCT puisse adopter une délibération prévoyant le recours a un expert :

- dés lors que l'ordre du jour prévoit linformation et la consultation du conité sur le projet pour lequel le recours a un expert a été décidé (_ # _Cass. soc., 13 nov. 2007, n° 06-13.205) ;
- lorsque l'expert a été mandaté suite & une enquéte sur le harcélement d'un salarié afin de déceler les sources de souffrance au travail et les risques psychosociaux associés (_ # _Cass.
soc., 19 nov. 2014, n° 13-21.523).

E5 Régles de vote
L'article L. 4614-2 du code du travail prévoit que les décisions et résolutions du CHSCT sont prises a la majorité des merrbres présents.

La mejorité des présents doit s'entendre commre étant la majorité des memrbres du comité qui, d'une part, assistent a la séance au noment du vote et, d'autre part, ont le droit de vote. Il s'agit en
pratique du président du CHSCT et des membres ayant voix délibérative.

En conséquence, pour calculer la mejorité requise il convient de prendre en conpte :

- tous les votes, y conpris les votes blancs ou nuls ;

- les abstentions ;

- le vote des menrbres suppléants lorsquiils renplacent un titulaire ;
- le vote de I'enployeur dans les cas ou il est adnrs.

G Vote du président
La participation du président du CHSCT au vote dépend de la nature de la délibération :

- s'il s'agit d'une décision relative aux modalités de fonctionnement ou a l'organisation des travaux du CHSCT, le président est en droit de participer au vote ; il n'a pas voix prépondérante ;
- s'il s'agit d'une résolution adoptée par le comité en tant qu'organe consultatif sur les décisions relatives a la politique de prévention et d'amélioration des conditions de travail, le président du
conité ne peut pas participer au vote. En d'autres termes, le président n'a pas de droit de vote lorsque le CHSCT est consulté en tant que délégation du personnel.

# Ctrav, art. L. 4614-2
& Avis du CHSCT
L'avis du CHSCT ne peut résulter que d'une décision prise a lissue d'une délibération collective et non de I'expression d'opinions individuelles de ses menrbres. Lorsque l'avis des menbres du

CHSCT est pris lors d'un tour de table a la fin de la réunion, on considére que le CHSCT n'a pas exprimé son avis.

# Cass. soc., 10 janv. 2012, n° 10-23.206, n° 145FS- P+B




cela signifie en pratique qu'il faut un vote des merrbres du CHSCT pour que son avis soit réguliérement donné. Le président du CHSCT ne participe pas au vote.

Dautre part, en cas de consultation sur les problémes généraux intéressant les conditions de travail, le CE doit disposer de l'avis préalable du CHSCT. Si la consultation du CHSCT n'a pas été
réguliérement menée, le CE peut s'en prévaloir et reporter son propre avis. Il en est de méme pour le comité central d'entreprise.

# Cass. soc.. 4 juill. 2012, n° 11-19.678, n° 1676 FS- P+ B # _Cass. soc.. 10 juill. 2013, n° 12-17.196. n° 1323 FS- P+ B

Sous-section 4 : Procés-verbal de réunion

168 Rédaction du procés-verbal par le secrétaire m Chaque réunion du CHSCT doit donner lieu a l'établissement d'un procés-verbal. Merre si le code du travail ne le précise pas
expressément, c'est au secrétaire de rédiger le proces-verbal.

+ Qirc. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav. n° 93/10, 5 juin

Le tenps consacré par le secrétaire a la rédaction des procés-verbaux des réunions s'inpute, sauf convention plus favorable, sur le crédit d'heures prévu a l'article L. 4614-3 du code du
travail, pour 'exercice des fonctions de représentant du personnel au CHSCT (v. n° 115).

# Lettre CTI DRT n° 456, 25 janv. 1984

L'adoption du proces-verbal d'une réunion au cours de la réunion suivante n'est pas obligatoire. Conrpte tenu de la périodicité trimestrielle des réunions du CHSCT, cette adoption n'est pas
forcément utile.

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», un modéle de procés-verbal de réunion du CHSCT.

169  Diffusion du procés-verbal m Le procés-verbal est conmruniqué aux menbres du CHSCT. Son affichage n'est pas prévu par le code du travail, le CHSCT ne disposant pas légalenent
de panneaux d'affichage.

Il est cependant préférable de trouver, par accord entre le chef d'établissement et le CHSCT, un noyen dinformer périodiquenrent les salariés des travaux et des délibérations du CHSCT (mise
en place d'un panneau d'affichage CHSCT, diffusion du proces-verbal par e-mi, utilisation du réseau intranet de I'entreprise, etc.). ll faut veiller a ce que n‘apparaissent pas sur l'exenplaire
destiné a I'affichage des informations confidentielles ou données come telles par I'enployeur (sur I'obligation de discrétion, v. n°_136).
Le procés-verbal de la réunion consacrée a I'examen du rapport et du progranme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail (v. n° 202) est
obligatoirement joint & toute demande en vue d'obtenir des marchés publics, des participations publiques, des subventions, des primes et avantages sociaux ou fiscaux. Cette obligation ne
concerne donc qu'un seul procés-verbal par an.

# C.trav,, art. L. 4612-17

170  Conservation des procés-verbaux m Les procés-verbaux des réunions sont conservés dans Iétablissenrent. s sont tenus a la disposition de lnspecteur du travail, du médecin

inspecteur du travail et des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale.

# C trav., art. R 4614-4
Il appartient au chef d'établissement de faire en sorte que les procés-verbaux des réunions, les convocations et tous les documents dont la confection est prévue par la réglementation soient
établis sous une forme adaptée, c'est-a-dire dactylographiés, reproduits et transmis aux membres du comité par ses soins, sous peine, a défaut, de s'exposer aux sanctions pour délit
d'entrave prévues a l'article L. 4742-1 du code du travail.

# Rép. min. n° 56513 : JOANQ, 19 nov. 1984. p. 5057

(I ETJI{R Attributions et réle du CHSCT

B Section1: Missions d'étude et de controle
171 Mission d'étude m Le CHSCT est I'instance ou s'étudie la politique de I'établissemment en metiére de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail.
Rusieurs prérogatives lui permettent de mener a bien cette mission d'étude :

- il procéde a I'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre exposés les salariés de ['établissement et les femmes enceintes (v. n® 175) ainsi qu'a l'analyse des conditions de
travail (v. n° 173) ;

- il contribue a la pronotion de la prévention des risques professionnels dans I'établissemment et suscite toute initiative quiil estime utile dans cette perspective. Il peut proposer, a cet effet,
des actions de prévention. Sil'enrployeur s'y refuse, il devra motiver sa décision (v. n° 182) ;

- il donne son avis sur les documents se rattachant a sa mission et doit étre consulté dans un grand nombre de cas, notanment avant toute décision d'aménagenent inportant nodifiant les
conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail ;

- il procéde a des visites périodiques des lieux de travail lui permettant notanment de prendre des contacts avec les salariés (v. n° 233) et peut mener des enquétes dans certaines
circonstances, notamment en cas d'accident du travail (v. n° 237) ;

- il peut apporter son concours aux autres institutions représentatives du personnel qui peuvent le charger d'étudier une question particuliere.

172  Mission de contréle m Daprés larticle | 4612-1 du code du travail, le CHSCT a pour nission de veiller a l'observation des prescriptions Iégislatives et réglementaires en matiere
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail. Il dispose a cette fin de plusieurs prérogatives, dont la mise en oeuvre dépend essentiellement de la situation a laquelle se trouve confronté
le comité :

- ilaun droit d'accés a l'enserrble des livres, registres et documents non nominatifs obligatoires en metiere de santé et sécurité au travail (v. n° 189) ;

- il procéde, a intervalles réguliers, a des inspections ; la fréquence de ces inspections étant au noins égale a celle des réunions ordinaires du conité, c'est-a-dire au moins trimestrielle (v.
n°233);

- il peut procéder a des enquétes en cas d'accidents du travail ou de meladies professionnelles ou a caractére professionnel (v. n° 237) ;

- il peut recourir & un expert agréé notamment lorsqu'un risque grave, révélé ou non par un accident du travail ou une meladie a caractére professionnel, est constaté dans I'établissement
(v.n°242) ;

- il peut mettre en oeuvre une procédure d'alerte en cas de danger grave et imminent constaté par I'un de ses menrbres ou par lintermédiaire d'un salarié qui a fait jouer son droit de retrait
(v.n°274);

- il peut demander a entendre le chef d'un établissemment voisin dont I'activité expose les salariés de son ressort a des nuisances particuliéres : il est informé des suites réservées a ses
observations (# C.trav., art. L. 4612-6).

W Section 2: Analyse et amélioration des conditions de travail

173  Amélioration des conditions de travail m Le CHSCT contribue & améliorer les conditions de travail, notanmrent en vue de faciliter I'accés des fenmes a tous les enrplois et de
répondre aux problémes liés a la meternité.

Il a aussi pour mrission, depuis le 10 aodt 2016, de contribuer a I'adaptation et & l'aménagerrent des postes de travail afin de faciliter I'accés des personnes handicapées a tous les enplois et
de favoriser leur maintien dans I'enrploi au cours de leur vie.

# Ctrav, art. L. 4612-1
Sur la notion de conditions de travai, I'administration précise que le comité doit étre associé a la recherche de solutions concernant :

- l'organisation matérielle du travail (charge de travail, rythme, pénibilité des taches, élargissement et enrichissement des taches) ;
- I'environnenent physique du travail (tenpérature, éclairage, aération, bruit, poussiere, vibrations) ;
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- l'aménagenent des postes de travail ;
- laménagerrent des lieux de travail et leurs annexes ;
- ladurée et les horaires de travail ;

- l'aménagenent du temmps de travail (travail de nuit, travail posté). ’ ., R ) . )
Pour les questions touchant a la durée et a l'organisation du tenps de travail, le comité s'attache a leur étude sur le seul plan technique, en vue de mesurer leurs conséquences sur
l'organisation metérielle du travail et leurs effets sur la santé des travailleurs.

L'évolution des entreprises et le progrés technique conduisent également a élargir ce domaine de compétence aux problémes touchant aux nouvelles technologies et a leurs incidences sur
les conditions de travail des salariés de I'établissement.

#+ Qrc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO nin. Trav., n° 93/10, 5 juin

Conditions de travail des femmes enceintes m Le CHSCT contribue & améliorer les conditions de travail, notanment en vue de faciliter l'acces des femmes a tous les enplois et
de répondre aux problemes liés a la maternité.

# C.trav, art. L. 4612-1
Ces problémes recouvrent deux types de situations :
- I'état de grossesse qui pose des problemes de protection précis (transport, exposition a certains risques particuliers, en particulier les effets des rayonnements) ;
- la période postnatale a propos de laquelle la rission générale de faciliter I'accés des femmes a tous les enplois permet d'examriner égalerrent les problémes d'allaiterrent, d'horaires, de

transport.

# Décl. min. Trav. : JOdéb. AN, 22 sept. 1982, p. 5026

W Section 3: Analyse et prévention des risques professionnels
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Réle du CHSCT dans I'évaluation des risques professionnels m Sil'évaluation des risques constitue une obligation & la charge de l'emrployeur, le CHSCT joue un role
essentiel en la matiere puisqu'il procéde a l'analyse :

- des risques professionnels auxquels peuvent étre exposés les travailleurs de l'établissement ;
- des conditions de travail auxquelles peuvent étre exposés les travailleurs de I'établisserrent ;
- des risques professionnels auxquels peuvent étre exposées les femmes enceintes ;

- de I'exposition des salariés a des facteurs de pénibilité.

le fait que le CHSCT ait pour nission d'analyser l'exposition des salariés a des facteurs de pénibilité ne Iui confére pas pour autant un droit général a expertise. Il doit en
effet rapporter la preuve de l'existence d'un risque grave (_ # _Cass. soc., 25 nov. 2015, n° 14-11.865, n° 2048 FS - P+B).

¥ C.trav, art. L 4612-2

Notion de risques professionnels m

EE Risques physiques

Il s'agit des risques liés a l'utilisation de mechines ou de produits, risques conséctifs a certaines conditions physiques de travail, risques découlant des conditions de manutention et ceux
résultant des énergies utilisées. Il pourra par exenple s'agir de risques mécaniques, de risques chirriques, de risques liés a I'activité physique ou encore de risques liés aux arrbiances de
travail (éclairage, bruit, etc.).

Ces risques englobent non seulement ceux nis en évidence par les accidents du travail ou les meladies professionnelles, mais aussi ceux qui pourraient ressortir d'analyses de postes de
travail, d'incidents de fabrication ou de dégéts occasionnés aux metériels notanment.

5 Risques potentiels
Par opposition a ces risques identifiés, il existe les facteurs potentiels de risques ou d'accidents, c'est-a-dire les risques qui ne se sont pas encore traduits par des accidents mais qui seront
susceptibles d'en produire.

Evaluation des risques psychosociaux m

I] Notion des risques psychosociaux

Selon 'Anact, I'expression de risques psychosociaux renvoie a des contextes de travail et de risques variés : surcharge de travail, contraintes excessives de tenps mais aussi perte de
repéres, difficulté a trouver du sens au travail, conflit de valeurs, etc. Ainsi, les troubles psychosociaux apparaissent lorsqu'il y a un déséquilibre dans le systeme constitué par lindividu et
son environnenent de travail.

Les risques psychosociaux sont multifactoriels et sont donc par nature difficiles a voir et & analyser. Pour autant, certains indicateurs permettent de déceler ces risques : évolution de
I'absentéisme (causes, fréquences, services concernés, etc.), du présentéisme (burn-out, charges de travail, etc.), nonbre d'arréts meladie (fréquence, services concernés, etc.), taux des
cotisations AT/MP, du turn-over, plaintes, actes violents, etc.

Deés lors, en s'inspirant des grandes catégories de risques psychosociaux (stress, violence, harcéelement, burn-out, etc.), I'élaboration d'une cartographie des risques, en relation avec le
CHSCT, le médecin du travail et 'agent chargé de la prévention, s'avére nécessaire.

B Evaluation dans le cadre d'un projet d'entreprise
Meme a l'occasion d'un projet de restructuration, il incorrbe a l'enployeur, au titre de son de résultat, d'évaluer les risques psychosociaux que peut engendrer ledit projet. A défaut, le CHSCT
pourrait faire suspendre inmédiatenent le projet de réorganisation en saisissant le président du TG en référé.

#+ _CA Paris, ch. 6-2, 13 déc. 2012, n° 12/00303

en revanche, la suspension du projet litigieux ne sera pas prononcée si les juges constatent que 'enployeur a pris en conpte les risques psychosociaux nés du projet et
qu'il s'est donné les moyens de les éliminer ou de les réduire (_ # _CA Paris, ch. 6-2, 6 mars 2014, n° 11/14662). Il en sera de méme si I'enployeur fournit au CHSCT, sur
demande du juge, des éléments d'information conplémentaires dénontrant que le projet litigieux n'entraine pas de risques psychosociaux caractérisés ou avérés pour les
salariés (_ # Cass. soc.. 5 mars 2015, n° 13-26.321).

Cependant, le tribunal de grande instance n'est pas conpétent lorsquiil s'agit d'un projet de licenciement pour notif éconorrique. Seul le tribunal administratif est conpétent pour statuer sur la
demande de suspension d'un projet de réorganisation comprenant un plan de sauvegarde de I'enploi en cas de manquenent de 'emrployeur a son obligation de sécurité de résuitat.

a notre connaissance, la Cour de cassation ne s'étant pas encore prononcée sur cette question, il convient de garder toutes ses précautions quant a la portée de cette
décision.

+_TG Nanterre, 10 sept. 2014, n° 14/02021

Fiche d'entreprise du médecin du travail m Pour chaque entreprise ou établissenent, le médecin du travail ou, dans les services de santé au travail interentreprises, I'équipe
pluridisciplinaire établit et met a jour une fiche d'entreprise ou d'établissenent, sur laquelle sont consignés notanment les risques professionnels et les effectifs de salariés exposés a ces
risques.

pour les entreprises adhérentes a un service de santé au travail interentreprises, la fiche d'entreprise est établie dans I'année qui suit 'adhésion de I'entreprise ou de
I'établissement a ce service ( # C. trav., art. R 4624-47).
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¥ C.trav., art. R 4624-46
Transmise a l'enployeur, elle est présentée au CHSCT en méme tenps que le bilan annuel de la situation générale de 'hygiéne, de la sécurité et des conditions de travail (v. n°_195).

# C.trav,, art. R 4624-48
Cette fiche est tenue a la disposition du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'errploi ainsi que du médecin inspecteur du travail. Hle peut
étre consultée par les agents des services de prévention des Caisses d'assurance retraite et de la santé au travail et par ceux des organismes professionnels constitués dans les branches

a haut risque.

# C trav,, art. R 4624-49

la fiche d'entreprise est un dispositif créé par le décret n® 2012-137 du 30 janvier 2012 relatif & l'organisation et au fonctionnement des services de santé au travail. Les

dispositions de ce décret relatives a la fiche dentreprise ont été annulées par le Conseil dBat (_ # _CE 17 juill. 2013, n° 358109) puis remplacées par celles du décret
n°2014-798 du 11 juillet 2014. Il en résuite que, et conformément a la décision du Conseil dBat précitée, le médecin du travail n'a pas eu l'obligation d'établir ni de mettre a
jour les fiches d'entreprise entre le 18 juillet 2013 et le 13 juillet 2014 inclus.

Pour plus de détails, voir I'étude _«IVEdecine du travaily.

Adhésion et départ d'un service de santé interentreprises m A corrpter du 1er janvier 2017, le CHSCT est corpétent lors de 'adhésion et de la cessation d'adhésion & un
service interentreprises de santé au travail. En effet, a cette occasion, I'employeur doit adresser au service interentreprises un document précisant :
- le nonbre et la catégorie des travailleurs a suivre ;
- les risques professionnels auxquels ils sont exposés, notamment les risques mentionnés a l'article R 4624-23 du code du travail (qui mentionne la liste des risques particuliers auxquels
peuvent étre exposés les salariés : amiante, plonb, agents cancérogénes, mutagénes, etc.). Ces risques permettent aux salariés de bénéficier d'un suivi individuel renforcé.
Ce docunent est établi en cohérence avec l'évaluation des risques ( # C. trav., art. L. 4121-3) et le recensement des postes exposés a des facteurs de risques ( # C. trav., art. R 4624-
46).

Il est sourrs a l'avis du (ou des) médecin(s) du travai, ainsi que du CHSCT ou, a défaut, des délégués du personnel.

en l'espece, la compétence du CHSCT lors de I'adhésion au service interentreprises de santé au travail ne réside pas d'un avis préalable relatif au choix du service
interentreprises Iui-méme - qui reste du ressort du comité d'entreprise ( # C. trav., art. R 4622-17), vair sur ce point I'étude «Conité d'entreprise : réunions et attributions» -
mais sur la qualité et la conplétude du document d'information transmis au service interentreprises de santé choisi.

Il est mris a jour chaque année selon les mémes nmodalités.
La cessation d'adhésion a un service de santé au travail interentreprises est décidée par I'employeur, sauf opposition, diment notivée, du CHSCT préalablement consulté.
En cas d'opposition du CHSCT, la décision de I'enployeur est subordonnée a l'autorisation de Direccte, qui se prononce aprés avis du médecin inspecteur du travail.

¥ C.trav.,, art. D.4622-22 et D, 4622-23

Document unique d'évaluation des risques m Tous les ans, le chef d'entreprise doit élaborer ou mettre & jour un docurrent relatif & I'évaluation des risques pour la santé et la
sécurité des travailleurs, quiils soient physiques ou psychosociaux. Cest ce que I'on appelle le « document unique ».

L'évaluation des risques professionnels permet de susciter des actions de prévention. Sa finalité est de mettre en oeuvre des mesures effectives, visant a I'élinination des risques,
conformément aux principes généraux de prévention.

# C. trav, art. R 4121-1 # QGrc. DRTn° 6. 18 avr. 2002

Voir I'¢tude de ce Dictionnaire «Santé et sécurité au fravail».
Voir le Dictionnaire Permanent Sécurité et conditions de travail.

Voir le Logiciel Permanent Evaluation des risques professionnels.

Mise a disposition du document unique m Envue de permettre au CHSCT d'exercer ses prérogatives en matiere d'analyse des risques professionnels, il est prévu que le
docurrent unique soit tenu a la disposition des merbres du conité ou des instances qui en tiennent lieu, des délégués du personnel ou, a défaut, des personnes sourrises a un risque pour
leur sécurité ou leur santé. Le médecin du travail bénéficie lui aussi d'un droit d'accés.

A ce titre, le CHSCT peut étre amené a proposer a l'emmployeur des rmises a jour du docurrent unique, notammment en prenant appui sur des inspections (v. nos 233 et s.) et/ou enquétes (v. n°
236) que celui-ci aurait réalisées.

Tout manquenrent de I'errployeur a son obligation de nettre a la disposition des représentants du personnel le document unique est susceptible de constituer un délit d'entrave.

Le document unique doit également étre tenu a la disposition de personnes externes a I'entreprise : inspecteur du travail, agents des services de prévention des organismes de sécurité
sociale, organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux publics (OPPBTP) et médecins inspecteurs du travail et de la mein-d'oeuvre.

¥ C.trav, art. R 4121-4

Proposition d'action de prévention m Dans le prolongement du role du CHSCT en matiere d'analyse des risques professionnels, il est prévu que le cormité contribue & la promotion
de la prévention des risques professionnels dans ['établissement et suscite toute initiative qu'il estime utile dans cette perspective. Il peut proposer, a cet effet, des actions de prévention. Si
l'enployeur s'y refuse, il doit motiver sa décision.

# C trav., art. L. 4612-3

Il peut également proposer des actions de prévention en matiére de harcélement sexuel et des agissements sexistes tels qu'ils sont définis a l'article L. 1142-2-1 du code du travail, ainsi qu'en
metiére de harcélement nmoral.

Voir également I'étude «Harcelemrent au travail».

Prévention des addictions au travail m L'addiction & certaines substances (alcool, drogue, tabac, etc.) présente des effets indésirables pouvant accrottre le risque d'accidents du
travail ou d'incidents. A titre d'exenrple, on retrouve :

- l'altération de la vigilance (troubles de la concentration, voire sonmolence) ;
- troubles de la perception (chanp de vision réduit, voire hallucinations) ;
- réflexes ralentis, erreurs d'appréciation, etc.

Ainsi, le CHSCT peut :

- étre amené a jouer un réle lorsque 'enrployeur prévoit dans le réglement intérieur des mesures restrictives quant a la consommation de certaines substances pouvant conduire a des
addictions ;

- faire appel & un expert lorsque 'enployeur projette de mettre en place un systéme de dépistage ou de controle de l'usage de certaines de ces substances dites addictives (_ # Cass.
soc., 8 févr. 2012, n° 11-10.382, n° 430 FS- P+ B) ;

dans cette affaire, l'enployeur a nis en place un systéme de dépistage de l'usage de stupéfiants par tests salivaires, effectués par I'encadrement sans intervention
médicale et exposant les salariés contrélés a des sanctions disciplinaires.



- demander a l'enrployeur d'inscrire ce risque dans le docunment unique d'évaluation des risques professionnels (v. n° _180).

W Section 4: Protection des salariés d'autres entreprises
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Présence de salariés mis a disposition m Le CHSCT contribue & la prévention et a la protection de la santé et de la sécurité des salariés de l'établissement et de ceux mmis & sa
disposition par une entreprise extérieure, y conpris les travailleurs tenporaires.

¥ C.trav, art. L. 4612-1

Ces travailleurs doivent pouvoir bénéficier, comme tous les salariés, de la législation relative aux CHSCT. Cest la raison pour laquelle la compétence du CHSCT de I'entreprise utilisatrice
s'exerce a['égard de ces salariés. En effet, seul ce dernier est, dans la plupart des cas, en mesure d'intervenir, puisque ses merrbres se trouvent en permanence sur les lieux de travail. Le
CHSCT de l'entreprise intervenante, s'il existe, ne peut, pour sa part, détecter les risques sur tous les lieux de travail tenporaire. Toutefois, cela n'enpéche pas une coordination de ces
CHSCT.

# Rép. min. n° 22650 : JOANQ, 7 déc. 1987, p. 6620
La jurisprudence a apporté les précisions suivantes :

- le fait qu'un salarié d'une société ait été mis a la disposition d'une autre société n'autorise pas les membres du CHSCT de la preniére a se rendre sur le site de la seconde, dés lors que
seul le CHSCT de cette derniere avait rission de contribuer a la protection de 'hygiéne et de la sécurité des salariés nis a sa disposition par une entreprise extérieure (_ #_Cass. crim
17 janv. 1995, n° 94-80.192) ;

- siles missions du CHSCT s'exercent au sein de l'établissement a I'égard notanmment des salariés mis a la disposition de ['établisserment par une entreprise extérieure, y conpris les
travailleurs tenrporaires, le déplacement d'un menbre du coité au sein d'une entreprise sous-traitante n'entre pas dans le cadre de ces rissions (_# Cass. soc., 1€" avr. 1992, n° 88-
44.530).

Intervention d'entreprises extérieures m Larticle | 4121-5 du code du travail oblige les enployeurs & coopérer a la mise en oeuvre des dispositions relatives a l'hygiéne et a la
sécurité en cas de présence de plusieurs entreprises sur un mémre lieu de travail. Cette obligation de coopération, a laquelle les CHSCT des entreprises en présence sont associés, s'applique
lorsqu'une ou des entreprises extérieures font intervenir leur personnel aux fins d'exécuter une opération ou de participer a 'exécution d'une opération, quelle que soit sa nature, industrielle
ou non, dans un établissement d'une entreprise, dite utilisatrice, ou dans ses dépendances ou chantiers.

# C.trav., art. R 4511-1a R 4514-10_# _Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO Trav. n° 93/10, 5 juin

Dans ce cadre :

- le CHSCT conpétent de l'entreprise tilisatrice et les CHSCT des entreprises extérieures sont informés de la date de ['inspection préalable obligatoire et peuvent y participer et émettre un
avis (# C trav,, art. R 4514-1aR 4514-10) ;
- le plan de prévention obligatoire est tenu a la disposition des médecins du travail ainsi que des CHSCT de l'entreprise utilisatrice et des entreprises extérieures concernées, qui sont
informés de ses mrises a jour éventuelles. Le plan et ses nises a jour leur sont conmuniqués sur leur demande ( # C. trav., art. R 4513-9 et R 4514-2) ;
- les CHSCT de l'entreprise utilisatrice et des entreprises extérieures sont également informés de la date des inspections et réunions de coordination et peuvent y participer ( # C. trav., art.
R 4514-1etR 4514-6) ;
- les CHSCT de I'entreprise utilisatrice et des entreprises extérieures concernées regoivent toutes les informations nécessaires a I'exercice de leurs missions ( # C. trav., art. R 4514-2) ;
- le conité de I'entreprise utilisatrice procéde, dans le cadre de ses nissions, aux inspections et enquétes sur les lieux de travail tenporairement occupés par des salariés d'entreprises
extérieures, lorsqu'il peut y avoir des risques liés a l'interférence entre les activités, les installations et matériels des différentes entreprises ( # C. trav., art. R 4514-7) ;
- les différents comités sont informés de toute situation d'urgence et de gravité : accident du travail grave, incidents répétés révélant un risque grave, meladie professionnelle ou a caractere
professionnel grave (% C. trav., art. R 4514-1).
L'intervention du CHSCT de I'entreprise donneuse d'ordre peut étre reconnue conme valable a I'égard des salariés du sous-traitant, si cette entreprise exerce une « autorité » sur des salariés
sous-traitants.

Une entreprise de prestation de service informatique (A) avait sous-traité un contrat de prestation de services d'assistance téléphonique aupres d'une société (B) dont les salariés travaillaient
sur le site de A. Le CHSCT de la société A fait assigner les deux entreprises afin d'obtenir la suspension des objectifs fixés aux salariés en termes de taux de décroché, de résolution et
dlintervention, ainsi que la nodification des espaces de travail.

Pour déclarer I'action du CHSCT de A recevable a I'égard de la société B, la Cour de cassation reléve que les objectifs a atteindre avaient été définis par la société donneuse d'ordre et que les
salariés du sous-traitant exercaient leur activité sous le contréle du personnel d'encadrement de la premiére.

# Cass. soc., 7 déc. 2016, n° 15-16.769, n° 2316 FS- P+B

Voir I'étude «Santé et sécurité au travail.

Voir le Dictionnaire Fermanent Sécurité et conditions de travail.

B Section 5: Informations et documents mis a disposition du CHSCT
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§1: Informations du CHSCT
Obligation générale d'information m Le CHSCT recoit de l'emmployeur les informations qui lui sont nécessaires pour l'exercice de ses missions.
# C trav., art. L. 4614-9

Pour I'administration, cette obligation générale d'information ne saurait se réduire aux documents qui doivent étre fournis au titre de certaines obligations réglementaires. Cette information doit
étre réelle et large. La confidentialité ne saurait étre opposée au CHSCT.

# CQrc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO nin. Trav., n° 93/10, 5 juin

L'informetion du CHSCT est notamment conrplétée par I'acces a lenserrble des livres, registres et documents non nominatifs obligatoires relatifs a 'hygiene et a la sécurité (v. n° 189), ainsi
que les inspections périodiques des lieux de travail (v. nos 233 et s.) et les enquétes réalisées par le comité (v. nos 236 et s.).

En outre, le comité doit étre informé par son président des observations de l'inspecteur et du contrdleur du travail, de lingénieur-conseil et du contréleur de sécurité de la Carsat au cours de la
réunion qui suit leurs interventions. Le défaut d'information est susceptible de constituer un délit d'entrave.

# Cass. crim. 30 mai 1989, n° 87-83.423

Information en cas d'accident du travail m Le CHSCT doit étre réuni en vue de son information a la suite de tout accident ayant entrainé ou ayant pu entrainer des conséquences
graves.

# C trav., art. L. 4614-10

En cas d'accident grave, il doit &tre procédé a l'information du CHSCT lors de la prenriére réunion tenue par celui-ci aprés la survenance de I'accident. Un enployeur qui tarde en connaissance
de cause a réunir le CHSCT conmret un délit d'entrave.

# Cass. crim. 10 oct. 2000, n® 99-87.611

Commet également un délit d'entrave le chef d'établissement qui omet d'informer le comité de la remrise en service d'un atelier de tuyauterie et de 'accident survenu lors d'une explosion dans
cet atelier, en dépit de la demande de deux représentants du personnel au CHSCT.

# Cass. crim, 26 mai 1992, n° 91-85.602

Transaction pénale et amende administrative m A conpter du 1er juillet 2016, les Direccte peuvent transiger avec les entreprises en cas dinfraction constituant une
contravention ou un délit, sauf les délits punis d'une peine d'enprisonnement d'1 an ou plus. En outre, dans certains cas, les Direccte peuvent prononcer a l'encontre de I'emrployeur des
amendes administratives pour certains manquenents.
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Ces deux procédures se substituent aux poursuites pénales.
# C.trav, art. L.8114-4aL.8114-8 R 8114-3aR 8114-6et L. 8115-1aL. 81158 et R 81159 et R 8115-10

Les transactions pénales peuvent étre conclues au titre des infractions, sauf les délits définis ci-dessus, sanctionnées pénalement et commises dans les metiéres suivantes :

- les contrats de travail : conclusion et rupture des contrats y conrpris les contrats a durée déterninée, les contrats de travail terrporaires ;

- le réglement intérieur et le droit disciplinaire ;

- I'application des conventions et accords collectifs ;

- la durée du travail, sauf les obligations dont le manquement peut donner lieu, le cas échéant, a une amende administrative. Les transactions pénales peuvent étre conclues pour des
infractions conmises en matiére d'appréciation du travail effectif (astreinte, équivalences), dheures supplémentaires, d'horaires de travail, de travail de nuit, de travail a tenps partiel, de
jours fériés, de congés payés, des dispositions relatives a la durée du travail et au repos et aux jours fériés applicables aux jeunes ;

- le salaire : I'égalité femmes/hommes, la mensualisation, les nodalités de paiement du salaire, les pourboires et les accessoires de salaires, les retenues de salaire dans certains secteurs
d'activité, les titres-restaurants ;

- les obligations en metiére de santé et sécurité du travail ;

- le contrat d'apprentissage ;

- certaines dispositions relatives aux professions particuliéres : employés de maison, journalistes, ou enploi des nrineurs dans les spectacles ou la publicité, notanmment ;

- les obligations d'adhésion aux services médicaux et de financement aux services médicaux interentreprises, ainsi que de surveillance médicale des salariés ;

- les obligations de tenue de conptabilité et de registre des travailleurs a donicile et celles relatives a leur rénunération et frais d'atelier.

Une fois la transaction hormologuée par le procureur de la République, le Direccte informe le CHSCT lorsque l'infraction a trait a des questions relevant de ses missions.
# C trav, art. L. 8114-7

Les amendes administratives peuvent étre prononcées - sous réserve des délits définis ci-dessus - en cas de manquenents, notanment :

- aux durées maxineles du travail (durée quotidienne, durée hebdonedaire) ;

- aux repos (le repos quotidien Iégal ou fixé par accord collectif, le repos hebdomadaire) ;

- al'établissement des documents relatifs au déconpte de la durée du travail, des repos conpensateurs acquis et de leur prise effective ;

- al'établissement du Smic ainsi qu'aux dispositions relatives au minimum conventionnel applicable dans I'entreprise ;

- aux installations sanitaires, a la restauration et a 'hébergement des salariés, ainsi que les installations de méme nature dans le secteur des travaux du batiment et du génie civil.
Par ailleurs, I'ordonnance n° 2016-413 du 7 avril 2016 prévoit également que la Direccte informe le CHSCT ou, a défaut, les délégués du personnel, des anendes qu'elle prononce en
application des articles L. 4751-1 a L. 4753-2 du code du travail.

ces dispositions visent le refus d'une entreprise de se conformer aux injonctions de linspecteur du travail portant sur 'arrét tenporaire de l'activité ( # C. trav., art. L. 4731-

1), le refus de procéder aux analyses et contréles techniques (4 C. trav., art. L. 4722-1), de se plier aux demandes de retrait de jeunes affectés a des travaux interdits (
# Ctrav., art. L. 4153-8, L. 4153-9, L. 4733-2 et L. 4733-3), aux suites des contrdles techniques relatifs aux installations, équipements, aux mesures d'exposition des

salariés aux nuisances physiques ou aux agents physiques, chirriques ou biologiques, aux résultats d'analyse des substances et matériaux ( # C. trav., art. L. 4722-1).

¥ C.trav. art. L 4751-2 et L. 8115-5

Sur la transaction pénale et les amendes adnrinistratives, voir 'étude «Inspection du travail».

§2: Documents mis a disposition du CHSCT

Documents a la disposition du CHSCT m Afin de lui permettre d'exercer ses missions, le CHSCT peut se faire présenter lensenble des livres, registres et documents non
nomrinatifs obligatoires en matiére de santé et sécurité au travail ( ¢ C. trav., art. R 4612-2-1). Ce droit général a la conmrunication résulte d'un décret de janvier 2012 (4 D. n° 2012-134,
30 janv. 2012). Avant ce texte, il existait déja plusieurs textes inposant au chef d'établissement de mettre a la disposition permanente du CHSCT un certain nombre de docunents et de
registres qu'il a 'obligation d'établir. Ces dispositions n'ont pas été supprimées du code du travail. Le détail est présenté ci-dessous.

en revanche, le CHSCT n'a pas & obtenir commrunication de la fiche de prévention des expositions (pour plus de précisions, v. I'étude _«Santé et sécurité au travail»).

Base de données économiques et sociales m Lenployeur doit mettre a la disposition du comité dentreprise, a défaut des délégués du personnel, et du CHSCT une base de
données écononiques et sociales, mise réguliérement a jour, qui rassenble un ensenrble d'informations.

Cette base de données doit étre accessible en permanence notamment aux menrbres du CHSCT. Les représentants du personnel ayant accés a cette base sont tenus a une obligation de
discrétion a 'égard des informations revétant un caractere confidentiel et présentées conme telles par 'enployeur.

# C trav., art. L. 2323-8

dans sa circulaire, I'Adnrinistration précise que l'ouverture de la base de données économriques et sociales aux membres du CHSCT a pour objectif de donner la possibilité a
ces représentants du personnel de « disposer dinformations mieux structurées, leur permettant ainsi de nieux s'approprier les grandes orientations de l'entreprise dans
son environnement en vue de l'exercice de leurs attributions » (_ # _Girc. DGT 2014/1, 18 mars 2014, NOR : ETST1404425C).

Cette base contient des informations portant sur un certain norrbre de thémes. A ce sujet, 'Administration précise d'ailleurs que, contrairement au CE, la mise a disposition actualisée dans la
base de données des éléments d'information contenus dans les rapports et informations transmris de maniére récurrente au seul CHSCT ne pourra pas valoir communication au CHSCT des
rapports et informations, et ce méme si cette mise a disposition renplit les conditions cunrulatives du décret (_ # _Circ. DGT 2014/1, 18 mars 2014, NOR: ETST1404425C).

conpte tenu du fait que la loi n° 2015-994 du 17 ao(t 2015 prévoit désormais expressément la mise a disposition des informations nécessaires aux membres du CHSCT a
conpter du 1er janvier 2016, I'adrrinistration devrait semble-t-il changer sa position.

Pour plus de précisions, voir 'étude _«Base de données éconorriques et socialesy.

Registre des dangers graves et imminents m Lorsqu'un représentant du personnel au CHSCT constate qu'il existe une cause de danger grave et imminent, notanment par
lintermédiaire d'un salarié qui s'est retiré de la situation de travail, il en avise inmédiatement I'enployeur ou son représentant et il consigne cet avis par écrit.

¥ C.trav. art. L 4131-2 et L. 4132-2

Cet avis est consigné sur un registre spécial qui doit étre tenu, sous la responsabilité du chef d'établissement, a la disposition des représentants du personnel au CHSCT (sur la procédure
dalerte, v.nos 274 ets.).

# C.trav., art. D.4132-1 et D.4132-2
Le registre est réservé aux seuls représentants du personnel au conité, ou a défaut, aux délégués du personnel quand ils exercent les missions du comité.

Quand plusieurs conités distincts auront été créés, il sera établi un registre par conité. Ce registre devra étre conservé dans le bureau du chef d'établisserrent ou de la personne que ce
dernier aura désigné a cet effet.

Registres des contréles techniques (registre de sécurité) m Les entreprises sont soumises a des vérifications périodiques de leurs mechines et de leurs installations. Les
organisimes qui procédent a ces contrdles techniques établissent a la suite de leur visite, des attestations et des rapports qui peuvent comrporter des observations, des consignes qui devront
étre mentionnées sur des registres spéciaux conservés pendant 5 ans.



¥ C.trav, art. L. 4711-1, L. 4711-4, D 4711-2 et D.4711-3

Ces documents sont présentés au CHSCT lors de la réunion qui suit leur réception par I'enployeur. Cette présentation doit faire 'objet d'une analyse détaillée du contenu des docunents. Les
membres du comité peuvent a tout moment en demander conmrunication.

Le comité est informé par son président des observations de I'inspecteur du travail, du médecin inspecteur du travail et des agents des services de prévention des organisnmes de sécurité
sociale au cours de la réunion qui suit leur intervention.

# C.trav, art. R 4614-5

L'enployeur a la faculté de regrouper les attestations, consignes, résultats et rapports relatifs aux vérifications et contréles techniques dans un registre unique lorsque cette mesure est de
nature a faciliter la conservation et la consultation de ces informations.

# C trav., art. L. 4711-5

193 Registre de vérification des équipements m

§ Vérification des équipements de travail

Pour certains équipements de travail ou catégories d'équipemment de travail dont la liste est fixée par arrété, le chef d'établissement peut étre tenu de procéder ou de faire procéder a des
vérifications générales afin que soit décelée en tenps utile toute détérioration susceptible de créer des dangers.

# Ctrav,, art. R 4323-23
Le résultat des vérifications générales périodiques est consigné sur le registre de sécurité ouvert par le chef d'établissement conformément a l'article L. 4711-5 du code du travail.

# C.trav,, art. R 4323-25

Lorsque les vérifications périodiques sont réalisées par des personnes n'appartenant pas a 'établissement, les rapports établis a la suite de ces vérifications sont annexés au registre de
sécurité. A défaut, les indications précises relatives a la date des vérifications, a la date de remise des rapports correspondants et a leur archivage dans I'établissement sont portées sur le
registre de sécurité.

# C.trav., art. R 4323-26

B Equipements de protection individuelle
Le chef d'établissement doit informer de meniére appropriée les travailleurs qui doivent utiliser des équipements de protection individuelle :

- des risques contre lesquels I'équipement de protection individuelle les protége ;
- des conditions d'utilisation dudit équiperrent, notamment les usages auxquels il est réservé ;
- des instructions ou consignes concernant les équipements de protection individuelle et de leurs conditions de nrise a disposition.

Une consigne d'utilisation reprenant de maniére conpréhensible les informations mentionnées ci-dessus doit étre élaborée par le chef d'établissement. Cette consigne et une documrentation
relative a la réglementation applicable a la ise a disposition et a ['utilisation des équiperrents de protection individuelle concernant les travailleurs de ['établissement doivent étre tenues ala
disposition des membres du CHSCT.

# C trav,, art. R 4323-105

194 Registre des accidents bénins m Les entreprises peuvent, sous certaines conditions, étre autorisées par la Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail (Carsat), a

remplacer la déclaration des accidents de travail n'entrainant ni arrét de travail, ni soins médicaux, par une inscription sur un registre d'infirmerie ouvert a cet effet.

# CSS, art. L. 441-4
L'enployeur est tenu d'en aviser le CHSCT. Ce registre est tenu a la disposition des agents de contrdle des caisses, de linspection du travail et du comité.

Le CHSCT doit pouvoir consulter les déclarations d'accidents du travail en ce qui concerne les accidents avec arrét dans les entreprises autorisées a tenir un registre des accidents bénins,
et en ce qui concerne tous les accidents du travail dans les autres entreprises.

# CSS, art. L. 441-4
195  Fiche d'entreprise du médecin du travail m Pour chaque entreprise ou établisserment, le médecin du travail établit et met & jour une fiche d'entreprise, sur laquelle sont consignés
notanment les risques professionnels et les effectifs de salariés exposés a ces risques.
# C.trav., art. R 4624-46
Hle est présentée au CHSCT en méne tenps que le bilan annuel (v. n°_203).
# C trav., art. R 4624-48

Pour plus de détails sur la fiche d'entreprise, voir n°_178.

196  Rapport annuel d'activité du médecin du travail m Le médecin du travail établit tous les ans un rapport d'activité quiil présente, au plus tard a la fin du 4 mois qui suit lannée
pour laquelle il a été établi, selonles cas :

- au conité d'entreprise ou au comité d'établissement compétent pour les services autonomes ;
- au conseil d'adnrnistration paritaire et, selon les cas, au comité interentreprises ou a la commission de contrdle, pour les services interentreprises.

# C.trav,, art. R 4624-51 et R 4624-52

le rapport annuel d'activité est un dispositif anciennement régi par les articles D. 4624-42 & D. 4624-46 du code du travail, nodifiées par le décret n® 2012-137 du

30 janvier 2012 relatif a l'organisation et au fonctionnement des services de santé au travail. Les dispositions de ce décret relatives au dit rapport ont été annulées par le
Conseil dBat (_ # _CE 17 juil. 2013, n° 358109) puis renplacées par celles du décret n° 2014-798 du 11 juillet 2014. Il en résulte que, et conformément a la décision du
Conseil dHat précitée, le médecin du travail n'a pas eu l'obligation d'établir son rapport annuel entre le 18 juillet 2013 et le 13 juillet 2014 inclus. Concrétement, conpte tenu
des délais de consultation du conité d'entreprise sur le dit document, cela signifie que seul le rapport de I'année 2013 n'a pas eu a étre établi.

Dans les entreprises ou établissements enrployant plus de 300 salariés, le médecin du travail établit un rapport annuel propre a l'entreprise, transmis au comité d'entreprise, dans les conditions
prévues ci-dessus, ainsi qu'au CHSCT. Il en est de méne dans les autres entreprises ou établissements lorsque le conité d'entreprise concerné en fait la demande.

¥ C.trav., art. R 4624-54

en dehors de son rapport annuel, lorsque le médecin du travail constate un risque pour la santé des travailleurs, il propose par écrit des mesures visant a la préserver.
L'enrployeur doit alors prendre ces propositions en considération et, en cas de refus, fait connattre par écrit les motifs qui s'opposent a ce quiil y soit donné suite. Dautre
part, le médecin du travail peut étre saisi par 'enployeur de toute question relevant de ses missions, et il doit faire connaitre ses préconisations par écrit. Dans ces deux
cas, les propositions, préconisations et réponses de I'emrployeur et du médecin du travail sont tenues a la disposition du CHSCT (& C. trav., art. L. 4624-9).

Pour plus de précisions, voir étude _«IVEdecine du travail».

la réforme de 2012 de la médecine du travail a supprim le plan d'activité en nrilieu de travail. Il a disparu du code du travail en tant que tel, bien que constituant toujours une
rubrique du modéle type du rapport annuel du médecin du travail (sur ce dernier point, il s'agit sans doute d'un oubli du législateur). Il s'agissait d'un document établi chaque
année par le médecin du travail en fonction de ['état et des besoins de santé des salariés. Ce plan portait sur les risques, les postes et les conditions de travall, et prévoyait
notamment les études a entreprendre ainsi que le nobre et la fréquence des visites des lieux de travail. Ce plan était transmris a l'enployeur qui devait le sounettre au
CHSCT pour avis.
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Un droit a consultation trés large m Le code du travail confére au CHSCT un rdle consultatif assez large. En effet, celui-ci doit étre consuité avant toute décision d'aménagement
important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail.

¥ C.trav, art. L. 4612-8-1

Par ailleurs, de maniére générale, le CHSCT se prononce sur toute question de sa conpétence dont il est saisi par le chef d'entreprise ou d'établisserrent, le corité d'entreprise ou
d'établissenment et les délégués du personnel.

# C.trav., art. L. 4612-13

cette disposition autorise donc le CHSCT a se prononcer, en dehors des cas expressément prévus par la loi, sur toute question relative a I'hygiéne, la sécurité et les
conditions de travail dans l'entreprise ou l'établissement.

Enfin, le code du travail précise que le CHSCT donne son avis sur les documents se rattachant a sa nission et notanmrent sur le réglement intérieur de I'entreprise.
# Ctrav,, art. L. 4612-12

Ainsi, par le jeu notanmment de ces 3 articles du code du travail, on comprend bien que le CHSCT dispose d'un pouvoir consultatif étendu. En effet, dés lors que le projet, la question ou le
document traite d'un point relatif a I'hygiéne, la sécurité ou les conditions de travail, le CHSCT peut étre amené a intervenir.

Contenu de la consultation m Dans le cadre d'une consultation du CHSCT, I'enployeur doit fournir au comité des informations sur le projet qui doivent étre suffisamment détaillées.
Hles ne doivent pas étre sommeires. De ménre, les informations présentées doivent contenir des indications relatives aux conséquences du projet sur les conditions de travail des salariés, de
sorte que le CHSCT puisse donner un avis utile.

# Cass. soc., 25 sept. 2013, n° 12-21.747, n° 1580 FP- P+B

dans cette affaire, la direction avait présenté son projet de réorganisation sous la forme d'un power point de 8 pages. Celui-ci contenait une description sonmraire du projet
dans ses grandes lignes. De méne, il était présenté sous le seul angle de I'amélioration des conditions sans évoquer nullemrent les inconvénients prévisibles tels que la
fatigue du personnel.

Compétences partagées avec le CE m

EE Répartition des compétences entre les deux institutions
Dans de nommbreux domaines, les conpétences du comité d'entreprise et du CHSCT sont conplémentaires. Cest notanmrent le cas en matiére d'organisation du travail, de technologies, de
conditions d'enploi, d'aménagerrent du tenps de travail, de durée du travail, de qualifications et de modes de rémunération.

Lorsque ces deux instances doivent étre consultées sur une méme décision, il est logique de faire intervenir en premier le CHSCT, qui dispose d'une conpétence spécifique par rapport au
comité d'entreprise, dont la compétence est beaucoup plus large en nmetiere de conditions de travail.

a ce sujet, la Cour de cassation a jugé que le CE peut contester devant le juge des référés la régularité de la procédure d'information-consultation menée devant lui lorsqu'il
ne dispose pas d'un avis régulier énris préalablement par le CHSCT (_ # _Cass. soc.. 4 juill. 2012, n° 11-19.678, n° 1676 FS - P+ B). Il en est de méme pour le comité central
dentreprise (OCE) (_ # _Cass. soc.. 10juill. 2013, n° 12-17.196. n° 1323 FS - P+B).

5 Missions confiées au CHSCT par le CEet les délégués du personnel

Afin d'étudier l'incidence sur les conditions de travail des problemes généraux ou ponctuels résultant de l'organisation du travail, de la technologie, des conditions d'enrploi, de l'organisation du
temps de travail, des qualifications et des modes de rénunération, le comité d'entreprise bénéficie du concours du CHSCT dans les metiéres relevant de la commpétence de ce conité dont les
avis lui sont transnris. Le conité d'entreprise peut également Iui confier le soin de procéder a des études.

# C.trav, art. L. 2323-16 et L. 2323-46
Le CHSCT se prononce sur toute question de sa compétence dont il est saisi par le comité d'entreprise et les délégués du personnel.

¥ C.trav, art. L. 4612-13

Articulation des consultations m

EE Délais de consultation du comité d'entreprise
Le comité d'entreprise doit disposer d'un délai d'examen suffisant pour rendre ses avis.

Sauf dispositions Iégislatives spéciales, un accord d'entreprise ou, en l'absence de délégué syndical, un accord entre I'employeur et le conité d'entreprise ou, le cas échéant, le comité central
dentreprise, adopté a la mejorité des menbres titulaires élus du conité, ou, enfin, a défaut d'accord, un décret fixe les délais dans lesquels les avis du comité d'entreprise sont rendus dans le
cadre des consultations récurrentes et ponctuelles.

# C.trav, art. L. 2323-3
A défaut d'accord, le CEdispose d'un mois pour rendre son avis. Ce délai est porté a:

- 2mois en cas dintervention d'un expert ;
- 3 ois en cas de saisine d'un ou plusieurs CHSCT, peu inportant que le CE ait recours ou non & un expert ;
- 4 mois si une instance de coordination des CHSCT est mise en place a l'occasion de cette consultation, et ce peu inportant que le CE ait recours ou non & un expert.

I'administration précise dans sa circulaire que la saisine du CHSCT s'entend soit dans le cadre des consultations obligatoires du CHSCT (v. nos 201 et s.) soit en cas de
sollicitation par les délégués du personnel et/ou le comité d'entreprise (v. n°_199) (_ # _Circ. DGT 2014/1, 18 mars 2014, NOR : ETST1404425C).

# C.trav, art. L. 2323-3 et R 2323-1-1
A l'expiration de ces délais, le comité d'entreprise est réputé avoir été consulté et avoir rendu un avis négatif.

# C.trav, art. L. 2323-3

Pour plus de précisions, se reporter a 'étude _«Conité d'entreprise : réunions et attributions».

5 Des délais de consultation du CHSCT encadrés par ceux du comité d'entreprise
Depuis le 19 aolt 2015, le CHSCT et linstance tenporaire de coordination (v. n°_316) disposent d'un délai d'examen « suffisant » pour leur permettre d'exercer leurs attributions.

Sauf dispositions législatives spéciales, un accord collectif conclu dans les conditions de droit conmun fixe les délais de consultation qui ne peuvent pas étre inférieurs a 15 jours, aux termes
desquels, le CHSCT transmet son avis a I'enployeur ainsi qu'au CE lorsque I'avis des deux institutions est requis. En I'absence de délégué syndical, l'accord fixant ces délais de consultation
peut étre conclu entre l'employeur et le CHSCT.

A défaut d'accord, le délai de consultation est fixé a 1 mois, porté a 2 nois en cas de recours - par le CHSCT - a un expert agréé. Le délai court a conpter de la communication par 'enployeur



des informations relatives a la consultation, ou bien, de linformation, par I'employeur, de leur nrise a disposition dans la base de données.

Ces délais de 1 ou 2 nis s'appliquent également dans les cas ou le(s) CHSCT est (sont) saisi(s) par I'employeur ou le comité d'entreprise et que ce dernier dispose alors d'un délai de 3 nois,
voire de 4 nois en cas de mise en place d'une instance de coordination.

A défaut, l'avis du CHSCT est réputé avoir été rendu et est considéré conme négatif.

l'article R 4614-5-3, dernier alinéa, applicable en I'absence d'accord collectif sur ce point, précise que I'avis du CHSCT est transmis au comité d'entreprise 7 jours avant la
date a laquelle ce dernier est réputé étre consulté.

# C.trav., art. L. 4612-8 et R 4614-5-3 # Circ. DGT 2014/1, 18 mars 2014, NOR : ETST1404425C

W Section 1: Consultations récurrentes du CHSCT
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Principe m Endehors des cas de consultation portant sur des événements ponctuels de la vie de l'entreprise ou de I'établisserrent (v. nos 208 et s.), le CHSCT doit étre consuité de
maniére récurrente sur certains sujets. Le code du travail établit la liste de ces consuitations, tout en précisant leur périodicité (v. nos 202 et s.).

Rapport et programme annuels sur I'hygiéne et la sécurité dans I'établissement m Aunins une fois par an, le chef détablisserent présente au CHSCT :

- un rapport écrit faisant le bilan de la situation générale de I'hygiéne, de la sécurité et des conditions de travail dans son établisserment et concernant les actions qui ont été menées au
cours de I'année dans un certain nonrbre de donaines. Cest ce que l'on appelle le rapport ou le bilan ;

- un progranme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail pour I'année a venir. Cest ce que 'on appelle le progranme de prévention.
# C.trav,, art. L. 4612-16

Le code du travail ne précise pas a quel moment de I'année ces docunents sont établis. L'administration reconmande de faire coincider la présentation du progranme annuel avec la période
ou sont effectués les choix budgétaires dans I'établisserrent.

# _Qirc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO min. Trav., n° 93/10, 5 juin

le document unique relatif & 'évaluation des risques professionnels, que l'employeur a l'obligation d'élaborer et de tenir a jour (v. n° 180), contribue pour une grande part a la
présentation du rapport et a I'élaboration du programme annuels (_ # Circ. DRT n° 6, 18 avr. 2002 : BO nrin. Trav., n® 2002/10, 5 juin).

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», un nodéle de rapport annuel.

Rapport ou bilan annuel de la situation générale de I'nygiéne, de la sécurité et des conditions de travail m Le contenu de ce rapport n'est pas laissé a la
libre appréciation de l'enployeur, ce qui garanti au CHSCT un minimumdinfornations.

En effet, le bilan doit contenir :

- un certain nonrbre dinformations chiffrées en matiére d'accidents du travail, de maladies professionnelles, d'organisation du travail, etc. Ces données doivent étre fournies pour tous les
établissements pour I'année concernée et pour chacune des 2 années précédentes ;

- les faits significatifs survenus dans I'établissement ;

- les observations forrmulées, notanmrent par le médecin du travail, le signalement des observations portées par les organismes de contrdle technique et éventuellement celles des experts
désignés par le CHSCT ;

- les moyens et les actions des divers acteurs de I'hygiéne et de la sécurité dans l'entreprise : le CHSCT (nonbre de réunions, le nombre d'enquétes menées par le CHSCT, le norrbre de cas
de recours a un expert, le norrbre de consultations du CHSCT avant une décision d'aménagerrent important), la direction, les services spécialisés de l'entreprise, etc. ;

- la conparaison entre les actions inscrites au progranme annuel de 'année précédente et les actions qui ont été réalisées. Si le chef d'établissement avait prévu des mesures, et que le
CHSCT en avait, de son coté, déterniné d'autres, jugées plus prioritaires, et qu'elles n'ont pas été exécutées, le chef d'établissement devra s'en expliquer. Les motifs de cette inexécution
devront étre annexés au rapport.

# C.trav., art. R 4612-7 # Arr. 12 déc. 1985 : JO, 16 janv. 1986

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», le modele de ce rapport.

Programme annuel de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail m L'enployeur doit établir au rmoins une fois par an
un programme de prévention des risques professionnels et d'amélioration des conditions de travail.

# C.trav.,, art. L. 4612-16
Ce progranme est établi a partir de I'analyse des risques professionnels et des conditions de travail. Il fixe la liste détaillée des actions devant étre prises au cours de I'année a venir. Il s'agit
donc bien de mesures concrétes visant 'amélioration des conditions de travail, aménagement des locaux, modification des équipements, organisation du travail, la sécurité, des locaux, des

outillages, des équiperrents, ainsi que les actions de formation a la sécurité. Pour chacune de ses mesures, le progranme détaillera les conditions d'exécution, et I'estimation du cot.

L'établissemrent de telles mesures a pour objectif de satisfaire notamment :

- aux principes généraux de prévention (et plus précisément 'obligation de sécurité de résultat a laquelle l'enployeur est tenu) ;

- alinformation et a la formation des travailleurs portant sur les risques pour leur santé et leur sécurité ainsi que sur les mesures prises pour y remédier ;

- alinformation et & la formation renforcée a la sécurité des salariés titulaires d'un CDD et des salariés temporaires lorsquiils sont affectés a des postes de travail présentant des risques
particuliers pour leur santé ou leur sécurité ;

- ala coordination de la prévention avec les entreprises extérieures dans les installations dites classées (par ex., les installations nucléaires).

# C.trav, art. R 4612-8
Role du CHSCT sur le rapport et le programme annuels m Le CHSCT est consulté sur le rapport et sur le programme. Le comité doit donc énettre un avis, qui sera transris
pour information a linspecteur du travail.

# C.trav., art. L. 4612-17 et R 4612-9

le procés-verbal de la réunion du CHSCT consacrée a I'examen du rapport et du progranmre est obligatoirement joint & toute demande présentée par le chef d'établissement
en vue d'obtenir des marchés publics, des participations publiques, des subventions, des primes de toute nature ou des avantages sociaux ou fiscaux ( # C. trav., art.
L. 4612-17).

Au titre de sa consultation, le CHSCT peut proposer un ordre de priorité quant a la mise en oeuvre des mesures présentées par I'enployeur dans le rapport et le progranme annuels. Il peut
méme proposer I'adoption de mesures supplémentaires.

# C.trav., art. L 4612-17

Lorsque certaines des mesures prévues par I'emrployeur ou demandées par le conité n'ont pas été prises au cours de I'année concernée par le progranme, l'enployeur énonce les notifs de
cette inexécution, en annexe au rapport.

# C.trav, art. L. 4612-17



206 Roéle du CE sur le rapport et le programme annuels m Ce rapport et ce programme sont transrris par l'employeur & titre informetif au conité d'entreprise avec lavis énis par le
CHSCT. Cette information s'inscrit dans le cadre de la conpétence générale du conité en metiére de conditions de travail.

# C.trav. art. L. 2323-27 et L. 4612-17
Le comité d'entreprise n'émet pas d'avis. Il s'agit d'une sinple information (v. 'étude _«Comité d'entreprise : réunions et atributions»).

dans les entreprises du batiment et des travaux publics enployant entre 50 et 299 salariés et n'ayant pas de CHSCT, les attributions de ce dernier en matiére de rapport et
de programme annuels sont confiées au comité d'entreprise ( # C. trav., art. L. 4612-18).

207  Conservation des rapports et des programmes annuels m Le rapport et le progranme annuels sont conservés dans Iétablissement. lls sont tenus a la disposition de
linspecteur du travail, du médecin inspecteur du travail et des agents des services de prévention des organismes de sécurité sociale.

# C.trav, art. R 4614-4

B Section 2: Consultations ponctuelles du CHSCT
Sous-section 1: Consultation du CHSCT sur un projet d'aménagement important

208  Principe de la consultation du CHSCT m Le CHSCT est consuité avant toute décision d'aménagenrent important, modifiant les conditions d'hygiene et de sécurité ou les conditions
de travail.

L'obligation de consultation s'impose notantrent avant toute :

- transformation inportante des postes de travail découlant de la modification de l'outillage, d'un changenent de produit ou de l'organisation du travail ;
- nmodification des cadences et des normes de productivité liées ou non a la rémunération du travail.

# C.trav, art. L. 4612-8-1

En I'absence d'un CHSCT unique conrpétent pour I'ensenrble des sites concernés par un projet d'aménagenent inportant modifiant les conditions de travail, tous les CHSCT territorialemment
conpétents pour ces sites doivent étre consultés.

# _Cass. soc., 30juin 2010, n° 09-13.640, n° 1390 FS- P+B+R

209 Notion de projet d'aménagement important modifiant les conditions d'hygiéne, de sécurité et de travail m La notion de « projet daménagement important
nodifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité, ou les conditions de travail » n'a pas été définie par le code du travail.

Toutefois, a propos du recours & une expertise en cas de projet important (v. n° _247), l'administration a précisé qu'un projet est inportant lorsque la modification des conditions de travail
envisagée concerne un nomrbre significatif de salariés et conduit, sur le plan qualitatif, a un changement déterminant des conditions de travail des salariés concernés.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BOmin. Trav., n° 93/10, 5 juin

cependant, limportance d'un projet d'aménagement ne doit pas étre évaluée en fonction du seul nonbre de salariés concernés (_# _Cass. soc., 10 févr. 2010, n° 08-
15.086, n° 325 FS - P+ B). Il s'agit certes d'un critére déterminant mais qui, a lui seul, n'est pas suffisant. La gravité de limpact du projet sur les conditions de travail des
salariés doit aussi étre prise en conpte.

Un projet d'aménagenent important s'entend donc d'un projet qui introduit un changemrent définitif dans l'organisation et agit sur les conditions de travail des salariés. Ce qui déternine
linportance d'un projet, c'est essentiellement linportance de ses incidences sur les conditions d'hygiéne, de sécurité ou de travail. Ces incidences peuvent concerner :

- les caractéristiques des postes de travail : rythmes et cadences, charges de travail, fatigue physique ou mentale, conception des équipements, etc. ;
- I'environnenent du poste de travail : aménagement de l'espace, arrbiance lumineuse, thermique, sonore, etc. ;
- l'organisation et le contenu du travail : répartition du travail, aménagement des taches, horaires de travail, contrdle du travail, relations entre les services, qualifications.

Il en résulte que cette notion de « projet d'aménagement inportant » couvre un large spectre de projets. Cest pourquoi, afin d'adopter une démarche claire et pédagogique, différents cas de
projets d'aménagenent importants sont traités dans les paragraphes qui suivent. lls sont classés selon un ordre alphabétique.

210 Aménagement des locaux de travail m L'établissemment peut étre amené a aménager ses locaux pour de multiples raisons : agrandissenent de la structure, mse en confornité
avec les normes de sécurité réglementaires, volonté de rassembler les équipes au sein d'un méme espace de travail, etc.

Dans un tel cas, la consultation préalable du CHSCT sera nécessaire si le projet constitue un projet d'aménagement important nodifiant les conditions d'hygiene et de sécurité et les conditions
de travail.

¥ C.trav., art. L. 4612-8-1

Par exenrple, la construction d'un nouvel atelier dans l'enceinte de I'entreprise constitue un aménagement important modifiant les conditions d'hygiéne, de sécurité et les conditions de travail et
doit donner lieu & une consultation du CHSCT.

# Cass. crim. 15 mars 1994, n° 93-82.109

De mérre, le code du travail prévoit certains cas spécifiques ol la consultation du CHSCT est requise en nmetiere d'aménagement des locaux de travail (v. n°_223). Il convient donc, en fonction
des circonstances, de combiner ces différentes consultations.

211 Aménagement des postes de travail m Unaménagement de poste de travail consiste a adapter le poste de travail au salarié qui y est affecté. Ainsi, ces aménagements peuvent
concerner la taille des bureaux, I'éclairage nris a disposition, le positionnement des outils de travail, etc. Veis au-dela de 'aspect metériel et ergonomrique, ces aménagenents peuvent porter
sur la charge de travail, la chronologie des taches, etc.

Ainsi, s'il s'avere que I'aménagement du poste ou des postes de travail constitue un projet d'aménagement important, la consultation du CHSCT sera nécessaire avant de procéder a ces
nodifications.

# Ctrav., art. L 4612-8-1

dans une affaire, les juges ont contraint I'employeur a procéder a des travaux d'amélioration des conditions de travail pour assurer une mreilleure isolation thermique et
acoustique d'un open space. B ce, conformément aux préconisations du rapport d'expertise qu'avait commandé le CHSCT lors de sa consultation sur la mise en place de
cet open space et dont l'enployeur n'avait pas contesté Iutiité (_# _CA Versailles, 6€ ch., 17 févr. 2015, n° 14/03079)-

212  Contréle de I'activité des salariés m Lamise en place dun dispositif de contréle de I'activité des salariés peut requérir la consuitation du CHSCT s'il s'agit d'un projet d'aménagement
important, nodifiant les conditions d'hygiene et de sécurité ou les conditions de travail.

# Ctrav, art. L. 4612-8-1
A titre d'exenple, devraient étre sourris a consultation du CHSCT :

- un projet d'installation d'un dispositif de géolocalisation des véhicules des conmerciaux afin d'établir des statistiques qui seront ensuite utilisées pour réorganiser les tournées ou les
objectifs de visite client a atteindre ;
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- lamise en place d'un dispositif d'enregistrement autormatique des conversations téléphoniques, ayant pour effet d'accroftre le stress des chargés de clientéle (_ # CA Paris, 148 ch.. sect.
A, 5déc. 2007, n° 07/11402).
Alinverse, la consultation du CHSCT n'est pas requise lorsque I'activité du salarié est seulement contrdlée par I'enployeur lui-méme ou par un service interne chargé de cette mission (_ #
Cass. soc.. 4 uil. 2012, n° 11-14.241).

dans cette affaire, la Cour de cassation avait admis que la consultation du comité d'entreprise n'était pas requise. A notre sens, cette jurisprudence est transposable au
CHSCT.

Conventions et accords collectifs m Dans le cadre de sa compétence générale, le CHSCT est consulté avant toute décision d'aménagement important modifiant les conditions de
santé et de sécurité ou les conditions de travail.

# C.trav., art. L. 4612-8-1

Un grand nombre de ces modifications passent par la voie d'un accord collectif.

Les tribunaux ont considéré, s'agissant du comité d'entreprise, que la consultation de cette instance s'inposait, avant la conclusion d'un accord collectif entrant dans ses conpétences.
Conrpte tenu de la similitude des régles de fonctionnement des deux instances, il semblait que ces décisions devaient étre également applicables au CHSCT.

Meis la loi n® 2015-994 du 17 ao(t 2015 a nodifié l'article L. 2323-2 du code du travail pour indiquer que les projets d'accords collectifs, leur révision, ou leur dénonciation ne sont pas sourris a
l'avis du CE

il serble toutefois difficile d'envisager la conclusion d'un dispositif conventionnel qui concerne le CHSCT sans procéder a son infornation/consultation, au ninimumavant la
signature de I'accord. Cest pourquoi nous conservons ci-aprés quelques exenrples de décisions antérieures a la loi du 17 ao(t 2015.

5 Conclusion d'une convention ou d'un accord collectif
Des lors que cela entre dans son chanp de conpétence, le comité d'entreprise doit étre consulté lorsqu'une négociation collective s'ouvre. Cette consultation doit avoir lieu conconritanment a
l'ouverture de la négociation et au plus tard avant la signature de 'accord. A notre sens, cette régle est applicable au CHSCT.

# Cass. soc., 5 mai 1998, n° 96-13.498, n° 2629 P+B+R

Tel est le cas lorsqu'un projet d'introduction de nouvelles technologies fait 'objet d'un accord d'entreprise négocié avec les délégués syndicaux (_ # Cass. crim, 16 sept. 2008, n° 07-83.420).

& Dénonciation d'un accord collectif
Par ailleurs, les représentants du personnel doivent étre consultés en cas de dénonciation de 'accord collectif. En effet, celle-ci peut avoir des conséquences sur les conditions de travail
des salariés ou méme, pour le CE, des impacts sur 'organisation, la gestion ou la marche de l'entreprise.

# Cass. soc., 5 mars 2008, n° 07-40.273, n° 430 FS- P+B+R

Dans ce cas, la consultation du CHSCT doit avoir lieu. A défaut, la dénonciation demeure sans effet. L'accord collectif reste de fait en vigueur.

# _Cass. soc., 5 mars 2008, n° 07-40.273, n° 430 FS-P+B+R

E5 Application d'une nouvelle convention ou d'un nouvel accord collectif
Si l'entrée en vigueur de nouvelles dispositions conventionnelles modifie les conditions de travail des salariés, I'employeur doit consulter le CHSCT. Tel est le cas pour la mise en oeuvre d'une
nouvelle classification conventionnelle.

#+ Cass. soc., 7 mei 2014, n° 12-35.009

En effet, I'application d'une nouvelle grille de classification peut nécessiter des adaptations au niveau de l'entreprise, ce qui aura un inpact sur la santé, la sécurité et les conditions de travail
des salariés.

# _CA Paris, ch. 6-1, 22 oct. 2012, n° 12/14702

G Défaut de consultation

Le défaut de consultation ne permet pas au CE ou au CHSCT d'exiger la suspension de I'application de I'accord collectif (_ # _Cass. soc.. 19 mars 2003, n° 01-12.094. n° 956 FS- P+ B+ R+
1), ni méne la nullité ou l'inopposabilité de celui-ci (_ # _Cass. soc., 5 mai 1998, n 96-13.498, n° 2629 P+ B + R). Seul le délit d'entrave peut étre invoqué (_ # _Cass. crim, 13 déc. 1994, n° 93-
85.092).

Déménagement m Le déménagement dune entreprise ou d'un établissement peut constituer un projet d'aménagenent important, modifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les
conditions de travail. En effet, celui-ci est souvent associé a une réorganisation de I'entreprise, & un aménagement de nouveaux espaces de travail, a un réaménagement du tenrps de travail,
a une modification des méthodes de travail et des process de production, etc. Dés lors, le CHSCT doit étre consuité.

# C.trav., art. L. 4612-8-1

Ainsi, il a été jugé qu'un projet de déménagement de 108 personnes dans un nouvel agencement et avec un metériel radicalement différent constitue un projet important modifiant les conditions
d'hygiéne, de sécurité ou les conditions de travail. Le CHSCT doit étre consuité.

# _CA Versallles, 148 ch., 17 déc. 2003, n° 03/00795

Evaluation des salariés m Lajurisprudence établit désormis un lien entre 'évaluation des salariés et leurs conditions de travail, ce qui justifie la consultation du CHSCT a ce sujet
conformément a l'article L. 4612-8-1 du code du travail.

Les évaluations annuelles des salariés sont de nature a générer une pression psychologique entrainant des répercussions sur les conditions de travail. A ce titre, le CHSCT doit étre consulté
sur lamise en place de tels entretiens d'évaluation. Il est en effet chargé par application de l'article L. 4612-8 du code du travail, de contribuer a la protection de la santé des salariés. Son avis
est ensuite transmis au conité d'entreprise pour consultation.

# _Cass. soc.. 28 nov. 2007, n° 06-21.964. n° 2466 FS- P+B+R

Le projet de nise en place d'un dispositif d'écoutes et d'enregistremments de chargés de clientéles, notanment destiné a I'évaluation professionnelle des salariés, doit donner lieu a consultation
du CHSCT. Le fait pour des salariés chargés de répondre par téléphone a des clients d'étre enregistrés automatiquenent est par nature un facteur non négligeable d'accroissement du stress
et de la charge psychique. Une telle incidence est accrue par le fait qu'un tel systéme, associé aux écoutes, est un élément de leur évaluation. Un tel projet a donc une influence sur les
conditions de travail quiil modifie au sens de l'article L. 4612-8 du code du travail. Le CHSCT est donc égalenent en droit de recourir a un expert.

# _CA Paris, 148 ch., sect. A, 5 déc. 2007, n° 07/11402

Licenciement pour motif économique m Meme s'i n'a pas a étre consuité sur les aspects économiques du projet, le CHSCT a vocation a I'étre si le plan de sauvegarde de

l'enploi, qu'il soit négocié ou élaboré unilatéralenent, conporte des mesures affectant les conditions de santé en raison de son incidence sur l'organisation du travail, ou sur la situation des

salariés objets de reclassements par exenple. En effet, il s'agit dans ce cas d'un projet d'aménagement important, nodifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail.
# Ctrav,, art. L. 4612-8-1

le CHSCT peut faire appel a un expert agréé ( # C.trav., art. L. 4614-12) (v. n°_247), a noins qu'une instance de coordination n'ait été mise en place (v. n°_248).

Le Conseil d'Btat reconnait au CHSCT un pouvoir de saisir 'adrrinistration afin que celle-ci exerce un pouvoir « dinjonction » auprés de I'enployeur, avant toute décision de validation ou
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d'honologation. Cette procédure n'est - & ce jour - prévue dans les textes que pour le comité d'entreprise ou, a défaut, les délégués du personnel, ou en cas de négociation d'un accord, pour
les délégués syndicaux ( # C. trav., art. D.1233-12).

En l'espéce, le CHSCT avait été saisi dans le cadre d'une procédure portant d'une part sur un plan d'écononrie inpliquant une réorganisation de la société et d'autre part sur un projet de
licenciement éconorrique collectif et la suppression de 32 enrplois. A la suite des diverses consultations, un accord d'entreprise relatif au plan de sauvegarde de l'enrploi avait été établi,
conplété par un docunent unilatéral de l'enrployeur.

Le Conseil d'Btat reléve que l'enployeur n'avait adressé au CHSCT quiun « Power-point » de 5 pages, dont 'une portait sur llimpact social du projet et une autre page sur le projet de
réorganisation et ses conséquences sociales. Mais ce docurrent ne « détaillait aucunenent les conséquences sociales du projet de réorganisation, et, en particulier, 'organisation du travail a
venir et n'identifiait aucun des risques psychosociaux liés au changemrent ».

Ce manquenent avait été relevé par linspecteur du travail qui avait transmis ses observations a l'employeur et a la Direccte, et par le secrétaire du CHSCT qui avait écrit au président du
comité pour lui indiquer qu'il était « impossible de prévair de recueillir l'avis du CHSCT ». Le rapport de l'expert désigné pointait également I'absence de certains docurrents d'information.

L'accord partiel avait été validé et le document unilatéral honologué par le Direccte le 13 janvier 2014, ce sont ces décisions qui sont annulées.

Le Conseil d'Bat reléve, en particulier, que le CHSCT peut, « au cours de la procédure diinformation et de consultation préalable 4 la transmrission d'une demende de validation ou
d'homologation relative a un plan de sauvegarde de 'enrploi, saisir 'autorité administrative de toute atteinte a I'exercice de sa nission ou de celle de I'expert, en formulant une demande
dlinjonction ou une contestation relative a I'expertise ».

Dans les 2 cas, la Direccte doit se prononcer dans le délai de 5 jours et si elle prononce une injonction sur le fonderrent de l'article L. 1233-57-5 du code du travail, en informer le CHSCT qui l'a

saisie, ainsi que corrité d'entreprise, et en cas de négociation les organisations syndicales représentatives.

toutefois, le CHSCT n'a pas la qualité pour agir en annulation d'une décision d'honlogation ou de validation du plan de sauvegarde de I'enploi en cas de consultation
irréguliére du comité (_ # 21 oct. 2015, n° 386123). En effet, le code du travail ne prévoit pas que cette décision soit portée a leur connaissance.

+ _CAA Versalilles, 4€ ch., 22 oct. 2014, n° 14VED2351 + CE 29 juin 2016, n° 386581

Pour plus de précisions, voir 'étude _«Licencienent éconorrique : procéduresy.

Procédure collective m Lorsqu'une entreprise connatt de graves difficultés, celle-ci peut faire 'objet d'une procédure collective. Ble est donc placée sous contréle judiciaire. Dans une
telle situation, I'avis du CHSCT est parfois requis.

I'ensenble des dispositions détaillées ci-dessous sont applicables a toute procédure collective ouverte a compter du 1er juillet 2014 ( 4 Ord. n° 2014-326, 12 mars 2014,
art. 116 : JO, 14 mars).

EE Redressement judiciaire
La procédure de redressement judiciaire a pour finalité de permettre la poursite de I'activité éconorrique de I'entreprise, le meintien de 'enrploi et apurement du passif. Ble donne lieu a un
plan de redressement arrété par jugement.

# C.com, art. L. 631-1
Avant que ce plan ne sait arrété, le CHSCT doit étre consulté lorsque des licenciements pour motif éconorrique sont envisagés.
un plan de redressement conporte 3 volets : un volet éconorrique, un volet financier et un volet social (% C. com, art. L. 626-2). Le volet social expose et justifie le niveau

et les perspectives d'enploi, y conpris les licenciements envisagés, ainsi que les conditions sociales prévues pour la poursuite d'activité. Concréterrent, il semble que c'est
sur ce volet que le CHSCT doit étre consulté.

Précisément, l'avis du CHSCT, et le cas échéant celui de linstance de coordination, devra étre rendu au plus tard le jour ouvré avant I'audience du tribunal qui statue sur le plan.

I'absence de remise du rapport de l'expert (v. nos 247 et s.) a cette date n'a pas pour effet de reporter ce délai.

# C.com,art. L. 631-19

5 Liquidation judiciaire
Lorsque le redressement de I'entreprise est manifestement impossible, une procédure en liquidation judiciaire s'ouvre. Hle est destinée :
- soit a mettre fin a 'activité de 'entreprise, ce qui se traduit par le licenciement pour notif économrique de tous les salariés, sous réserve que l'entreprise ne soit pas totalement ou
partielleent reprise ;
- soit & réaliser le patrinoine de ['entreprise par une cession globale ou séparée de ses draits et de ses biens. Cela signifie que le patrimoine de l'entreprise sera converti en argent par le
biais d'une vente globale ou séparée de tout ou partie de ses droits (par exenple, une créance, une hypothéque, etc.) ou de ses biens.
# C.com,art. L. 640-1

Lorsque des licenciements pour nmotif éconorrique sont envisagés, le CHSCT, et le cas échéant linstance de coordination, doit étre consuité. Il devra alors rendre son avis au plus tard :

- dans les 12 jours de la décision du tribunal de commerce pronongant la liquidation ;
- ou, si le maintien provisoire de I'activité a été autorisé par le tribunal, dans les 12 jours suivant le terme de cette autorisation.

I'absence de remise du rapport de l'expert (v. nos 247 et s.) a cette date n'a pas pour effet de reporter ce délai.

# C.com,art. L. 641-4
i Lacession judiciaire de I'entreprise

La cession judiciaire de l'entreprise a pour but d'assurer le maintien d'activités susceptibles d'exploitation autonome, de tout ou partie des enplois qui y sont attachés et d'apurer le passif. Hle
peut étre totale ou partielle.

# C.com, art. L. 642-1

Il revient alors au tribunal conpétent de choisir I'offre qui permet dans les meilleures conditions d'assurer le plus durablement I'enrploi attaché a I'ensenble cédé, le paiement des créanciers et
qui présente les nreilleures garanties d'exécution. Il arréte un plan de cession.

# C.com,art. L. 642-5
Des lors que le plan de cession prévoit des licenciements pour motif économique, le CHSCT, et le cas échéant linstance de coordination, doit étre consulté. Il devra alors rendre son avis au

plus tard le jour ouvré avant I'audience du tribunal qui statue sur le plan de cession.

I'absence de remise du rapport de l'expert (v. nos 247 et s.) a cette date n'a pas pour effet de reporter ce délai.
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# C.com, art. L. 642-5

Restructuration m Le code du travail précise que le CHSCT doit étre consulté avant toute décision d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les
conditions de travail (v. n°_208). A ce titre, il doit donc étre consulté en cas de restructuration. En effet, une restructuration aura nécessairement des inmpacts sur les conditions de travail.

# C.trav, art. L. 4612-8-1
A cette occasion, le CHSCT pourra faire appel a un expert agréé ( # C. trav., art. L. 4614-12) (v. n°_247), a noins qu'une instance de coordination n'ait été mise en place (v. n°_248).

depuis la loi n° 2013-504 du 14 juin 2013, le code du travail indique que le CHSCT a le droit de se faire assister par un expert dans le cadre d'une consultation sur un projet
de restructuration et de compression des effectifs ( # C. trav., art. L. 4614-12-1).

Pour plus de précisions, voir 'étude «Licenciement éconorrique : procéduresy».

A titre d'exenple, un projet de réorganisation de I'entreprise et de réduction du tenps de travail peut constituer un projet d'aménagement important modifiant les conditions d'hygiéne et de
sécurité ou les conditions de travail.

#+ _CA Paris, 31 mai 2000, n° 1999/00242

De méme, un projet de transfert d'une partie de I'activité commissariat (hétellerie) a I'une de ses filiales concernant deux cents salariés constitue un projet important modifiant les conditions de
travail du personnel. Ce transfert était accompagné de reclassements avec formations d'adaptation aux nouveaux enplois, ainsi que, notamment, de la nobilité géographique.

Télétravail m Avant de mettre en place une organisation reposant sur le télétravail, 'enployeur doit consulter le CHSCT s'il s'agit d'un projet d'aménagement inportant. Méme si une telle
organisation affecte nécessairement les conditions de travail et peut avoir des conséquences sur la santé et la sécurité des télétravailleurs, la consultation du CHSCT ne sera pas requise si le
projet n'est pas important. Tel est le cas s'il ne concerne pas un norrbre significatif de salariés et ne conduit pas, sur le plan qualitatif, & un changenent déterminant des conditions de travail
des salariés concernés.

# C.trav, art. L. 4612-8-1

Travail de nuit m Le CHSCT peut étre consulté en cas de recours a du travail de nuit, et ce pour deux raisons :

- d'une part, parce qu'une telle organisation affecte la santé, la sécurité et les conditions de travail des salariés qui y sont sounis : troubles du sommeil, troubles gastro-intestinaux,
pathologies cardiaques, perturbations des rythmes biologiques, etc. Le CHSCT est consulté au titre de sa conpétence pour tout projet d'aménagenent inportant, nodifiant les conditions
d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail ( # C. trav., art. L. 4612-8-1) ;

- d'autre part, parce que la mise en place du travail de nuit nécessite la conclusion d'un accord collectif. Or le CHSCT doit étre consuité lorsque cela a un inpact notanmrent sur les conditions
de travail des salariés qui y sont soumis (v. n° 213).

Travail posté m Le CHSCT doit étre consuité lorsque l'entreprise envisage de rrettre en place un systene de travail posté lorsquiil s'agit d'un projet d'aménagement important modifiant les
conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail. On parle de travail posté, ou de travail en équipes successives, lorsque des salariés formant des équipes différentes se
succedent sur un méme poste de travail sans janeis se chevaucher.

# C.trav, art. L. 4612-8-1
A titre d'exenple, il a été admis que le CHSCT pouvait recourir a un expert en cas de projet de changement d'horaires du travail posté. Dans cette affaire, il était prévu de faire passer plus de
la moitié des salariés d'un horaire de 6 heures a 14 heures a un horaire de 5 heures a 13 heures. Or, le médecin du travail avait rappelé que le travail posté était en soi perturbateur des

rythmes biologiques et ce d'autant plus que la majorité des salariés concernés avait dépassé 40 ans.

# Cass. soc., 24 oct. 2000, n° 98-18.240, n° 3958 FS - P

Sous-section 2: Consultations spécifiques du CHSCT prévues par le code du travail

Aménagement d'espaces fumeurs m Le projet de mettre un emplacement & la disposition des fumeurs dans les locaux de l'entreprise et ses modalités de mrise en oeuvre sont
soumis a la consultation du conité d'hygiéne et de sécurité et des conditions de travail ou, a défaut, des délégués du personnel et du médecin du travail. Cette consultation est renouvelée au
noins tous les deux ans.

# C.santépubl, art. R 3511-5

Voir le Dictionnaire Permanent Sécurité et conditions de travail.

Aménagement des locaux m Lors dun projet daménagement des locaux de travai, le CHSCT peut étre consulté au titre de sa conpétence générale sur les projets d'aménagement
importants nodifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail (v. n°_210). Mais, en dehors de ces cas, le comité doit étre plus particuliérement consulté notanment
sur:

- les mesures nécessaires pour assurer la protection des travailleurs contre le froid et les interrpéries ( # C. trav., art. R 4223-15) ;
- les mesures que doit prendre I'enployeur pour assurer le nettoyage et la propreté des locaux de travail ainsi que pour éviter leur enconbrement ( # C. trav., art. R 4224-18) ;
- la consigne d'tilisation des dispositions prises par I'enployeur pour assurer une ventilation suffisante et sur les mesures a prendre en cas de panne des installations ( # C. trav., art.
R 4222-21);
- la mise a disposition du personnel d'un local de restauration lorsque l'effectif impose une telle installation ( # C. trav., art. R 4228-22) ;
- les mesures a mettre en oeuvre lorsque des risques liés au bruit sont mis en évidence par 'évaluation des risques réalisée par l'employeur ( # C. trav., art. R 4433-6) ;
- l'aménagenent des installations sanitaires sur les lieux de travail (vestiaires, douches et lavabos) ( # C. trav., art. R 4228-16) ;
- laliste des postes de travail nécessitant la mise en place de distribution gratuite de boissons non alcoolisées ( # C. trav., art. R 4225-3).
Pour plus de précisions sur ces points, voir 'étude _«Santé et sécurité au travail et voir le Dictionnaire Fermenent Sécurité et conditions de travail.

Emploi des handicapés et mutilés m Le CHSCT est consulté sur les mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise ou le meintien au travail des accidentés du travail, des
invalides de guerre, des invalides civils et des travailleurs handicapés, notanmrent sur 'aménagerent des postes de travail.

# Ctrav, art. L. 4612-11
méme si ce n'est pas expressément prévu, il serrblerait logique que le CHSCT sait, comme le comité d'entreprise, Iui aussi consulté sur les mesures prises dans le cadre

d'une aide de I'Hat ou dans le cadre d'un contrat de sous-traitance et d'embauche progressive de travailleurs handicapés conclu avec un établisserment de travail protégé (
# C. trav,, art. L. 2323-30).

Sur ce point, se reporter a I'étude «Travailleurs handicapésy».

Formation a la sécurité des travailleurs m Afin de linter les risques professionnels encourus par les salariés, 'enployeur doit organiser périodiquement une formetion pratique et
appropriée en matiere de sécurité.

# C.trav, art. L. 4141-2 et R 4141-1 aR 4141-20

Cette formation constitue 'un des éléments du programme annuel de prévention des risques professionnels.
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# C frav., art. R 4141-1 ets.

Les salariés titulaires d'un contrat de travail & durée déterminée et les salariés tenporaires affectés a des postes de travail présentant des risques particuliers pour leur santé ou leur sécurité
bénéficient d'une formation renforcée a la sécurité. Peu inporte leur expérience professionnelle dans le métier (_# Cass. 22 civ.. 11 mars 2010, n° 08-21.374)-

# C.trav,, art. L. 4142-2
La liste des postes est dressée par l'enployeur apres avis du CHSCT et du médecin du travail.

Le CHSCT et le conité d'entreprise sont consultés sur le programme de formation a la sécurité et veillent a leur mise en oeuvre effective. I en est de méme pour la formation a la sécurité
renforcée.

# C trav., art. L. 4143-1
Le CHSCT coopeére aussi a la préparation des actions de formation a la sécurité et veille a leur mise en oeuvre effective.

# C.trav, art. R 4143-1

le code du travail ne précise pas la périodicité de cette consultation. Hle doit, selon nous, se dérouler chaque fois que I'enployeur élabore et met en oeuvre un nouveau
prograntre, la formation a la sécurité devant étre organisée périodiquenent.

Par allleurs, il est & noter que le bilan de I'hygiéne et de la sécurité ainsi que le progranme de prévention font respectivemrent état des actions menées et a venir en matiére de formation a la
sécurité (v. n°_202).

Voir l'étude _«Santé et sécurité au travail.

Introduction de nouvelles technologies et mutations technologiques m Le CHSCT et le corité dentreprise sont consultés sur le projet dintroduction et lors de
lintroduction de nouvelles technologies lorsque celles-ci sont susceptibles d'avoir des conséquences sur I'enploi, la qualification, la rémunération, la formation ou les conditions de travail. Le
CHSCT est plus particuliérement consulté sur les conséquences de ce projet ou de cette introduction sur la santé et la sécurité des travailleurs.

# C.trav., art. L. 2323-29 et L. 4612-9

Par allleurs, si le chef d'établissement envisage de nmettre en oeuvre des mutations technologiques importantes et rapides, il doit établir un plan d'adaptation. Ce plan doit étre sourris pour avis
au comité d'entreprise et au CHSCT.

# C.trav., art. L. 2323-30 et L. 4612-10

Sur ce point, voir 'étude _«Corité d'entreprise : réunions et attributions».

Plan judiciaire d'hygiéne et de sécurité m En cas daccident du travail survenu dans une entreprise ou ont été relevés des manquenents graves ou répétés aux régles
d'hygiéne et de sécurité du travail, le juge pénal doit, s'il ne retient pas la responsabilité personnelle de la personne physique poursuivie pour blessures ou horricide involontaire, faire obligation
al'entreprise de prendre toutes les mesures pour rétablir des conditions normeles d'hygiéne et de sécurité.

A cet effet, il lui enjoint de présenter un plan de réalisation de ces mesures, acconpagné de I'avis notivé du conité d'entreprise et du CHSCT.

# C.trav,, art. L. 4741-11

Prét de main-d'oeuvre a but non lucratif m Le recours au prét de nmain-d'oeuvre a but non lucratif doit donner lieu & infornmation et consuitation du CHSCT et du CE de l'entreprise
d'accueil préalablement a I'accueil des salariés nis a la disposition de celle-ci.

Dautre part, le CHSCT de I'entreprise préteuse est informé lorsque le poste occupé dans I'entreprise utilisatrice par le salarié mis a disposition figure sur la liste des postes ouvrant droit & une
formation renforcée a la sécurité prévue pour les CDD, les intérimaires et les stagiaires affectés a des postes présentant des risques particuliers pour la santé ou la sécurité.

¥ C.trav,, art. L. 8241-2

Sur le prét de mein-d'oeuvre a but non lucratif, voir 'étude «Prét de mein-d'oeuvre et sous-traitance».

Prévention de la pénibilité m Les entreprises d'au moins 50 salariés employant au moins 50 % de salariés exposés, au-dela de certains seuils, a des facteurs de pénibilité
(manutentions manuelles de charges, vibrations, bruit, agents chirriques dangereusx, travail de nuit, etc.) doivent étre couvertes par un accord d'entreprise ou de groupe portant sur la
prévention de la pénibilité ou a défaut par un plan d'action. A défaut, l'enployeur est sourris & une pénalité financiére.

# C.trav. art. L. 4163-1aL. 4163-4 et D.4163-1aD. 4163-3

L'accord devra traiter d'un certain nonbre des thémes fixés par l'article D. 4163-3 du code du travail (adaptation et aménagenment du poste de travail, aménagement des fins de carriere,
amglioration des conditions de travail par exenrple). Chaque théme retenu dans I'accord doit étre assorti d'objectifs chiffrés dont la réalisation sera mesurée au moyen d'indicateurs. Ces
indicateurs doivent étre communiqués, au noins annuellement aux menrbres du CHSCT ( # C. trav., art. D. 4163-2).

le code du travail ne prévoit pas une obligation de consuitation du CHSCT a proprement parler, toutefois, le comité ayant une conrpétence générale en matiére d'hygiene et
de sécurité (v. n° _197), il pourra discuter de I'accord ou du plan d'action en réunion, et ce d'autant plus qu'il appartient au CHSCT de procéder a 'analyse de l'exposition des
salariés a des facteurs de pénibilité ( # C. trav., art. L. 4612-2).

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «Santé et sécurité au travail» pour plus de précisions sur l'accord relatif a la prévention de la pénibilité et sur le plan d'action.

Protection de I'environnement m Dans les établissemments comportant une ou plusieurs installations sounises a autorisation au titre de l'article | 512-1 du code de I'environnement
ou sourrise aux dispositions des articles L. 211-2 et L. 211-3, des titres Il a VIl et du chapitre Il du titre VIl du livre Il du code mrinier, le CHSCT est consulté sur les documents établis a lintention
des autorités publiques chargées de la protection de I'environnement et il est informé des prescriptions inposées par ces mémes autorités.

# C trav., art. L. 4612-15

Le CHSCT est informé par 'enployeur des prescriptions fixées par I'arrété préfectoral, des déclarations effectuées en application de Iarticle L. 512-1 du code de 'environnement et des
décisions éventuellerent prises par le préfet.

# C.trav, art. R 4612-4

Pour plus de précisions, voir le Code Permanent Environnement et nuisances.

Réglement intérieur de I'entreprise m Obligatoire dans les établissements occupant habituellement au moins 20 salariés, le reglement intérieur ne peut étre introduit ou modifié par
l'enployeur qu'aprés avoir été sourris a l'avis du conité d'entreprise ainsi que pour les matiéres relevant de sa conmpétence, a l'avis du CHSCT.

aftitre d'exenrple, le fait d'introduire une exception permettant aux salariés de venir et de repartir de leur travail en portant leur tenue de travail alors méme que le réglement
intérieur prévoit que les vétements de travail ne doivent pas étre portés en dehors du lieu et des heures de travail constitue une nodification du réglement intérieur
nécessitant la consultation du CHSCT (_ # _Cass. soc., 11 févr. 2015, n° 13-16.457, n° 252 FS - P+B).




# C.trav,, art. L. 1321-4 et L. 4612-12 # Cass. soc., 11 févr. 2015, n° 13-16.457, n° 252 FS- P+B

Voir létude «Reglerrent intérieury.
La consultation du CHSCT (et celle du comité d'entreprise) constitue une formalité substantielle, dont le non-respect rend les clauses du réglement intérieur sans effet.

# Cass. soc., 4 juin 1969, n° 68-40.377

232  Autres domaines de consultation m Les cas dans lesquels le chef d'établissement doit procéder & une consultation du CHSCT sont trés nombreux. lls sont parfois prévus par un
article du code du travail ou par des textes non codifiés, ou résultent de la nission de prévention du CHSCT dans les dorreines de 'hygiéne et la sécurité. Signalons notanment les cas
suivants :

- désignation par I'enployeur d'un ou plusieurs salariés compétents pour s'occuper des activités de protection et de prévention des risques professionnels de l'entreprise ( # C. trav., art.
R 4644-1) ;

a ceftitre, l'emrployeur devra non seulemment conmruniquer le nomdu salarié désigné meis aussi ses conpétences (en indiquant notanmrent ses diplomes et son expérience
professionnelle) et les missions qui lui seront confiées.

- conditions de rise a disposition et d'utilisation des équipements de protection individuelle ( # C. trav., art. R 4323-97) ;
- prévention des risques liés au travail sur écran (# C.trav., art. R 4542-1 aR 4542-11) ;
- menutention des charges lourdes ( # C. trav., art. R 4541-1a R 4541-10).
Beaucoup d'autres dispositions du code du travail prévoient une information et/ou une consultation du CHSCT en metiére d'ammiante, de plonb, de rayonnements ionisants, etc.

Sur ces points, voir le Dictionnaire PFermanent Sécurité et conditions de travail.

() ETJI{-W( Les moyens d'action du CHSCT

W Section 1: Inspections

233 Inspections réguliéres m Le CHSCT procéde, & intervalles réguliers, a des inspections dans l'exercice de sa mission ; la fréquence de ces inspections étant au moins égale a celle des
réunions ordinaires du conité, c'est-a-dire au moins trimestrielle.

# C.trav, art. L. 4612-4
La périodicité des inspections peut étre plus inportante dans les activités a hauts risques.

# Crc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO nin. Trav., n° 93/10, 5 juin

234  Objet des inspections du CHSCT m Ces inspections permettent au CHSCT de s'informer sur le terrain des problémes que rencontrent les salariés dans I'exécution de leur travail.

L'observation des postes, les informations fournies par les salariés sur les problémes rencontrés sont les éléments essentiels pour que le comité puisse procéder, d'une part, a l'analyse des
conditions de travail et, d'autre part, a la formulation de propositions d'amélioration qui seront a inscrire dans les priorités, lors de 'élaboration du progranme annuel de prévention des risques
(v.n°202).

Ces inspections sont également 'occasion de vérifier que la réglementation est bien appliquée et de s'assurer que les machines, appareils et installations ont bien fait 'objet des vérifications.
A défaut, et si des infractions sont constatées, elles devront soit étre signalées au responsable hiérarchique soit, en fonction de leur gravité, étre inscrites sur le registre des dangers graves
etimminents (v. n° 191).

Enfin, les inspections peuvent aussi pernmettre au CHSCT de recueillir des informations qui lui permettront de proposer des actions de prévention.

235 Organisation des inspections m Le code du travail ne précise pas conmrent doivent se dérouler les inspections. Cest donc au comité de fixer Iui-méme leur contenu et leurs
nodalités d'organisation. Les inspections peuvent étre collégiales ou individuelles et/ou générales ou sectorielles. Hles peuvent porter sur un probléme particulier (par exenrple, ventilation des
ateliers) ou étre consacrées a I'examen des postes de travail d'une catégorie professionnelles particuliére (par exenrple, les chauffeurs).

Le tenps consacré a l'inspection s'inpute sur le crédit dheures de délégation dont disposent les menbres du CHSCT (v. n° 115). Il est payé conmre tenrps de travail effectif.

# Cass. crim, 17 févr. 1998, n° 96-82.118, n° 1172 P+ F

L'enployeur est tenu de fournir au CHSCT les noyens nécessaires aux déplacements imposés pour les inspections que le CHSCT est amené a effectuer (v. n° 150).
# C.trav,, art. L. 4614-9

A lissue de l'inspection, le CHSCT dresse un conpte rendu, de préférence écrit et assez précis, qui sera joint au procés-verbal de la réunion suivante du conité. Au cours de cette réunion, il
peut étre prévu l'examen des différents problémes rencontrés au cours de linspection.

B Section 2: Enquétes
236  Différents cas d'enquétes m Le CHSCT peut mener une enquéte dans plusieurs circonstances prévues par le code du travail :

- en netiére d'accidents du travail ou de meladies professionnelles ou a caractére professionnel ( # C. trav., art. L. 4612-5) ;
- en cas de danger grave et iminent constaté par un menrbre du CHSCT ou par lintermédiaire d'un salarié qui a fait jouer son droit de retrait ( # C. trav., art. L. 4132-2).

§1: Enquéte en cas d'accident du travail et de maladies professionnelles
237 Déclenchement de I'enquéte m Le CHSCT doit étre réuni a la suite de tout accident ayant entrainé ou ayant pu entrainer des conséquences graves (v. n° 274).
# C.trav., art. L. 4614-10
A la suite de cette information le CHSCT peut décider de déclencher une enquéte, a la mejorité de ses menrbres. L'enquéte a pour but de détermriner la cause de I'accident afin d'éviter un

nouvel accident.

le CHSCT peut procéder a une enquéte en cas d'accident ou de maladie quelle qu'en soit la gravité. La notion méme de prévention nécessite d'intervenir en amont des
accidents. L'incident grave, méme sans conséquences, doit étre analysé au méme titre qu'un accident.

238  Personnes menant I'enquéte m Lenquéte est effectuée par une délégation corprenant au moins le chef d'établissement, ou un représentant désigné par lui, et un représentant du
personnel au CHSCT.

# C.trav,, art. R 4612-2
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Le tenps passé aux enquétes menées dans ce cas de figure est payé conmre tenps de travail effectif et n'est pas déduit du crédit d'heures (v. n° 115).
¥ C.trav,, art. L. 4614-6
Fiches de renseignement m Le CHSCT a l'obligation d'établir une fiche de renseignerrent lorsquii a réalisé une enquéte :

- ala suite d'un accident du travail grave ou d'incidents répétés ayant révélé un risque grave ;
- ala suite d'une maladie professionnelle ou a caractere professionnel grave ;
- en vue de rechercher des mesures préventives dans toute situation d'urgence et de gravité, notamment lors de la nrise en oeuvre de la procédure d'alerte.

#* _Arr. 8 aolt 1986 : JO, 8 nov., mod. par arr. 15 sept. 1988 # C. trav., art. R 4612-7

Cette fiche de renseignenent, obligatoirement signée par les deux mernrbres de la délégation conposée du chef d'établissement ou son représentant et d'un représentant du CHSCT, est
adressée en double exenrplaire dans les 15 jours suivant 'enquéte a l'inspecteur du travail.

Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», des modeles de fiches de renseignements a renplir par le CHSCT a la suite de ses enquétes.

Méthode d'analyse d'un accident m L'enquéte du CHSCT peut étre réalisée en suivant la méthode de « Iarbre des causes ». Il s'agit d'une méthode d'analyse des accidents rrise
au point par I'NRS (sur I'NRS, v. n° 2). Cette méthode a pour objet, & partir d'une recherche des causes objectives et profondes de I'accident, d'éviter que I'accident ne se reproduise par la
mise en oeuvre des mesures nécessaires.

Schénetiquement, les étapes sont les suivantes :

- enquéte minutieuse et méthodique en vue de recueillir rapidement et de meniére objective les faits relatifs a l'accident ;
- construction de 'arbre des causes en partant du fait ultime et en se posant les questions suivantes : quelle est la cause de ce fait ? Est-elle nécessaire et suffisante pour étre la cause du

fait suivant ?

§2: Enquéte en cas de danger grave et imminent

Enquéte en cas de danger grave et imminent m Siun représentant du personnel au CHSCT constate quiil existe une cause de danger grave et imminent, notamment par
lintermédiaire d'un salarié qui s'est retiré de la situation de travail, il en avise immédiatemrent I'employeur ou son représentant et il consigne cet avis par écrit.

# C.trav, art. L. 4131-2 et L. 4132-2

Voir en Annexe 3, un schéma de procédure en cas de danger grave et inmrinent.

L'enployeur ou son représentant est tenu de procéder sur-le-champ a une enquéte avec le menrbre du CHSCT qui lui a signalé le danger et de prendre les dispositions nécessaires pour y
remédier (pour plus de détails sur le droit d'alerte du CHSCT, v. nos g1 et's.).

Cette enquéte a notanment pour but :

- d'examiner les lieux de travail signalés comme dangereux, en prenant éventuellement contact avec les salariés concernés ;

- de prendre les mesures nécessaires pour remédier a la situation si la réalité du danger est admise par l'enployeur.
Alissue de I'enquéte, une fiche de renseignement doit &tre adressée a linspecteur du travail dans les 15 jours. Hle est signée par le chef d'établissement et par le représentant du personnel
au CHSCT (v. n° 239).

L'enployeur ne peut refuser au représentant du personnel informé de se rendre sur les lieux du danger grave signalé. Il doit lui fournir les moyens nécessaires a son transport sur le chantier
en cause ou lui remrbourser ses frais de déplacenent, si le salarié a été obligé d'utiliser son véhicule personnel.

# Cass. soc., 10 oct. 1989, n° 86-44.112, n° 3593 P

W Section 3: Recours a un expert agréé
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Sous-section 1: Différents cas de recours a un expert par le CHSCT
Cas de recours a un expert prévus par la loi m Le CHSCT peut faire appel & un expert agréé :

- lorsqu'un risque grave, révélé ou non par un accident du travail ou une meladie a caractére professionnel, est constaté dans I'établissement (v. n° 243) ;
- en cas de projet important modifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail (v. n° 247).

# C.trav,, art. L. 4614-12

larticle L. 236-9, lll de I'ancien code du travail prévoyait que dans le cas ol le CE avait recours a un expert a l'occasion d'un projet inportant d'introduction de nouvelles
technologies (possibilité ouverte dans les entreprises de plus de 300 salariés), le CHSCT devait, s'il souhaitait un complément d'expertise sur les conditions de travail, faire
appel a cet expert. Or, lors de la recodification de 2008, cet article n'a pas été repris dans le nouveau code du travail. La recodification a été effectuée « a droit constant ».
Aussi, la possibilité pour le CHSCT de demander un conplément d'expertise sur les conditions de travail ne devrait pas avoir disparu. Dans tous les cas, le CHSCT est
consulté sur le projet d'introduction de nouvelles technologies (sur ce point, v. n°_226) (sur l'introduction de nouvelles technologies, v. 'étude _«Conité d'entreprise :
réunions et attributions»).

§1: Expert en cas de constatation d'un risque grave dans I'établissement
Notion de « risque grave » m Lerisque grave prévu par l'article | 4614-12 du code du travail existe des que se révelent dans l'entreprise des possibilités sérieuses de préjudices.

A titre d'exenrple, le fait qu'un accident du travail ait été consécutif a l'omission d'une manoeuvre de précaution notoire par la victime de cet accident n'atteste nullement d'une absence de
risque mais révéle au contraire sa persistance, ce d'autant plus que le salarié concerné était expérimenté et qu'on aurait donc pu s'attendre a ce quiil respecte une telle précaution.

#_CA Versallles, 14€ ch., 11 oct. 1996, n° 5963/95

Alinverse, un événenent isolé ayant conduit a ce que les services de police procedent dans les locaux de I'établissement a une fouille d'une caissiére ne caractérise pas un risque grave.

# Cass. soc., 10 mai 2012, n° 10-24.878

Caractérisation de I'existence d'un risque grave m
S Un risque identifié et actuel préalable a I'expertise
Pour permettre au CHSCT de recourir & un expert, le risque grave doit exister dans I'établissement. Le risque doit étre identifié et actuel. Il doit précéder 'expertise.

il inporte peu que les salariés ne soient plus exposés a des produits dangereux au moment ol le CHSCT décide de recourir a une expertise s'il s'avére que le risque pour la
santé des salariés né de cette exposition existe bel et bien au noment de cette délibération (_ # _Cass. soc., 7 mei 2014, n° 13-13.561).

# Cass. soc., 26 janv. 2012, n° 10-12.183 # Cass. soc., 14 nov. 2013, n° 12-15.206 # _Cass. soc., 25 nov. 2015, n° 14-11.865, n° 2048 FS- P+B

Ainsi, le fait pour un CHSCT de ne faire état que d'un risque général de stress lié aux diverses réorganisations nises en oeuvre dans I'entreprise ne permet pas d'ordonner une expertise pour
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risque grave. En effet, le risque grave n'est pas identifié.

# Cass. soc., 14 nov. 2013, n° 12-15.206

En revanche, il n'est pas nécessaire que le CHSCT épuise ses pouvoirs d'enquéte propres avant de faire appel & un expert. L'existence d'un risque grave suffit.

+_CA Colmar, 28 ch. civ.. 25 nov. 2015, n° 14/05422

5 Absence d'automaticité du recours aI'expertise
La caractérisation du risque grave étant nécessaire, il en résulte que :

- le fait que le comité ait pour mission de procéder a l'analyse de l'exposition des salariés a des facteurs de pénibilité n'a pour objet de Iui conférer un droit général a expertise (_ # Cass.
soc., 25 nov. 2015, n° 14-11.865, n° 2048 FS- P+B) ;

- la possibilité reconnue au CHSCT d'avoir recours a un expert en risques technologiques ne peut résulter de la seule activité sourrise a la législation sur les installations classées. Il faut en
effet rapporter la preuve de l'existence d'un danger grave en rapport avec linstallation classée (_ # _Cass. soc.. 15 janv. 2013, n° 11-27.679, n° 59 FS - P+ B).

Recours a un expert en cas de mise en place d'une instance de coordination m Lamise en place dune instance de coordination est sans effet sur le recours par les
CHSCT locaux a un expert en cas de constatation d'un risque grave. Le CHSCT conserve ainsi son droit de faire appel @ un expert peu inportant I'existence ou non d'une telle instance (v. n°
320).

Illustrations m L'existence d'un risque grave a été admise par les tribunaux dans les cas suivants :

- survenance de 6 accidents graves, dont plusieurs nortels, en 18 mois dans l'atelier des presses, I'employeur n'invoquant la mise en oeuvre d'aucun remede, ni de mesures préventives en
cours (_# TG Montbeliard, 25 sept. 1985) ;

- inhalation par des pilotes de ligne de vapeurs d'huile de moteur contenant des substances chiniques potentiellement neurotoxiques et inscrites au tableau des meladies professionnelles.
Peu inporte qu'il n'existe pas scientifiquement de lien de causalité incontestable entre ces vapeurs et les neuropathies observées chez les pilotes (_ # _Cass. soc., 19 déc. 2012, n° 11-
11.799) ;

- problémes de fumées et de poussiére, quand les mesures réalisées par I'Apave nontrent des résultats parfois trés élevés du fait de I'insuffisance de la ventilation, dans la mesure ou
l'enployeur n'envisage que des travaux touchant a la ventilation générale, sans envisager la captation des fumées de soudure a la source, ni la réduction de leur quantité (_ #_Cass. soc.
19 déc. 1990, n° 89-16.091) ;

- nombre important de lombalgies et de tendinites et exposition d'un norrbre élevé de salariés au bruit, dont une majeure partie est sourrise a une surveillance particuliére et a des examens
conplémentaires, des niveaux sonores supérieurs aux normes en vigueur ayant été relevés et des cas de surdité professionnelle étant régulierement déclarés (_ #_CA Nancy. 25 juin
1996, n° 1630/96) ;

- situation de tension chronique extréme et persistante dans l'établissement (arréts de travail répétés, processus de déstabilisation générant des troubles psychologiques, comportements
proches du harcélement moral constatés, intervention des ponmpiers suite a la crise nerveuse aigué d'une salariée), en dépit du plan d'action mis en oeuvre par la direction (_ #_CA
Versailles, 148 ch., 24 nov. 2004, n° 04/07486) ;

- annonce par la direction, suite a une menace de dépét de bilan, d'une réduction des effectifs sans en préciser pour autant les nodalités, ce qui a généré un état de stress, des troubles du
sonmeil ou un sentiment d'épuisement de la part de plusieurs salariés (_ #_TG| Bobigny. ord. réf., 12 mai 2014, n° 14/00782) ;

- répétition d'incidents et d'accidents en 6 mois intéressant tous des menutentions de charges (6 incidents, 3 accidents dont un nortel) (_ # _TG! Dijon. 16 janv. 1990, n° 900) ;

- alourdissenent de la charge de travail consécutif a des réductions d'effectifs et a l'ouverture de nouvelles agences, nodifications profondes dans ['organisation du travail liées a la mise
en place d'un nouveau systéme informeatique ayant de graves répercussions sur ['état de santé des salariés caractérisées par une augmentation sensible des absences au travail, des
situations de stress et des syndromes dépressifs qui avaient viverrent alerté le médecin du travail. L'expertise pour risque grave est donc justifiée, et ce méne si des expertises ont déja eu
lieu précédemment (_ # Cass. soc., 26 janv. 2012, n° 10-12.183) ;

- meuvais fonctionnement des systémes de climatisation et d'aération des locaux de I'entreprise, constaté par le CHSCT suite a 8 signalements en l'espace de 4 mois (salariés se plaignant
de maux de téte, maux de gorge, vertiges, sensations de nausée, difficultés respiratoires, tenpératures trop basse ou trop élevée, etc.), suite a la circulation d'une pétition signée par

67 salariés, suite a I'exercice de leur droit de retrait par 2 salariés, suite a des attestations produites par les salariés faisant état des meladies quiils subissent (asthme, rhinite, allergie) et
enfin suite au malaise d'un salarié au travail reconnu en conséquence conme accident du travail (_ #_Cass. soc.. 9 juill. 2014, n° 13-14.468) ;

- le médecin du travail qui prend l'initiative de demander la convocation du CHSCT et qui relate rencontrer en consultation des salariés en grande souffrance au travail, se plaignant de subir
des propos sexistes et des humiliations, alors que des attestations de membres du CE confirment ces éléments ainsi que l'existence de statistiques dressées par l'employeur nmettant en
évidence une augnentation des arréts de travail pour les 6 premiers nois de 'année. Ces faits sont de nature a caractériser un risque grave, identifié et actuel.

# Cass. soc., 17 févr. 2016, n° 14-22.097, n° 391 FS- P+B

un risque grave justifiant le recours a un expert a été reconnu sur la foi des attestations des représentants du personnel au CHSCT établissant 'existence d'un ressenti des
salariés exposés ou d'une situation objectiverment dangereuse pour I'équilibre de leur santé mentale (_ # _Cass. soc., 2 mars 2011, n° 09-11.545).

§2: Expert en cas de modification des conditions d'hygiéne, de sécurité ou de travail

Expert en cas de projet important modifiant les conditions d'hygiéne, de sécurité ou de travail m Le CHSCT peut égalenent décider de recourir a un expert
agréé en cas de projet important modifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail (sur la consultation du CHSCT au sujet de ces nodifications, v. n°_208).

L'expertise doit étre faite dans le délai d'un mois ; ce délai peut étre prolongé pour tenir conrpte des nécessités de l'expertise, le délai total ne pouvant excéder 45 jours, a moins qu'il ne
s'agisse d'un projet de restructuration ou de conpression des effectifs (v. n°_253).

# C.trav,, art. R 4614-18

Le recours du CHSCT a un expert est lié a un projet important susceptible de nodifier les conditions de travail et de sécurité. Il n'est pas subordonné a l'impossibilité du CHSCT de trouver dans
l'entreprise ou l'établissement la solution du probléme posé auprés des services spécialisés de I'entreprise.

# _Cass. soc., 23 janv. 2002, n® 99-21.498

Le recours du CHSCT a un expert se justifie en cas de projet de réorganisation inportant, de nature a modifier les conditions de travail du personnel, et ce méme alors que d'autres entreprises
sont concernées par ces nodifications.

# _Cass. soc., 29 sept. 2009, n° 08-17.023, n° 1916 F- P+B

Le nombre de salariés concernés par le projet ne détermine pas a Iui seul limportance du projet.

# Cass. soc., 10févr. 2010, n° 08-15.086. n° 325 FS- P+B

Limites au recours a une expertise m

EE Mise en place d'une instance de coordination
L'instance de coordination a pour mission d'organiser le recours a une expertise unique par un expert agréé en cas de projet inportant nodifiant les conditions de santé et de sécurité ou les
conditions de travail.

# C.trav., art. L. 4616-1

Deés lors, le CHSCT local perd son droit de recourir & un expert en cas de projet inportant nodifiant les conditions de travail si une instance de coordination a été mise en place, et ce peu
important que cette instance fait usage ou non de son droit de recourir & un expert (v. n°_320).

5 Expertise sollicitée par le CHSCT central

Le CHSCT central peut recourir a une expertise en cas de projet inportant nodifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail (v. n°_329). Si celle-ci porte sur les
conséquences de la nmise en place dans toute I'entreprise dudit projet, les CHSCT locaux perdent leur droit de recourir a un expert pour quiil se prononce sur les mémes points que ceux ayant
déja fait l'objet de la précédente expertise qui a été sollicitée par le CHSCT central.

# Cass. soc., 4 déc. 2013, n° 12-22.350

lllustrations m
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EE Cas de recours al'expert admis
Le recours a un expert a été adnris dans les cas suivants :

- projet inportant de réorganisation de nombreux postes de travail, apportant une nodification inportante des conditions de travail, dans un atelier trés sonore nécessitant un plan de

prévention pour réduire le bruit, a la demande du médecin du travail et de I'inspecteur du travail (_ #_CA Nancy. 25 juin 1996, n° 1630/96) ;

- projet inportant entrainant des nodifications dans les conditions de travail d'un norrbre significatif de salariés, conduisant a des changements déterminants, notanmmrent dans la mixité des

conpétences des agents de maintenance (_ # _CA Lyon, 25 mei 1998, n° RG 99708254) ;

- projet de réduction du tenps de travail, conplétant un projet de restructuration de l'entreprise en vue du maintien des enplois (_ # _CA Paris. 31 mai 2000, n® 1999/00242) ;

- harmonisation des horaires concernant des salariés en travail postés, liée a une nodification du réseau de transport collectif, le médecin du travail ayant rappelé que le travail posté est en

soi perturbateur des rythmes biologiques et ayant conclu quiil était préférable de se rapprocher de ces rythmes biologiques (_ # _Cass. soc., 24 oct. 2000, n° 98-18.240, n° 3958 FS - P) ;

- déménagerrent de 108 personnes vers d'autres étages du méme inmeuble, en mejorité des ingénieurs dont le travail nécessite concentration et confidentialité, dans un nouvel agencerrent

et avec un metériel radicalerent différent. L'expert étudiera 'aménagement des locaux s en service, leur adaptation aux besoins et leur conformité aux textes réglementaires et normetifs (
+_CA Versailles, 14€ ch., 17 déc. 2003, n° 03/00795) ;

- projet de mise en place d'un dispositif d'écoutes et d'enregistrements de chargés de clienteles, notamment destiné & I'évaluation professionnelle des salariés (_ # CA Paris, 14€ ch., sect.

A, 5déc. 2007, n° 07/11402) ;

- projet de réorganisation important entrainant la disparition de la société appelée a devenir un sinple établisserrent de la société absorbante, ainsi qu'une nouvelle organisation des

établissements de la société d'origine et le transfert d'une partie de son personnel au profit d'une autre société relevant d'un autre groupe (_ # _Cass. soc., 29 sept. 2009, n° 08-17.023, n°
1916 F-P+B);

- projet ne se limitant pas a une sinple mesure d'organisation adninistrative, s'accorpagnant non seulement du déplacement géographique des salariés, mais aussi d'une évolution de leurs

taches (_ # Cass. soc., 30 mars 2011, n° 09-68.161) ;

- fusion provisoire de deux services dans I'attente d'un déménagerrent de l'entreprise (_ # _Cass. soc.. 26 janv. 2012, n° 10-20.353) ;

- dispositif ayant pour objet de contrdler I'activité des machinistes receveurs en les exposant a des sanctions disciplinaires dépendant du résultat des tests de dépistage de stupéfiants

effectués sans intervention médicale (_ # _Cass. soc.. 8 févr. 2012, n° 11-10.382, n° 430 FS - P+ B).

5 Cas de recours al'expert refusés
Le recours a un expert a été refusé dans les cas suivants :

- réaménagenent de l'organigrame, redéfinissant ses divisions et sinplifiant la gestion, aucune transformation des postes de travail, aucun changement de métier, aucun nouvel outil, ni
nodification des cadences ou des normes de productivité n'étant prévus (_ # _Cass. soc., 26 juin 2001, n° 99-16.096, n° 3100 P+B+R+1);

- décision d'inplantation d'un logiciel informatique dont I'utilisation n'est pas de nature a modifier les conditions de santé et de sécurité des salariés ou leurs conditions de travail (mise en
place d'une version améliorée d'un logiciel déja en application dans les unités d'intervention) (_ #_Cass. soc., 4 mai 2011, n° 09-67.476) ;

- projet de réorganisation consistant seulement a favoriser chez certains salariés une polyvalence déja existante et de remédier a des dysfonctionnements sans répercussion inportante
sur les conditions de travail des salariés en termes d'horaires, de taches et de moyens mris a leur disposition (_ # Cass. soc., 4 mei 2011, n® 09-66.556) ;

- projet consistant uniquement a déployer de nouveaux logiciels et a fournir aux salariés occupant des fonctions de consultants dans les entreprises clientes des ordinateurs portables
sans que ces nodifications entrainent des répercussions inportantes sur les conditions de travail des salariés en termes d'horaires, de taches et de noyens nis a leur disposition (_ #
Cass. soc., 8 févr. 2012, n° 10-20.376) ;

- projet d'harmonisation des systémes infornetiques utilisés, les logiciels réalisaient des opérations quotidiennes et demeuraient identiques, seules étaient nodifiées I'architecture et la
présentation des écrans, les postes de travail n'étaient pas modifiés, 'augmentation de la rentabilité et I'efficacité des services n'avait pas dincidence sur les conditions de travail, dhygiene
ou de sécurité et I'enployeur avait nris en place dlinportantes mesures de formation, d'accompagnenent et de tutorat du personnel (_ # _Cass. soc.. 27 juin 2012, n° 10-26.248) ;

- lorsque le CHSCT d'une société sous traitante appartenant & un groupe se borne a invoquer une dininution d'activité (baisse du chiffre d'affaires et disparition de certaines productions)
comme conséquence « prévisible » d'une réorganisation et d'une réduction d'effectif avec la fermeture d'un site de la société donneuse d'ordre. En outre, la Cour de cassation reléve qu'a la
suite d'un conflit précédent dans l'entreprise, la direction de cette société sous traitante s'était engagée a maintenir sur le site un certain effectif. Aucun projet inportant nodifiant les
conditions de travail des salariés n'était donc avéreé.

# Cass. soc., 14 oct. 2015, n° 14-17.224, n° 1638 FS- P+ B

Sous-section 2: Modalités de recours a I'expert du CHSCT

Compétence du CHSCT m Cest le CHSCT qui prend la décision de recourir a un expert. A cet effet, il convient d'adopter une délibération a la nejorité des menbres présents (v. n°
167).

La décision de recourir a un expert prise par le CHSCT dans le cadre d'une consultation constitue une délibération sur laquelle les merrbres élus du CHSCT doivent seuls se prononcer en tant
que délégation du personnel, a l'exclusion du chef d'entreprise, président du conité. Ainsi, ce dernier ne prend pas part au vote.

# Cass. soc., 26 juin 2013, n° 12-14.788, n° 1211 FS- P+B

Toutefois, il a été admis que le juge puisse annuler la délibération du CHSCT prévoyant le recours a une expertise dés lors que l'expert n'a pas renis aux merrbres du comité avant la réunion,
et melgré leur demande, les documents relatifs a la mission d'expertise, a savoir le cahier des charges et le projet de convention. Les menrbres du CHSCT n'ont pas été en mesure d'adopter
une délibération en connaissance de cause (_ # Cass. soc.. 13 févr. 2013, n° 11-27.089).

Choix de I'expert m Le CHSCT ne peut recourir qua un expert agréé par les mrinistres chargés du travail et de 'agriculture, dans les conditions fixées par les articles R 4614-8 et
suivants du code du travail.

La liste des experts - établie par des arrétés successifs - est disponible, sous forme de FDF, sur les sites de I'INRS et du ministére du travail.

Sous-section 3: Conditions d'intervention de I'expert

Mission confiée a I'expert m Cette mission dépend bien évidenmrent des raisons qui ont conduit le CHSCT a recourir a un expert agréé. Dune meniére générale, lintervention d'un
expert reléve des deux domaines suivants :

- santé et sécurité des travailleurs : ce domaine recouvre l'analyse des situations de travail dans ses aspects essentiellerment physiques en termes de pénibilité et de nuisances et concerne
I'hygiene, la sécurité, la prévention des risques professionnels ;

- organisation du travail et de la production : il s'agit de I'analyse sociotechnique des conditions de travail portant notanment sur le contenu du travail, la durée du travai, les cadences, les
conditions d'utilisation des équiperrents, la coordination... Ce dommeine reléve d'une analyse plus en amont des conditions de travail en relation avec 'organisation et la conception des
équipenents, installations, procédés de production.

#+ _Qirc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BO Trav., n° 93/10

Délai d'expertise m En cas de projet important nodifiant les conditions d'hygiene et de sécurité, l'expert dispose d'un délai de 30 jours pour mener sa mission. Pour tenir conpte des
nécessités de l'expertise, ce délai peut étre prolongé sans pour autant pouvoir excéder 45 jours.

# C.trav., art. R 4614-18

le dépassement du délai de 45 jours est sans incidence sur la validité de la désignation de I'expert ou sur la validité de I'expertise dés lors que linobservation du délai est
imputable a I'enrployeur (_ # _CA Nancy, 25 juin 1996, n® 1630/96).

Toutefois, lorsque l'expert intervient dans le cadre d'une consultation du CHSCT sur un projet de restructuration et de compression des effectifs, celui-ci doit présenter son rapport au plus
tard 15 jours avant l'expiration du délai de 2, 3 ou 4 nois dont dispose le CE pour rendre ces avis sur le projet de restructuration et le projet de licenciement collectif (v. 'étude «Licenciement
économmique : procéduresy).

& C.trav, art. L. 1233-30 et L. 4614-12-1
Etendue de la mission d'expertise m Lamnission confiée a lexpert ne peut s'étendre au-dela du cadre dans lequel elle a été sollicitée. Cela signifie donc que l'expertise ne peut
conférer al'expert de pouvair d'investigation qu'au sein de I'établissement dans le cadre duquel s'effectue sa désignation. Dés lors, les merrbres du CHSCT ne peuvent décider de faire

procéder a des investigations dans un établissement autre que celui pour lequel il est conpétent.

# _Cass. soc., 26 juin 2013, n° 11-28.946
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Sur la contestation de I'étendue de I'expertise, voir n° _263.

Libre accés a I'entreprise et aux documents m L'employeur ne peut pas s'opposer a lentrée de l'expert dans I'établisserment et doit Iui fournir les informations nécessaires a
l'exercice de sa mission.

¥ C.trav, art. L 4614-13

Lorsque I'enrployeur s'oppose a la réalisation de I'expertise, a 'entrée de I'expert sur les lieux de travail, le juge peut ordonner sous astreinte I'acces de 'expert dans I'entreprise, la
communication des informations et dossiers nécessaires a la réalisation de I'expertise.

#+ TG Montbéliard, 7 janv. 1986 # TGl Lyon, 23 juin 1989

le fait de s'opposer a l'exécution de la mission d'expertise constitue un trouble menifestenent illicite. L'expert a donc la possibilité de saisir le président du tribunal de grande
instance pour faire cesser ce trouble (_ # _Cass. soc., 26 mars 2014, n° 12-26.964, n° 632 FS - P+ B). Il en a été ainsi décidé a propos d'un expert-conptable auprés d'un
comité d'entreprise neis cette jurisprudence est, a notre sens, transposable aux cas d'expertise du CHSCT.

Sur le plan pénal, le fait de s'opposer physiquenent a l'entrée de l'expert dans I'entreprise constitue un délit d'entrave.

# Cass. crim, 13 févr. 1990, n° 89-81.592 (décision rendue a propos de I'expert-conptable du conité d'entreprise)

on considere que le libre acces a I'entreprise dont dispose I'expert-conptable du comité d'entreprise ne s'apparente pas a un droit de visite et ne lui permet pas de circuler
librement dans les bureaux et ateliers ou d'auditionner les salariés sans I'accord de l'enmployeur. Ces régles sont a notre sens transposables a I'expert du CHSCT (v. étude
«Conité d'entreprise : réunions et attributions»).

Obligation de discrétion et secret professionnel m L'expert est tenu aux obligations de secret et de discrétion qui sont inposées par l'article | 4614-9 du code du travail aux
merrbres du CHSCT (v. nos {36 et s.).

# C.trav, art. L. 4614-13
Mais I'expert du CHSCT ne peut pas accéder aux blocs opératoires, ni assister aux réunions des équipes soignantes, dans le cadre de sa mission de diagnostic des conditions de travall, de la
charge de travail et de ['inadaptation des locaux et du matériel. Le secret médical, tel que prévu a l'article L. 1110-4 du code de la santé publique, ne s'applique pas a 'expert du CHSCT, dont
lintervention dans I'établissement de soin « n'est pas en lien avec le systéme de santé ».

#+ _Cass. soc., 20 avr. 2017, n° 15-27.927. n° 669 FS- P+ B

Responsabilité de I'expert m Laresponsabilté civile de lexpert pet étre engagée en cas de non-respect de ses obligations ou si un dommege peut étre imputé & son intervention. Le
role de l'expert est limité a I'information du CHSCT sur I'existence du risque grave et les mesures préventives aptes a y faire face. Cependant, il peut arriver que I'expert puisse nier l'existence
d'un danger réel ou proposer des mesures préventives inutiles ou inefficaces.

Frais d'expertise m Les frais dexpertise sont a la charge de l'enrployeur.
# C.trav, art. L. 4614-13

Toutefois, I'enrployeur peut contester I'expertise (v. n® 259).

Sous-section 4 : Désaccord entre le CHSCT et I'employeur sur I'expertise
Différents cas de contestation de I'expertise m Ayant l'obligation de prendre en charge les frais d'expertise, lenployeur peut étre en désaccord avec le CHSCT sur un certain
nombre de points. Cette situation est prévue par larticle L. 4614-13 du code du travail : si l'enployeur entend contester la nécessité de 'expertise, la désignation de l'expert, le codt (v. n°
262), I'étendue (v. n° 263) ou le délai de I'expertise, cette contestation est portée devant le tribunal de grande instance statuant en urgence.

En effet, seul le président du TG, statuant en urgence, est compétent pour connattre du contentieux d'une mesure d'expertise décidée par le CHSCT sur le fondement des dispositions de
larticle L. 4614-12 du code du travail.

#+ _T. confl.. 18 mars 2013, n° 3890

cette décision concernait la désignation d'un expert par le CHSCT d'un Pole enploi. La question se posait donc de savoir qui était conpétent du tribunal judiciaire ou du
tribunal administratif. La réponse est claire, le tribunal de grande instance est commpétent des lors qu'il s'agit de contester une mesure d'expertise prise sur le fondenent de
larticle L. 4614-12 du code du travail.

Par exception, lorsque l'expert intervient dans le cadre d'un projet de restructuration et de conpression des effectifs, toute contestation relative a cette expertise, avant transmission de la
demande de validation ou d'hormologation de 'accord collectif ou du document unilatéral, devra étre portée devant l'autorité administrative qui se prononcera dans un délai de 5 jours. Cette
décision pourra étre contestée devant le tribunal adnrinistratif.

# C.trav, art. L. 4614-13

Contestation sur la nécessité d'une expertise m Laloin® 2016-1088 du 8 aolt 2016 prévoit qu'a conpter du 10 aolt 2016, l'enrployeur peut contester, aupres du président du
TG, la nécessité de I'expertise, la désignation de 'expert, le colt prévisionnel de I'expertise prévu par le devis, 'étendue ou le délai de celle-ci. Il dispose pour ce faire d'un délai de 15 jours a
conpter de la délibération du CHSCT ou de l'instance de coordination.

-

Nouveauté | Le juge statue en la forme de référés, en premier et dernier ressort, dans les 10 jours de sa saisine. Pour contester sa décision, le demandeur doit se pourvoir en cassation dans un délai de

juillet 2017

10 jours a conpter de la notification du jugement.

Cette saisine suspend I'exécution de la décision du CHSCT (ou de l'instance de coordination), ainsi que les délais de consultation des institutions, y compris ceux du conité d'entreprise saisi
sur le méme projet, jusqu'a la notification du jugement.

En cas d'annulation définitive par le juge de la décision du CHSCT (ou de l'instance de coordination), les sonmres pergues par I'expert sont remboursées a l'enployeur, méme si le principe
selon lequel les frais d'expertise sont a la charge de l'entreprise est réaffirmé. Le comité d'entreprise peut, toutefois, décider de prendre en charge I'expertise annulée au titre de sa
subvention de fonctionnement, dans les conditions prévues a l'article L. 2325-41-1 du code du travail.

L'enployeur dispose égalerrent de la possibilité de contester le colt final de 'expertise, devant le juge judiciaire, dans un délai de 15 jours & conrpter de la date ot il en est informé.

# C.trav, art. L. 4614-13, L. 4614-13-1, R 4614-19 et R 4614-20

Cette situation avait, avant la loi du 10 ao(it 2016, conduit un employeur a poser une QFC. Est-il contraire a la liberté d'entreprendre et/ou au droit & bénéficier d'un proces équitable (quel
intérét présente la contestation pour I'enployeur, s'il doit dans tous les cas subir le colt de 'expertise) le fait d'inposer le colt de I'expertise alors que la décision du CHSCT a été annulée
par décision judiciaire devenue définitive ?

Le Conseil constitutionnel a annulé partiellerent l'article L. 4614-13 du code du travail, dans sa rédaction antérieure au 10 aolt 2016, en ce quiil prévoyait I'obligation pour I'employeur de

régler le co(it de l'expertise, la désignation de l'expert, le colt, 'étendue ou le délai de celle-ci.

Le Conseil constitutionnel a souligné que l'obligation ainsi faite a I'erployeur « alors méme qulil a obtenu I'annulation de la décision du CHSCT », et I'absence d'effet suspensif de ce recours,
combiné avec I'absence de délai d'examen du recours par le juge judiciaire, conduisent a ce que 'emmployeur « soit privé de toute protection de son droit de propriété en dépit de I'exercice
d'une voie de recours ».

Toutefois, conpte tenu des conséquences attachées a une abrogation inmédiate, et pour permettre au législateur de remédier a linconstitutionnalité constatée, la date de cette abrogation
est fixée au 1er janvier 2017.
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# _Cons. const., déc., 27 nov. 2015, n° 2015-500 QFC

La Cour de cassation, en se fondant sur la décision du Conseil constitutionnel du 27 noverrbre 2015, et pour pernettre au législateur de modifier les textes, décide que sa jurisprudence
relative a l'article | 4614-13 du code du travail (dans sa version antérieure a la loi du 10 aolt 2016) demeure applicable jusqu'a la nodification du texte, et, au plus tard, jusqu'au 1er janvier
2017.

# Cass. soc.. 15 mars 2016, n° 14-16.242. n° 628 FS- P+ B+ R+

A nouveau, la Cour de cassation s'est prononcée, alors que le maintien, méme tenporaire, de sa position était contesté au regard des engagements internationaux de la France.

Une délibération du CHSCT de juillet 2012 permet & un CHSCT de recourir & un expert pour risque grave dans l'entreprise. Un premier jugement de noventbre 2012 déboute I'enployeur de sa
contestation, mais la cour d'appel lui donne gain de cause le 6 noventbre 2013 et la délibération du CHSCT est annulée.

Le rapport de l'expert est renis le 18 novenbre 2013, le contentieux se déporte donc sur le refus par I'enployeur de régler l'expertise et le remboursement des frais déja payés.
Pour obliger I'enrployeur a payer I'expertise, melgré la décision d'appel qui, s'appuyant sur le droit & un procés équitable et a la jurisprudence de la CEDH (Cour européenne des droits de
I'honmre), la Cour de cassation oppose les articles 2 et 8 de la Convention de sauvegarde des droits de 'homme qui établissent le droit & la vie et au respect de la vie privée et familiale - la

protection de la santé et de la vie des salariés - par opposition a une atteinte tenporaire au droit de propriété et au bénéfice a un recours judiciaire effectif.

# Cass. soc., 31 mai 2017, n° 16-16.949, n° 996 FS- P+B+R+1

Les développements qui suivent conservent une partie de leur intérét méme au-dela du 10 ao(it 2016, bien qu'il s'agisse de la période pendant laquelle I'expertise se déroulait parallelement a
la procédure de contestation judiciaire de l'expertise par I'enployeur. Ce dernier se trouvait, in fine, dans la situation de devoir payer une expertise dont il avait obtenu - trop tard -
I'annulation.

E Notion de nécessité de I'expertise
L'enployeur peut contester le droit a expertise du CHSCT en estimant qu'il n'y a pas de risque grave dans I'établissemment ou que 'on n'est pas en présence d'un projet inportant
dintroduction nodifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou de travail.

En cas de projet inmportant nodifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail (v. n® 208), la contestation de I'employeur de la nécessité pour le comité de recourir a
l'expertise ne peut concerner que le point de savoir si le projet litigieux est ou non un projet inportant modifiant les conditions d'hygiéne et de sécurité ou les conditions de travail.

# Cass. soc., 14 févr. 2001, n° 98-21.438, n° 467 FS- P+ B # Cass. soc., 26 juin 2001, n° 99-16.096, n° 3100 P+B + R+

5 Hfets des mesures prises par I'employeur sur lané ité de I'expertise
Le recours a I'expert est un droit pour le CHSCT si le juge constate que les conditions du projet important (ou du risque grave) sont réunies, conformément a l'article L. 4614-12 du code du
travail.

Tel qu'il en résulte de la jurisprudence, le fait que I'enployeur ait mandaté ses propres experts n'a pas d'incidence sur la nécessité du recours a l'expertise par le CHSCT :

- une analyse indépendante d'un risque grave rend nécessaire la désignation d'un expert qui n'appartient pas a l'entreprise, et ce quelle que sait la qualité des mesures préventives prises
par l'enployeur (_ # Cass. soc., 11 févr. 2004, n° 02-10.862) ;

- le fait pour 'enployeur d'avoir lui-méme fait procéder & une étude sur les risques psycho-sociaux n'éte pas son intérét a l'expertise décidée par le CHSCT, qui porte sur les risques
psycho-sociaux susceptibles de survenir a l'occasion d'un projet de réorganisation (_ # _Cass. soc.. 24 sept. 2013, n® 12-15.689) ;

- le fait pour 'enployeur d'avoir, de sa propre initiative, fait réaliser quelques nois auparavant une étude sur un risque grave révélé dans I'établissement par un expert indépendant ne
saurait priver le CHSCT de son droit de recourir & une expertise (_ #_Cass. soc.. 26 mai 2015, n° 13-26.762).

Ei Conséquences de la contestation de la nécessité de I'expertise sur son déroulé

L'expert du CHSCT, qui poursuit sa mission nelgré une contestation en justice de l'enployeur sur la nécessité de son intervention, peut exiger de I'enployeur le paiement de ses frais
d'expertise, méne si sa désignation a été annulée ensuite par les juges.

En effet, I'expert étant tenu de respecter un délai qui court de sa désignation pour exécuter sa mesure d'expertise, il ne manque pas a ses obligations en acconplissant sa mission avant
que les juges ne se soient prononcés sur la demande d'annulation du recours a I'expert. En outre, il ne dispose d'aucune possibilité effective de recouvrement de ses honoraires contre le
comité qui 'a désigné, faute de budget.

# Cass. soc., 15 mei 2013, n° 11-24.218, n° 875 FS- P+B

Contestation sur la personne de I'expert choisi par le CHSCT m Le CHSCT choisit librement I'expert quiil souhaite désigner. Le juge n'a pas a exercer de contrdle sur ce
point ; 'expert doit avoir regu, préalablement, un agrément par arrété des ministres chargés du travail et de I'agriculture (v. n° 251).

# Cass. soc., 26 juin 2001, n° 99-16.096, n° 3100 P+ B+ R+

A partir du moment ol 'expert choisi par le CHSCT dispose de I'agrément nrinistériel, I'emrployeur ne peut pas demander I'annulation de la désignation en nettant en doute la compétence de
I'expert.

# Cass. soc., 8 juill. 2009, n° 08-16.676, n° 1642 F - P+ B

Ainsi, le choix de l'expert auquel le CHSCT a décidé de faire appel dans le cadre du pouvoir qui lui est donné par l'article L. 4614-12 du code du travail n'appartient pas a l'enployeur. & ce,
méme si l'enployeur avait déja proposé au CHSCT la consultation conjointe d'un ergonome dont l'objectivité n'était pas mise en doute.

# Cass. soc., 18 déc. 2012, n° 11-17.634

La seule limite a cette liberté de choix du CHSCT est la fraude ou I'abus manifeste. Merme dans une telle hypothése, ni le juge ni I'employeur ne pourraient se substituer au comité dans le choix
de cet expert agréé, dans le cas ou un abus serait constaté. Il reviendrait au comité de proposer un autre expert.

La décision de recourir a un expert prise par le CHSCT d'un établissement public en application de l'article L. 4614-12 du code du travail n'est pas un marché public devant donner lieu a un
appel doffres.

# Cass. soc.. 14 déc. 2011, n° 10-20.378, n° 2645 FS- P+ B # Cass. soc.. 16 janv. 2013, n° 11-25.282 # Cass. soc., 15 janv. 2013, n° 11-17.154

Contestation sur le colt de I'expertise m Le choix de I'expert revient au seul CHSCT (v. n° 261). En revanche l'erployeur peut discuter le codt de llintervention.

B Contestation du coitt a posteriori
A conpter du 10 ao(t 2016, 'enployeur peut contester le coltt final de 'expertise devant le juge judiciaire dans le délai de 15 jours & conpter de la date a laquelle il a été informé de son codit.

# C trav., art. L. 4614-13-1
Aprés avoir procédé a son paiement, l'enployeur peut contester le colt de I'expertise afin de la faire ramener & son juste colt.

# Cass. soc.. 26 juin 2001, n® 99-11.563, n® 3095 P

Ainsi, pour la premiere fois a propos du CHSCT, il a été admris que le juge puisse réduire le nontant des honoraires de 'expert du comité au vu du travail effectiverrent réalisé par celui-ci. I
importe peu qu'il y ait eu, avant le début de I'expertise, acceptation par I'enployeur et le CHSCT du tarif proposé par I'expert.

# _Cass. soc., 15janv. 2013, n° 11-19.640. n° 62 FS- P+B

5 Contestation du coltt a priori
L'enployeur peut contester le colit prévisionnel de 'expertise, et ce sans qu'il ne soit nécessaire d'attendre que I'expert renette ses travaux.
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un certain norrbre d'éléments peuvent souligner le caractére disproportionné du devis : étendue des travaux et documents a produire, norrbre de jours requis pour mener
I'expertise, qualité des ressources humaines nobilisées (fonctions, conpétences, expériences des intervenants, etc.).

# Cass. soc.. 18 nov. 2015, n° 14-17.512

Sur les notifs de contestation dont I'enployeur peut se prévaloir et leurs conséquences au regard de la tenue de l'expertise, voir n°_259.

K llustrations jurisprudentielles
Le contentieux relatif aux expertises du CHSCT étant encore peu développé, les solutions dégagées par les tribunaux en cas de contestation de la rénunération de 'expert-conptable du
comité d'entreprise sont a notre sens transposables au CHSCT. |l a ainsi été adnris que le juge pouvait :

- décider de réduire le montant des honoraires réclamés par l'expert (_ #_Cass. soc., 10 juill. 1995, n® 92-17.010). La réduction d'honoraires a, par exenple, été admise dans les cas
suivants :
« norrbre dheures facturées par l'expert-conptable surévalué par rapport au tenps normelement nécessaire a l'acconplissement de la rission (_# CA Paris, 14€ ch., sect. A, 16 déc.
1998, n° 1998/18117) ;
« investigations de ['expert dépassant le cadre de la nission qui lui avait été confiée (_ # _Cass. soc., 21 oct. 1998, n° 97-10.058) ;
« expert ayant fait appel a des collaborateurs non qualifiés sans en tenir conpte dans le taux de facturation (_ # _CA Chanbéry, ch. civ., 31 janv. 1990, n° 358/88) ;
- condammer ['enrployeur & verser une provision a I'expert et fixer définitiverrent le montant des honoraires a la fin de la mrission ;
- condammer I'expert a rerrbourser une fraction des honoraires pergus lorsquiil estime, par exenrple, que la qualité du rapport ne justifie pas la sonme payée par I'enrployeur ;
- décider de maintenir les honoraires de I'expert-comptable, en raison de la difficulté de la rrission qui lui a été confiée (_ # CA Bordeaux, 1€ ch., sect. B, 16 févr. 1998, n° 95/5129)-

Contestation sur I'étendue de la mission de I'expert m Lanission de l'expert doit se cantonner au seul établissenent dans lequel il a été missionné (v. n° 254). Cest
pourquoi, les membres du CHSCT ne peuvent décider de faire procéder a I'analyse des conséquences en termes d'organisation, des conditions de travail, d'hygiéne, de santé et de sécurité
des salariés d'un projet sinlaire ayant déja été nis en place dans un autre établissemment de l'entreprise, et ce quand bien méme cette analyse serait pertinente.

# Cass. soc., 26 juin 2013, n° 11-28.946

De mérre, si les juges du fond relévent que I'expertise sert de prétexte a une remrise en cause de la politique générale de l'entreprise en metiere d'organisation du travail, ils peuvent décider de
redéfinir la mission de l'expert, et la cantonner a 'analyse et a la prévention du seul risque constaté.

# Cass. soc., 11 févr. 2004, n° 02-10.862

Sur les notifs de contestation dont I'employeur peut se prévaloir et leurs conséquences au regard de la tenue de I'expertise, voir n® 259.

Paiement des frais de procédure m Les frais de procédure engagés par le CHSCT a l'occasion d'une contestation de I'expertise doivent étre pris en charge par l'employeur dés
lors qu'aucun abus du CHSCT n'est établi (v. n° 154).

# Cass. soc., 14 févr. 2001, n° 98-21.438, n° 467 FS- P+B # Cass. soc., 8 oct. 2003, n° 01-16.309

En revanche, cette régle ne vaut qu'en cas de litige opposant I'employeur au CHSCT.

# Cass. soc., 15janv. 2013, n° 11-19.640, n° 62 FS- P+B

Ainsi, les frais de procédure résultant de la contestation par I'employeur de la désignation par le CHSCT d'un expert, de son colt, de 'étendue ou du délai de I'expertise n'ont pas a étre pris en
charge par l'enployeur lorsque le litige I'oppose au cabinet d'expertise (_ # _Cass. soc., 15 janv. 2013, n° 11-19.640. n° 62 FS - P+B).

B Section 4: Droit d'alerte
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Droit d'alerte du CHSCT et droit de retrait des salariés m Parallélement au devoir d'alerte et au droit de retrait dont dispose chaque salarié dans l'entreprise, et qui lui permet
de se retirer d'une situation de travail dont il a un notif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé ( # C. trav., art. L. 4131-1), le CHSCT
dispose lui aussi d'un droit d'alerte en cas de danger grave et inmrinent ( # C. trav., art. L. 4131-2).

Sous-section 1: Danger grave et imminent
Notion de danger grave et imminent m

B Absence de définition légale
Cette notion n'est pas définie par le code du travail.

Il'y adanger grave et immrinent lorsqu'on est en présence d'une menace de nature a provoquer une atteinte sérieuse a l'intégrité physique d'un travailleur : il importe peu que le dommage se
réalise en un instant ou progressiverment, du monent qu'il puisse étre envisagé dans un délai proche.

La notion de danger grave et inmrinent concerne plus particuliérement les risques d'accidents, puisque 'accident est da & une action soudaine entrainant une Iésion au corps hurrein. Les
meladies sont le plus souvent consécutives a une série d'événemments a évolution lente. Cependant, la vitesse de réalisation du dommage inporte peu. Que le dommege se réalise
progressiverent ou instantanément, le risque proche d'une dégradation de la santé du travailleur constitue un danger grave et imminent. Le danger peut provenir d'une machine, d'un
processus de fabrication ou d'une arrbiance de travail.

# Décl. min. Trav. : JOdéb. AN, 23 sept. 1982, p. 5086

& Notion de danger
Le danger est une menace pour la vie ou la santé du salarié, c'est-a-dire une situation de fait en mesure de provoquer un donmage a l'intégrité physique du travailleur.

E5 Grave et imminent
Le danger doit étre grave et non sinplement Iéger. Est grave ce qui est susceptible de conséquences facheuses, de suites sérieuses, dangereuses.

L'inmminence évoque la survenance d'un événenrent, dans un avenir tres proche, dans trés peu de tenps. L'administration considére quiil y a danger inmrinent lorsque le danger est susceptible
de se réaliser brutalement dans un délai rapproché.

Appréciation du danger m L'appréciation du danger grave et imminent nécessite une analyse prévisionnelle de la situation. I convient de mesurer les risques de survenance du
dommege, son inportance et ses caractéristiques. Cette analyse n'est pas seulemment menée de meniéere objective, conpte tenu des données actuelles des sciences et des techniques.
L'analyse objective permettra, aprés inspection des lieux de travail, d'envisager et de mettre en oeuvre des mesures de prévention.

Cependant, la notion de danger grave et inmrinent doit étre appréciée d'une maniére subjective. Cette appréciation doit tenir compte des connaissances techniques et scientifiques du salarié,

des circonstances concrétes de sa situation. Les mouverents instinctifs, irrationnels de panique ne permettent pas en eux-mémes ['exercice du droit de retrait. Il est exigé du salarié un
ninimumde réflexion, la perception d'un danger inhabituel. Le salarié doit avoir un motif raisonnable de craindre pour sa vie ou sa santé.

Sous-section 2: Devoir d'alerte et droit de retrait des salariés en cas de danger grave et imminent

Devoir d'alerte m Le salarié signale immédiaterment a 'enployeur ou @ son représentant toute situation de travail dont il @ un motif raisonnable de penser qu'elle présente un danger grave
et imminent pour sa vie ou sa santé ainsi que toute défectuosité qu'il constate dans les systemes de protection.

L'enployeur (ou son représentant) ne peut demander au salarié de reprendre son activité dans une situation de travail oli persiste un danger grave et inmrinent résuitant par exenple d'une
défectuosité du systéme de protection.
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¥ C.trav, art. L. 4131-1

En revanche la loi ne reconnait pas aux salariés le droit d'arréter les machines en cas de danger.

Droit de retrait m Le salarié a également le droit de se retirer de cette situation de travail sans encourir de sanction (v. n° 272).

Le méme droit de retrait est reconnu a tout groupe de salariés qui a un notif raisonnable de penser que la situation de travail présente un danger grave et ininent pour la vie ou la santé de
chacun d'eux.

# C.trav., art. L. 4131-3

Le droit institué n'est qu'une faculté ; en aucun cas il ne peut étre reproché a un salarié victime d'un accident du travail de ne pas s'étre retiré d'une situation de travail qui s'est révélée
dangereuse.

# Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO Trav.. n® 93/10

Conditions d'exercice du droit d'alerte et de retrait m Le droit d'alerte et de retrait est subordonné a un sinple avis a l'enployeur ou son représentant. Cet avis n'est sounis a
aucune formalité. Ainsi un réglement intérieur n'a pas a inposer aux salariés de signaler une situation dangereuse par écrit car il s'agit la d'une sujétion qui n'est pas justifiée par les
nécessités de la sécurité dans l'entreprise.

# CE 12juin 1987, n° 72388 # CE 12 juin 1987, n° 75276 # _CE, 12 juin 1987, n° 74605

En conséquence, ne saurait étre sanctionné le salarié qui se serait retiré en effectuant le signalement par d'autres noyens que par la procédure écrite prévue par le réglement intérieur.

# Décl. min. Trav. : JO Sénat CR 9 nov. 1982, p. 5266+ Circ. DRT 93-15, 25 mars 1993 : BO Trav.. n° 93/10

Le droit d'alerte et de retrait doit étre exercé de telle maniére qu'il ne puisse créer pour autrui une nouvelle situation de risque grave et imminent.
# C.trav,, art. L. 4132-1

Lorsqull existe un CHSCT celui-ci peut étre avisé par le ou les salariés exercant le droit de retrait et peut user des pouvoirs qui lui sont conférés dans cette situation (v. nos 274 et s.). A noter
que I'exercice par un salarié de son droit d'alerte ou de retrait n'est pas subordonné a la procédure dintervention du CHSCT prévue par l'article L. 4132-2 du code du travail (_ # _Cass. soc.
10 mei 2001, n° 00-43.437). La présence dans l'entreprise d'un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail ne saurait priver le salarié de son droit de retrait, qui reléve de son
initiative personnelle.

Obligations de I'employeur en cas de danger grave et imminent m L'employeur ou son représentant ne peut demender au salarié de reprendre son activité dans une
situation de travail ou persiste un danger grave et inminent.

¥ C.trav, art. L. 4131-1

Le représentant de 'enployeur s'entend de la personne sous la subordination de laquelle le salarié se trouve pour I'exécution de son travail et qui dispose de ['autorité nécessaire pour
prendre la décision adaptée afin de remédier a la situation.

# _Lettre CTIDRT n° 456, 25 janv. 1984 : BO Trav., n° 1-2/84

Autrement dit le préposé doit étre pourvu de la compétence et de ['autorité nécessaire. Il doit avoir une délégation réelle de pouvair (sur cette notion, se reporter a 'étude «Santé et sécurité au
travaily).

Le chef d'établissement prend les mesures et donne les instructions nécessaires pour permettre aux travailleurs, en cas de danger grave, ininent et inévitable, d'arréter leur activité et de se
mettre en sécurité en quittant inmédiatenent le lieu de travail.

# C.trav, art. L. 4132-5
Les mesures concernant la sécurité, l'hygiéne et la santé au travail ne doivent en aucun cas entrainer des charges financieres pour les travailleurs.

# C.trav., art. L. 4122-2

Absence de sanction m Aucune sanction, aucune retenue de salaire ne peut étre prise a l'encontre d'un salarié ou d'un groupe de salariés qui se sont retirés d'une situation de travail
dont ils avaient un motif raisonnable de penser qu'elle présentait un danger grave et inmrinent pour la vie ou pour la santé de chacun d'eux.

¥ C.trav, art. L. 4131-3

En revanche I'exercice non justifié du droit de retrait peut donner lieu a retenue de salaire ; celle-ci ne constitue pas alors une sanction pécuniaire prohibée, meis la sinple contrepartie de
I'absence de fourniture de travail.

# Cass. soc., 11 juill. 1989, n° 86-43.497, n° 2936 P: Bull. civ. V, n° 516

L'exercice non fondé du droit de retrait, s'il ne caractérise pas une faute grave, constitue néannmins une cause réelle et sérieuse de licenciement.

# Cass. soc., 6 déc. 1990, n° 88-45.733

Bénéfice de la faute inexcusable m Le bénéfice de la faute inexcusable de I'enployeur au sens de l'article | 452-1 du code de la sécurité sociale, est de droit pour le salarié ou
les salariés qui seraient victimes d'un accident du travail ou d'une meladie professionnelle alors qu'eux-mémes ou un memnrbre du CHSCT avaient signalé a I'enrployeur le risque qui s'est
matérialisé.

# C trav., art. L. 4131-4

EE Conséquences sur I'indemnisation

La faute inexcusable de 'enployeur entraine pour la victime une indenmisation conplénentaire c'est-a-dire une mejoration des indenmités et de la rente d'accident du travail. Cette mejoration
est payée par la caisse de Sécurité sociale qui en récupére le montant au moyen d'une cotisation supplémentaire d'accidents du travail imposée a l'enployeur.

En outre, la victime ou ses ayants droit peuvent demander a I'employeur, responsable de la faute inexcusable, Iindermisation de préjudices, non couverts par l'assurance accident de travail :
le prix des souffrances ou pretium doloris, le préjudice esthétique, le préjudice d'agrément, la perte ou la diminution des possibilités de promotion professionnelle, le préjudice moral subi par
les ayants droit, les ascendants et descendants n'ayant pas droit & une rente en cas de déces de la victime.

La réparation de ces divers préjudices est directement versée au bénéficiaire par les organismes de Sécurité sociale qui en récupérent le nontant auprés de l'emrployeur.

Le bénéfice de la faute inexcusable ne sera de droit que si le risque signalé s'est matérialisé. Ceci inplique que soit vérifié, a posteriori, que le risque existait bien, au moment ot il a été
signalé.

Pour plus de précisions, voir 'étude «Accident du travail : responsabilités».

5 Intervention de la victime dans la réalisation du
L'intervention de la victime dans la metérialisation du danger exclut-elle l'existence de la faute inexcusable de I'errployeur ? (v. 'étude «Accident du travail : définition»). La Cour de cassation
considere que la faute de I'errployeur est retenue méne si la victime ou des tiers ont contribué a la réalisation de I'accident. En effet, il suffit que la faute de I'emrployeur soit une cause
nécessaire de l'accident pour que la responsabilité de I'employeur soit engagée. Il serrble logique que la méme solution soit retenue ici.

Sous-section 3: Droit d'alerte du CHSCT en cas de danger grave et imminent



274  Déroulement de la procédure d'alerte du CHSCT m Le droit dalerte du CHSCT est organisé de la maniére suivante :

- si un merrbre du CHSCT constate qu'il existe une cause de danger grave et imrinent (v. n°_266), notamment par lintermédiaire d'un salarié qui a fait jouer son droit de retrait (v. nos 269
et s.), il en avise immédiatenment I'enployeur ou son représentant et consigne cet avis par écrit sur un registre prévu a cet effet (v. n° 191) ;

- 'enployeur ou son représentant est tenu de procéder sur-le-chanp a une enquéte avec le menbre du conité qui lui a signalé le danger et de prendre les dispositions nécessaires pour y
remédier (v. n° 276) ;

- en cas de divergence sur la réalité du danger ou la fagon de le faire cesser, notanment par arrét du travail, de la machine ou de l'installation, le CHSCT est réuni d'urgence et, en tout état
de cause dans un délai n'excédant pas 24 heures (v. n° 277). En outre, I'emrployeur est tenu d'informer inmédiaterment I'inspecteur du travail et I'agent du service de prévention de la Caisse
d'assurance retraite et de la santé au travail, qui peuvent assister a la réunion du conité (v. n° 277) ;

- adéfaut d'accord entre I'emrployeur et la majorité du comité sur les mesures a prendre et leurs conditions d'exécution, linspecteur du travail est saisi inmédiaterment par I'emrployeur ou son
représentant en vue de mettre en oeuvre un certain norrbre de procédures (v. n° 277).

¥ C.trav, art. L. 4131-2, L. 4132-2a L. 4132-4

le droit d'alerte du CHSCT ne permet pas d'arréter des mechines, ce qui pourrait poser de délicats problemes de responsabilité en cas d'erreur d'appréciation de la part du
menbre du conité ayant déclenché la procédure.

275 Information verbale et consignation par écrit m Le représentant du personnel au CHSCT qui utilise son droit d'alerte, doit immediaterrent aviser I'emrployeur et consigner cet avis
par écrit sur un registre prévu a cet effet (sur le registre des dangers graves et imminents, v. n°_191).

Selon I'administration, il convient de distinguer l'avis de sa consignation écrite. Seule cette derniére doit étre effectuée dans des formes particulieres. L'avis proprement dit peut étre exprimé
verbalement.

#+ _Qirc. DRT93-15, 25 mars 1993 : BOnmin. Trav.. n° 93/10, 5 juin

L'avis est consigné sur le registre des dangers graves et imminents. Il est daté et signé, et conporte l'indication :

- du ou des postes de travail concernés ;
- de la nature du danger et de sa cause ;
- ainsi que le nomdu ou des salariés exposés.

# C.trav., art. D.4132-1

276  Déclenchement d'une enquéte conjointe m Lenployeur ou son représentant est tenu de procéder sur-le-chap & une enquéte avec le menrbre du CHSCT qui lui a signalé le
danger et de prendre les dispositions nécessaires pour y remédier (sur l'enquéte en cas de danger grave et inmrinent, v. n°_241).

# C.trav, art. L. 4132-2

277 Désaccord entre I'employeur et le CHSCT m

EE Réunion d'urgence du CHSCT
En cas de divergence sur la réalité du danger ou la fagon de le faire cesser, notanment par arrét du travail, de la machine ou de linstallation, le conité d'hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail est réuni d'urgence et, en tout état de cause, dans un délai n'excédant pas 24 heures.

# C.trav,, art. L. 4132-3

conpte tenu de l'urgence de la situation, il n'est pas nécessaire de respecter les formalités habituelles de réunion du CHSCT (v. nos 160 et s.).

5 Information de I'inspecteur du travail et de I'agent du service de prévention de la Carsat
L'enployeur est en outre tenu d'informer inmédiaterrent linspecteur du travail et 'agent du service de prévention de la Caisse d'assurance retraite et de la santé au travail, qui peuvent
assister a la réunion du corité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail.

# C.trav,, art. L. 4132-3

K5 Persistance du désaccord
A défaut d'accord entre l'enployeur et la mejorité du comité sur les mesures a prendre et leurs conditions d'exécution, linspecteur du travail est saisi inédiaterment par I'enployeur ou son
représentant. Celui-ci a alors la faculté de mettre en oeuvre une procédure de mise en demeure par la Direccte ( # C. trav., art. L. 4132-4).

Rusieurs cas peuvent alors se présenter :

- sur le rapport de linspecteur du travail constatant une situation dangereuse résuttant du non-respect des dispositions relatives aux principes de prévention, la Direccte peut mettre en
demeure le chef d'établissement de prendre toutes mesures utiles pour y remédier (procédure prévue a l'article L. 4721-1 du code du travail) ;

- sur le rapport de linspecteur du travail constatant une situation dangereuse résuitant d'une infraction en netiere d'hygiéne et de sécurité, la Direccte peut mettre en demeure les chefs
d'établissement de prendre toutes mesures utiles pour y remédier. Si a l'expiration de ce délai, linspecteur du travail constate que la situation dangereuse n'a pas cessé, il peut dresser
procés-verbal au chef d'établissement (procédure prévue aux articles L. 4721-1 et L. 4721-2 du code du travail) ;

- lorsqu'un risque sérieux d'atteinte a lintégrité physique d'un travailleur résulte de I'inobservation des dispositions relatives a I'hygiéne, la sécurité, les conditions de travai, linspecteur du
travail saisit le juge des référés pour voir ordonner toutes mesures propres a faire cesser ce risque, telles que la mise hors service, linmobilisation, la saisie des matériels, machines,
dispositifs, produits ou autres. Le juge peut également ordonner la fermeture tenrporaire d'un atelier ou d'un chantier. Il peut assortir sa décision d'une astreinte qui sera liquidée au profit du
Trésor (procédure prévue a l'article L. 4732-1 du code du travail).

Sous-section 4 : Droit d'alerte en cas de risque grave pour la santé publique ou I'environnement

278  Un nouveau droit d'alerte pour les salariés et le CHSCT m Depuis une loi du 16 avril 2013 (_# L. n°2013-316, 16 avr. 2013 : JO, 17 avr.), le code du travail prévoit :

- coté salarié, que le travailleur alerte immédiaterment 'enployeur s'il estime, de bonne foi, que les produits ou procédés de fabrication utilisés ou mis en oeuvre par ['établissement font peser
un risque grave sur la santé publique ou l'environnement ( # C. trav., art. L. 4133-1) ;

- coté CHSCT, que le représentant du personnel au CHSCT qui constate, notanment par I'intermédiaire d'un travailleur, quiil existe un risque grave pour la santé publique ou 'environnenment
en alerte inmédiaterrent l'enployeur ( # C. trav., art. L. 4133-2).

sur les conséquences d'une alerte lancée de mauvaise foi, dans lintention de nuire ou en connaissance méme partielle de l'inexactitude des faits dénoncés, voir 'étude
«Santé et sécurité au travaily.

279 Registre de consignation des alertes m Quelle émane dun salarié ou d'un merrbre du CHSCT, Ialerte doit étre consignée par écrit dans le registre de consignation des alertes.

¥ C.trav. art. L. 4133-1, L. 4133-2, D. 4133-1 et D. 4133-2

Ce registre est tenu, sous la responsabilité de I'enployeur, a la disposition des représentants du personnel au CHSCT.
# C. trav., art. D.4133-3

Sur la forme et le contenu de ce registre, voir [étude _«Santé et sécurité au travail.



280  Obligation pour I'employeur d'examiner la situation m Lorsque l'alerte a été donnée par un merrbre du CHSCT, l'enployeur exarrine la situation conjointerrent avec le
représentant du personnel en question et linforme de la suite quiil réserve a l'alerte.

Quil s'agisse de l'alerte exercée par le salarié ou de celle exercée par le biais du CHSCT, 'employeur a 'obligation dinformer le salarié ou le représentant du CHSCT de la suite qu'il entend
donner a sa propre saisine.

sur les conséquences du refus de l'enployeur d'exanriner la situation suite a l'alerte, voir étude _«Santé et sécurité au travail».

# C.trav. art. L. 4133-1 et L. 4133-2

En cas de divergence avec l'enployeur sur le bien-fondé d'une alerte transmrise par un travailleur ou par un membre du CHSCT ou en I'absence de suite dans un délai d'un nois, le travailleur
ou le représentant du personnel peut saisir le préfet du départerment.

I'enployeur a l'obligation d'informer le CHSCT des alertes qui lui ont été transmises par les salariés, de leurs suites ainsi que des saisines éventuelles du préfet du
départerrent (¢ C. trav., art. L. 4133-4).

# C.trav, art. L. 4133-3

281  Obligation pour I'employeur de réunir immédiatement le CHSCT m L'enployeur est tenu de réunir le CHSCT « en cas d'événenent grave lié a l'activité de 'établissement
ayant porté atteinte ou ayant pu porter atteinte a la santé publique ou a l'environnement ».

# C.trav, art. L. 4614-10

(4 ETJI{CR: Instance de coordination et CHSCT central

282 Coordination des actions CHSCT m Ensus des mesures de coordination qui peuvent étre mises en place dans les établissements de 500 salariés et plus, des dispositifs ayant
pour objet la coordination des CHSCT peuvent étre mis en place. Il s'agit :

- dune part, de linstance de coordination (v. nos 283 ets.);
- et, dautre part, du CHSCT central (v. nos 3p7 ets.).
B Section 1: Instance de coordination des CHSCT

283  Présentation m L'enployeur peut mettre en place une instance de coordination des CHSCT en cas de projet commrun a plusieurs établisserrents. Congue come une instance centrale, la
mise en place d'une instance de coordination des CHSCT a un double objectif :

- organiser une consultation des représentants du personnel au niveau de I'entreprise pour éviter la démultiplication des consultations au niveau local ;
- organiser, le cas échéant, le recours & une expertise unique (v. nos 320 ets.).

# C.trav, art. L. 4616-1aL. 4616-5 # L. n° 2013-504. 14 juin 2013 : JO, 16 juin

Sous-section 1: Mise en place de I'instance de coordination des CHSCT

284  Projet commun a plusieurs établisssments m Lorsque les consultations des CHSCT portent sur certains projets communs a plusieurs établisserments d'une méme entreprise,
une instance de coordination de leurs comités peut étre ise en place par 'enployeur.

L'instance tenporaire de coordination est « seule » consultée sur les mesures d'adaptation du projet, lorsqu'elles sont conmrunes a plusieurs établissements. Les CHSCT concernés sont
consultés sur les éventuelles mesures d'adaptation spécifiques a leur établissement et qui relévent de la conpétence du chef d'établissement.

En outre, l'instance tenporaire de coordination a pour nission d'organiser, le cas échéant, le recours a une expertise unique dont elle est « seule » conpétente pour désigner I'expert.
& C.trav., art. L. 4616-1

Cela signifie que, dés lors que le projet commmun concerne plusieurs CHSCT d'un seul et méme établisserrent, I'instance de coordination ne peut pas étre mise en place. En effet, le projet doit
viser plusieurs établissermrents d'une méne entreprise.

285  Projet nécessitant la consultation de plusieurs CHSCT m Lamise en place dune instance de coordination n'est possible que lorsque l'enployeur est amené a consuiter les
différents comités locaux sur un projet commun.

ainsi si le projet commun concerne plusieurs établissements mais qu'un seul d'entre eux est doté d'un ou plusieurs CHSCT, I'enployeur ne pourra pas mettre en place une
instance de coordination.

Pour autant, linstance de coordination ne peut étre constituée que si la consultation des CHSCT locaux porte sur :

- un projet d'aménagement important modifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail, et notammrent toute transformation inportante des postes de travail (v. n°
08) ;

- un projet d'introduction de nouvelles technologies (v. n° _226) ;

- le plan d'adaptation établi lors de la mise en oeuvre de mutations technologiques inportantes et rapides (v. n° _226) ;

- toute question de sa conmpétence dont le CHSCT est saisi par I'enployeur, le comité d'entreprise ou les délégués du personnel (v. n°_197).

¥ C.trav., art. L. 4616-1

Dés lors quiexiste une disposition spécifique prévoyant la consultation du CHSCT sur le projet concerné (v. nos 202 et s. et 222 et s.), Il'employeur ne peut pas mettre en place une instance
de coordination. B ce, quand bien méne le dit projet pourrait étre considéré conme un projet entrant dans I'un des 4 cas susvisés.

dans cette affaire, il s'agissait d'un projet de nodification du réglement intérieur de I'entreprise. L'enployeur avait tenté de faire valoir que ce projet pouvait étre considéré
conme un projet d'aménagenent inportant au sens de l'article L. 4612-8-1 du code du travail, et faire donc partie des cas de consultations permettant la mise en place d'une
instance de coordination. Cependant les juges ont estimé que, quand bien méme il pourrait s'agir d'un projet d'aménagemrent iportant, il n'en demeure pas mins quil existe
un texte spécifique issu de l'article L. 4612-12 du code du travail qui réserve aux seuls CHSCT et non a linstance de coordination I'examen des projets de réglement
intérieur de l'entreprise.

# TG Versailles, 10 mars 2015, n° 15/00080

286  Décision de I'employeur m Seul lenployeur peut décider de mettre en place ou non linstance de coordination. En aucun cas, les CHSCT locaux ne peuvent s'y opposer.

# C.trav,, art. L. 4616-1



étant donné que linstance de coordination est mise en place au niveau de l'entreprise, il nous senble que c'est au chef d'entreprise de prendre cette décision, et non a l'un
des chefs d'établissement concernés par le projet.

Cette faculté est ouverte a I'enployeur a chaque fois que la consultation des comités locaux porte sur un projet conmun, correspondant a I'un des projets énumérés au n°®_285. Dés lors, il

n'est pas tenu de mettre en place I'instance pour un nouveau projet au motif qu'il y a déja eu recours a l'occasion d'un précédent projet.

287 Instance éphémeére m L'instance de coordination des CHSCT n'a pas vocation a perdurer. Le code du travail énonce expressément quiil s'agit d'une instance tenrporaire. En effet, sa
mise en place se rattache a I'existence d'un projet spécifique nécessitant la consultation de plusieurs CHSCT d'une ménre entreprise.

# C trav., art. L. 4616-1
Sous-section 2: Composition de I'instance de coordination

288  L'employeur, président de I'instance de coordination m Linstance de coordination est présidée par lenployeur.

¥ C.trav, art. L. 4614-1, L. 4616-2 et L. 4616-4

Pour plus de précisions sur la présidence de linstance par 'enployeur, voir n°_309.

289  Le représentant de I'employeur m Meme siles textes ne le prévoient pas expressément, il nous serble que I'enployeur peut déléguer ses pouvoirs & une personne de lentreprise
chargée de le représenter, comme cela peut étre le cas pour le CHSCT (v. n° 35).

Dans ces circonstances, le représentant devra disposer d'une délégation et de suffisamment de pouvoirs pour décider des mesures relatives a 'hygiéne et a la sécurité au niveau de
l'entreprise et non pas seulement au niveau d'un ou plusieurs établissements concernés par le projet.

290 Délégation du personnel représentant les CHSCT locaux m L'instance de coordination commprend une délégation du personnel représentant les CHSCT locaux concernés
par le projet commrun. Leur nombre est fixé comme suit.

Nombre de représentants des CHSCT locaux a I'instance de coordination

‘ Nombre de CHSCT concernés Nombre de représentants a I'instance par CHSCT

Moins de 7 CHSCT 3
De 7415 CHSCT 2
Fus de 15 CHSCT 1

¥ C.trav., art. L. 4616-2

si le projet commun concerne 6 CHSCT locaux, la délégation du personnel a l'instance de coordination sera corrposée de 18 représentants des CHSCT (soit 6 x 3).

Toutefois, ce nonrbre peut étre augmenté ou dininué par accord collectif d'entreprise (v. n°_294).
# C.trav, art. L. 4616-5
291 Représentation de I'encadrement m 1l esta noter que, contrairement au CHSCT (v. n°_37), il n'est pas prévu qu'un certain norrbre de sieges soit réservé au personnel de
l'encadrement.
Cependant, un accord collectif d'entreprise peut tout a fait prévoir de réserver certains siéges de linstance aux salariés appartenant au personnel de mattrise ou des cadres (v. n°_294).
# C trav., art. L. 4616-5
292 Absence de suppléants m Comme pour le CHSCT, le code du travail ne prévoit pas de suppléants. En revanche, cette possibilité pourrait étre prévue dans un accord collectif
dentreprise (v. n°_294).

# C.trav, art. L. 4616-5

293  Les autres membres de I'instance de coordination m Participent égalenent a linstance de coordination :

- le médecin du travail ;

- I'agent de contréle de l'inspection du travail ;

- l'agent des services de prévention de l'organisme de sécurité sociale ;

- le cas échéant, I'agent de 'organisime professionnel de prévention du batiment et des travaux publics ;

- le cas échéant, le responsable du service de sécurité et des conditions de travail ou, & défaut, 'agent chargé de la sécurité et des conditions de travail.
Ces personnes sont celles territorialement conpétentes pour I'établissement dans lequel se réunit linstance de coordination s'il est concerné par le projet et, sinon, celles territorialement
compétentes pour ['établissemment concerné le plus proche du lieu de réunion.

# C.trav, art. L. 4616-2
Le code du travail ne précise pas si ces menrbres participent a linstance de coordination avec voix consultative. A notre avis, puisque le fonctionnement de I'instance de coordination est
calqué sur celui d'un CHSCT, le médecin du travail ainsi que le responsable du service de sécurité et des conditions de travail devraient assister aux réunions de l'instance de coordination
avec voix consultative.

# C.trav, art. L. 4613-2

294 Dispositions conventionnelles dérogatoires m Un accord d'entreprise peut prévoir des modalités particuliéres de conrposition de l'instance de coordination, notanmrent si un

nombre inportant de conités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail sont concernés.

# C.trav, art. L. 4616-5
A titre d'exenple, 'accord collectif d'entreprise peut prévair :

- de réduire ou d'augmenter le nonbre de représentants des CHSCT locaux a l'instance de coordination (v. n°_290) ;

- des suppléants (v. n°_292) ;
- deréserver certains siéges aux cadres (v. n°_291).
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Sous-section 3: Désignation des membres de I'instance de coordination

Principe de désignation m Le code du travail précise que lors de la premiére réunion suivant la désignation des représentants du personnel au corité d'hygiene, de sécurité et des
conditions de travail, la délégation du personnel choisit en son sein trois représentants, par ordre de priorité, susceptibles de siéger au sein de linstance de coordination.

¥ C.trav,, art. R 4616-1

I ressort ainsi de ce texte que :

- le choix des représentants a l'instance de coordination appartient aux CHSCT locaux (v. n° _296) ;

- la désignation des représentants a lieu lors de la premiére réunion du CHSCT (v. n° _297) ;

- le CHSCT local doit chaisir 3 représentants (v. n° _298) ;

- ne peut étre choisi conme représentant d'un CHSCT local qu'un mentbre de ce méme corité (v. n°_299) ;

- les représentants a I'instance de coordination sont désignés par ordre de priorité (v. n°_300) ;

- les représentants a I'instance de coordination sont désignés a la mejorité des membres présents (v. n°_301).

Choix des CHSCT locaux m Linstance de coordination est conposée de représentants des différents CHSCT de l'entreprise. Ses menbres sont désignés par la délégation du
personnel de chacun des corrités locaux en son sein.

¥ C.trav. art. L. 4616-2 et R 4616-1

le code du travail ne prévoit pas qu'un accord d'entreprise puisse déroger a cette regle de désignation conmre il a pu le faire pour les nodalités de comrposition (v. n°_294)
ou de fonctionnement (v. n°_308) de l'instance de coordination. Il semrble donc qu'a 'instar de ce qui a été décidé pour la désignation des merrbres du CHSCT, il ne peut en
aucun cas étre dérogé a ce principe de désignation (v. n°_58).

Le chef d'établissement, président du CHSCT, ne peut pas participer au vote (v. n°_67).

Premiére réunion m Les représentants des CHSCT susceptibles de siéger au sein de ['instance de coordination sont désignés lors de la premiere réunion qui suit la mise en place ou le
renouvellement du CHSCT local.

# C trav., art. R 4616-1

A noter que pour les CHSCT déja constitués au moment de I'entrée en vigueur des nouvelles régles, soit au 1er juillet 2013, la désignation des représentants de la délégation du personnel
susceptibles de siéger au sein de linstance de coordination est organisée lors de la prochaine réunion du CHSCT.

En revanche, dans le cas ou une instance de coordination est mise en place avant la prochaine réunion d'un ou plusieurs corrités concernés par le projet commun, une réunion extraordinaire
de chacun de ces conités est tenue en urgence pour désigner leurs représentants au sein de l'instance.

#+ D n° 2013-552, 26 juin 2013 : JO, 28 juin

Choix de trois représentants m Chaque comité dhygiéne, de sécurité et des conditions de travail local doit choisir 3 représentants susceptibles de siéger au sein de linstance de
coordination.

# C.trav.,, art. R 4616-1

Cependant, dans le cas ol un accord d'entreprise prévoit de réduire ou d'augmenter le nonrbre de représentants a l'instance de coordination (v. n° _294), chaque CHSCT devra chaisir un
norbre de représentants égal au norrbre meximel de représentants dont il peut disposer a linstance de coordination.

un accord collectif réduit le nommbre de représentants des CHSCT conme suiit :
- 2 représentants si le projet conmun concerne noins de 7 CHSCT ;
- 1 représentant si le projet commun concerne 7 CHSCT et plus.

Dans une telle hypothese, chaque comité local devra donc choisir deux représentants (et non pas trois) susceptibles de siéger au sein de l'instance de coordination.

Nécessité d'avoir un mandat au CHSCT local m Le code du travail précise que la délégation du personnel au CHSCT choisit en son sein 3 représentants susceptibles de siéger
au sein de l'instance de coordination.

Ainsi, seul un merrbre du CHSCT local peut étre désigné comme représentant dudit conrité a linstance de coordination. Deux conditions cunulatives sont alors requises :

- d'une part, étre titulaire d'un mandat de membre de CHSCT ;
- d'autre part, étre titulaire de ce mandat au sein du conité désignatif.

# C.trav, art. R 4616-1
Cela signifie donc :
- d'une part, que ni un délégué du personnel, ni un mentbre du conité d'établissement ni méme un délégué syndical ne peut étre désigné conmre représentant du CHSCT local a linstance de

coordination s'il ne dispose pas par ailleurs d'un mandat de menrbre dudit CHSCT ;
- d'autre part, que le CHSCT local ne peut pas désigner un menbre CHSCT appartenant a un autre corrité local, quand bien mémre il s'agirait du méme établissement.

Ordre de priorité m La délégation du personnel au CHSCT local choisit, par ordre de priorité, ses représentants susceptibles de siéger au sein de linstance de coordination.
# C.trav, art. R 4616-1

définir un ordre de priorité permet a l'enployeur de savoir qui il doit convoquer lorsquiil réunit une instance de coordination (v. n°_314).

Modalités de désignation m Les représentants du CHSCT susceptibles de siéger au sein de linstance de coordination sont désignés a la mejorité des merrbres présents, a lissue
d'une délibération collective.

¥ C.trav,, art. R 4616-1

cette précision est apportée par renvoi a l'article L. 4614-2 du code du travail.

Menre si cela n'est pas précisé par le code du travail, il nous serrble, par analogie aux régles régissant la désignation des menrbres du CHSCT, que la désignation des représentants a
linstance de coordination doit procéder d'un vote a bulletin secret (v. n°_86).

Affichage de la liste nominative m Lorsquune instance de coordination est mise en place, la liste norrinative de ses menbres est affichée dans les locaux affectés au travail de
chaque établissement concerné par le projet conmmrun. Ble indique la qualité, les coordonnées et l'enplacement de travail habituel des menbres de l'instance.

A conpter du 23 octobre 2016, cette obligation d'affichage est renplacée par une obligation de conmrunication, par tout noyen, de I'information.
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# C trav., art. R 4616-3

Contestation de la désignation des représentants a I'instance de coordination m Le code du travail ne prévoit pas le cas des contestations relatives a la désignation
des représentants a l'instance de coordination.

Sous-section 4 : Statut des membres de I'instance de coordination

Durée du mandat m Les représentants des CHSCT locaux susceptibles de siéger au sein de linstance de coordination sont désignés pour la durée de leur mandat.
# C trav., art. L. 4616-2
Cela signifie donc qu'a 'occasion d'un nouveau projet commun, si l'enployeur décide de mettre en place a nouveau une instance de coordination, ce seront les mémes représentants

précédenment désignés qui seront susceptibles de siéger au sein de la nouvelle instance de coordination, dés lors que leur mandat de menrbre du CHSCT local n'a pas expiré entre-temps. Nul
besoin donc de procéder a une nouvelle désignation.

Remplacement m Lorsqu'un membre du CHSCT désigné comme représentant susceptible de siéger au sein de linstance de coordination cesse son mandat avant le renouvellerrent de
la délégation CHSCT, celui-ci perd de fait son mandat de représentant a l'instance.

Il doit alors étre renrplacé a l'occasion de la réunion suivante du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail concerné, pour la période du mandat restant a courir.
# C.trav, art. R 4616-2
Toutefois, il n'est pas pourvu a son remrplacenent si la période restant a courir est inférieure a 3 mois.

# C.trav.,, art. R 4616-2

le code du travail ne prévoit pas I'hypothése dans laquelle le représentant a linstance de coordination cesse son mandat sans cesser celui de merrbre du CHSCT local. Il est
évident quiil lui est loisible de quitter ses fonctions de représentant a linstance sans en affecter son mandat de membre CHSCT. Dans ce cas, par analogie aux regles
précitées, il doit étre pourvu a son remplacenment selon les mémes modalités.

En revanche, dans le cas ol une instance de coordination est nise en place pour un projet commun concernant son établissement avant la réunion suivante du CHSCT, une réunion
extraordinaire du conité est tenue en urgence pour désigner ce nouveau représentant.

# C.trav, art. R 4616-2

Heures de délégation m Le code du travail ne prévoit pas l'octroi d'un crédit d'heures spécifique a 'exercice des fonctions de représentant siégeant a l'instance de coordination.

Cependant, les représentants a l'instance de coordination peuvent utiliser les heures de délégation qui leur ont été accordées au titre de leur mandat de membre du CHSCT. Le code du travail
précise que ce crédit d'heures peut étre dépassé en cas de participation a une instance de coordination.

# C trav., art. L. 4614-3

les textes sont clairs. Seuls les membres du CHSCT qui participent & une instance de coordination peuvent dépasser leur crédit d'heures. Cela signifie donc que seuls
peuvent faire usage de cette régle les menbres du CHSCT qui siegent effectiverment au sein de linstance de coordination. Ainsi, tel n'est pas le cas du menbre du CHSCT
désigné en tant que représentant du conité susceptible de siéger au sein de linstance de coordination qui, en raison de I'étendue du projet commun (v. n°_290), n'est pas
amené ay siéger.

Sur le dépassenent du crédit d'heures, voir 'étude «Crédits d'heures».

Obligation de discrétion et secret professionnel m Auméne titre que les menbres du CHSCT, les représentants a linstance de coordination sont tenus :

- d'une part, a une obligation de discrétion a I'égard des informations présentant un caractére confidentiel et données conmre telles par le chef d'entreprise ou son représentant ;
- d'autre part, au secret professionnel pour toutes les questions relatives aux procédés de fabrication.

¥ C.trav. art. L 4614-Oet L. 4616-4

Sous-section 5: Fonctionnement de I'instance de coordination

Dispositions conventionnelles dérogatoires m Unaccord dentreprise peut prévoir des modalités particuliéres de fonctionnerrent de linstance de coordination, notamment si un
nombre inportant de conités d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail sont concernés.

# C.trav, art. L. 4616-5
A titre d'exenrple, I'accord collectif d'entreprise peut prévoir :
- la désignation d'un secrétaire adjoint (v. n° 310) ;

- l'allongement du délai dans lequel l'ordre du jour est envoyé aux représentants de l'instance (v. n°_313) ;
- I'affichage des procés-verbaux de réunion de l'instance de coordination dans les établissements concernés par le projet (v. n°_318).

Des lors, les nodalités de fonctionnement de llinstance détaillées ci-dessous sont applicables en 'absence d'un accord collectif d'entreprise en disposant autrement.

§1: Organisation interne de I'instance de coordination
Présidence de I'employeur m L'instance de coordination est présidée par I'enployeur. Il s'agit en fait du chef d'entreprise.

# C.trav, art. L. 4614-1 et L. 4616-4
Le président de I'instance de coordination a voix délibérative, ce qui signifie qu'il peut participer aux votes de linstance portant sur son fonctionnenent ou l'organisation de ses travaux.
# C.trav., art. L. 4616-2

Pour plus de précisions sur la présidence de I'instance de coordination par le représentant de 'enployeur, voir n° _289.

Secrétaire de I'instance de coordination m Comme pour le CHSCT, un secrétaire doit &tre désigné. Celui-ci est chaisi parmi les représentants du personnel siégeant a linstance
de coordination.

# C.trav, art. R 46164
Participent & la désignation du secrétaire seuls les représentants du personnel, a 'exclusion donc du chef d'entreprise, président de linstance de coordination.
# C.trav., art. R 4616-4

A notre avis, les nodalités de désignation du secrétaire (v. n°_139) ainsi que son role (v. n° _143) sont identiques a ceux du secrétaire du CHSCT. A titre d'exenrple, le secrétaire établit l'ordre
du jour des réunions conjointement avec le président (v. n°_313).
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§2: Moyens de I'instance de coordination

Absence de personnalité civile m Le code du travail n'a pas reconnu expressément la personnalité morale a linstance de coordination des CHSCT.
En pratique, cela signifie donc que sans personnalité juridique, linstance de coordination ne peut pas agir en justice.

c'est égalerrent le cas pour le CHSCT (v. n° _147). Pour autant, les juges Iui ont reconnu la personnalité civile. Ainsi, il pourrait en étre de méme pour l'instance de
coordination.

Moyens matériels et financiers m Le chef dentreprise est tenu de fournir a linstance de coordination les moyens nécessaires a la préparation et a lorganisation des réunions.
# Ctrav, art. L. 4614-9et L. 4616-4

Pour plus de précisions sur les moyens que l'erployeur doit fournir & linstance de coordination, voir nos 149 et suivants.

§ 3: Réunions de I'instance de coordination

Ordre du jour m L'ordre du jour de chaque réunion est établi par le président et le secrétaire de linstance de coordination.
# C.trav, art. L. 4616-4 et L. 4614-8
L'ordre du jour de la réunion et, le cas échéant, les docurrents s'y rapportant sont transnis par le président aux mernrbres de l'instance :

- 8 jours au noins avant la date fixée pour la réunion, en cas de projet de restructuration et de conpression des effectifs ;
- 8 jours au moins avant la date fixée pour la réunion, sauf cas exceptionnel justifié par 'urgence, dans les autres cas.

ces délais de 8 jours laissés a linstance de coordination sont applicables depuis le 1er juillet 2016, auparavant ils étaient fixés a 7 jours (conpression des effectifs) et 15
jours (autres cas).

# C.trav,, art. R 4616-5

l'ordre du jour est égalenment transmis a linspecteur du travail dans les mémes conditions ( # C. trav., art. L. 4614-8 et R 4616-5).

Il est transmris 8 jours avant la réunion conmune des instances représentatives (v. n° _164).

Convocation aux réunions m Le code du travail ne le prévoit pas expressément nmais il est évident qu'il revient au chef d'entreprise de convoquer les menrbres de linstance de
coordination, et ce selon les mémes nodalités que pour une réunion du CHSCT (v. n° _163).

§4: Modalités de réunion

Lieu et heures de réunion m Les réunions de l'instance de coordination ont lieu dans un local approprié et, sauf exception justifiée par I'urgence, pendant les heures de travail.
# C.trav., art. R 4616-6

Conme pour le CHSCT, le tenps passé a ces réunions n'est pas déduit du crédit d'heures (v. n°_115).

Les réunions de l'instance de coordination peuvent se tenir par visioconférence, dans les mémes conditions que celles prévues pour le CHSCT (v. n° 164).
# C.trav., art. L. 4616-6 et D. 4616-6-1

Comme pour le CHSCT, I'instance de coordination peut, a l'initiative de I'employeur, tenir des réunions communes avec les autres institutions représentatives du personnel (v. n°_164)

# C.trav,, art. L. 23-101-1 et L. 23-101-2

Avis rendu par l'instance de coordination m Lorsque lemployeur met en place une instance de coordination, celle-ci rend un avis en lieu et place des CHSCT et elle a pour
mission de recourir a l'expertise agréée, qui sera, dans ce cas, unique.

Cette disposition résuite de la loi n° 2015-994 du 17 aoit 2015. Frécédenmrent, linstance de coordination disposait de la faculté de rendre ou non son avis.
# C.trav., art. L. 4616-1

L'instance de coordination rend son avis dans le délai d'un mois, porté a 3 mois si elle décide de recourir & un expert. Le délai court & conpter de la conmrunication par l'enployeur des
informetions.

Ces délais restent identiques lorsqu'il y a lieu de consulter a la fois un ou plusieurs CHSCT et linstance de coordination et ce, quels que soient les délais dont dispose le comité d'entreprise.
Au-deld, l'instance de coordination est réputée avoir rendu un avis négatif.

Sily alieu de consulter a la fois linstance de coordination et un ou plusieurs CHSCT, un accord peut définir l'ordre et les délais dans lesquels I'instance de coordination et le ou les CHSCT
rendent et transmettent leur avis.

A défaut d'accord, l'avis de chaque CHSCT est rendu et transiis a l'instance de coordination au plus tard 7 jours avant la date a laquelle I"OCHSCT doit rendre son propre avis.
L'avis de I''OCHSCT est transmis au comité d'entreprise au plus tard 7 jours avant la date a laquelle ce dernier est réputé avoir été consulté.
en pratique, en I'absence d'accord, chaque CHSCT doit transmettre son avis a INOCHSCT au plus tard 7 jours avant que cette derniére transmette son avis au comité
dentreprise. L'lOCHSCT doit ensuite transmettre son avis au CE7 jours avant que ce dernier fornule le sien.
# C.trav., art. L. 4616-3 et R 4616-8

lorsqu'ily a lieu de consulter a la fois le CCE et un ou plusieurs comités d'établissement, 'avis de chaque conité d'établissement est transnis au CCE, acconpagné de 'avis
de chaque CHSCT ou de linstance de coordination ( # C. trav., art. R 2323-1-1).

Délibérations de I'instance de coordination m A linstar du CHSCT, les décisions de l'instance de coordination portant sur ses nodalités de fonctionnement et 'organisation de
ses travaux sont adoptées a la mejorité des membres présents. Il en est de méme pour les résolutions qui lui permettent de rendre un avis (v. n°_316).
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¥ C.trav. art. L. 4614-2 et L. 4616-4

Pour plus de précisions, voir n°_167.

§5: Procés-verbaux de réunion

Diffusion des procés-verbaux m Les procés-verbaux de réunion sont transrris aux merrbres des CHSCT locaux concernés par le projet commun.
# C.trav,, art. R 4616-7

Par ailleurs, ils sont conmuniqués, a leur demande, aux médecins du travail, aux inspecteurs du travail, aux agents des services de prévention de l'organisme de sécurité sociale et, le cas
échéant, aux agents de l'organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux publics des établissements concernés.

# C.trav,, art. R 4616-7
cela signifie donc que les procés-verbaux sont communiqués a l'ensernrble de ces acteurs, quand bien mérre ils n'ont pas siégé au sein de l'instance de coordination en

raison notanmrent du fait qu'ils n'étaient pas territorialement comrpétents (v. n°_293).

Conservation des procés-verbaux m Les procés-verbaux des réunions sont conservés au siege social de lentreprise.

# C.trav, art. R 4616-7

il en est de méme pour l'avis rendu par linstance de coordination ( # C. trav., art. R 4616-7).

Sous-section 6 : Recours a une expertise par l'instance de coordination

Mission de I'instance de coordination : le recours a une expertise unique m Outre la consultation qu'elle doit rendre, (v. n° 316), linstance de coordination a pour
mission d'organiser le recours a une expertise unique par un expert agréé en cas de projet important nodifiant les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail.

# C.trav, art. L. 4616-1

lidée est de « permettre la réalisation d'une expertise unifiée et globale sur des projets concernant plusieurs établissements d'une entreprise » (¢ Rapp. AN, n° 847 (Tome
1), 27 mars 2013, p. 141).

I ressort ainsi de ce texte que :

- des lors qu'une instance de coordination est rise en place, il semble que 'enployeur puisse s'opposer au recours par les CHSCT locaux & un expert en cas de projet important nodifiant
les conditions de santé et de sécurité ou les conditions de travail, et ce peu inportant que linstance fasse usage ou non de son droit de recourir a un expert (v. nos 247 et s.). En effet, la loi
fait bien mention d'une expertise unique ;

- les CHSCT locaux conservent toutefois, & notre avis, le droit de recourir & un expert lorsqu'un risque grave, révélé ou non par un accident du travail, une maladie professionnelle ou a
caractere professionnel est constaté dans I'établisserent (v. nos 243 et s.).

Similitudes avec I'expert CHSCT m Les nodalités de recours & un expert (v. nos 250 et s.), les conditions diintervention de celui-ci (v. nos 252 et s.) ainsi que les nodalités de
contestation relatives a Il'expertise (v. nos 259 et s.) sont les mémmes tant pour un CHSCT que pour une instance de coordination, sous réserve de certaines exceptions exposées dans les
paragraphes suivants.

Il résulte de cette similitude notamment que :

- linstance de coordination ne peut recourir qu'a un expert agréé (v. n°_251) ;

- I'enrployeur ne peut s'opposer a l'entrée de I'expert sur les lieux de travail et doit lui fournir toutes les informations nécessaires a 'exercice de sa nrission (v. n° _255) ;
- I'expert est tenu aux obligations de secret et de discrétion (v. n° _256) ;

- les frais d'expertise sont a la charge de I'enployeur (v. n° _258) ;

- l'eployeur peut contester la désignation de l'expert, la nécessité, le colt ou méme I'étendue de l'expertise (v. nos 259 et s.).

¥ C.trav. art. L. 4614-12, L. 4614-13 et L. 4616-1

Cas de recours a un expert m Linstance de coordination peut décider de recourir & un expert agréé en cas de projet important modifiant les conditions dhygiéne et de sécurité ou les
conditions de travail.

# C.trav, art. L. 4616-1 et L. 4614-12, 2°

en revanche, l'instance de coordination ne peut pas recourir a un expert en cas de risque grave, faute de texte lui ouvrant cette possibilité.

Sur la notion de projet important modifiant les conditions dhygiéne, de sécurité ou de travail, voir nos 247 et suivants.

Choix lors de la premiére réunion m L'expert est désigné lors de la premiére réunion de linstance de coordination, et ce a la mejorité des merrbres présents (v. n°_250).

# C.trav. art. L. 4614-2, . 4616-3 et L. 4616-4

il est donc inpossible pour l'instance de coordination de décider de recourir & un expert lors d'une réunion ultérieure. La délibération ne serait pas valable.

Délai d'expertise m L'expert doit remettre son rapport :
- au plus tard 15 jours avant I'expiration du délai dans lequel le comité d'entreprise doit rendre son avis, lorsquiil s'agit d'un projet de restructuration et de conpression des effectifs
(v. l'étude «Licenciement économrique : procéduresy) ;
- dans un délai d'un mois & conpter de sa désignation, dans les autres cas. Ce délai peut étre prolongé pour tenir conpte des nécessités de I'expertise sans excéder 60 jours.

# C.trav, art. R 4616-9

Il est a noter que, dans le cadre d'un projet de restructuration et de conpression des effectifs, I'absence de remise du rapport de 'expert désigné n'a pas pour effet de prolonger le délai dans
lequel le comité d'entreprise doit rendre son avis.

# C.trav,, art. R 4616-9

Pour plus de précisions sur le délai dans lequel le comité d'entreprise doit rendre son avis, voir I'étude _«Coité d'entreprise : réunions et attributions».
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Transmission du rapport d'expertise m Le rapport de l'expert nomme par linstance de coordination est transmis a cette derniere dans les délais visés au n® 324.
A I'expiration de ce délai, linstance de coordination est réputée avoir été consultée.

Lorsquiil y a lieu de consulter a la fois l'instance de coordination et un ou plusieurs CHSCT, I'avis rendu par chaque CHSCT est transnis a linstance de coordination dans des délais indiqués
aun° 316.

# C.trav., art. L. 4616-3 et R 4616-8

Contestations relatives a I'expertise m
B Dans le cadre d'un projet de restructuration et de compression des effectifs

Dans un tel cas, les contestations relatives a l'expertise doivent étre diment notivées et adressées au directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I'enrploi territorialement conpétent (Direccte), par tout noyen permettant de conférer une date certaine.

# C.trav,, art. R 4616-10
Ces contestations peuvent étre portées :

- par I'enployeur, avant transnrission de la demande de validation ou d'honologation par I'autorité administrative du plan de sauvegarde de I'enploi (pour plus de précisions, v. étude

«Licenciement éconorrique : procéduresy) ;

- par les merrbres de linstance de coordination, lorsque I'employeur s'oppose a l'entrée de I'expert dans les locaux de travail et/ou ne lui fournit pas les informations nécessaires a l'exercice
de sa nission.

# C.trav, art. L. 4614-13 et R 4616-10
Le directeur régional se prononce dans un délai de 5 jours a conpter de la date de réception de la demande. Une copie de la décision est adressée aux autres parties.
# C. trav,, art. R 4616-10

5 Dans les autres cas
Les contestations relatives a I'expertise doivent étre portées devant le juge judiciaire, plus particulierement devant le tribunal de grande instance statuant en urgence.

¥ C.trav,, art. L. 4614-13

Les nodalités de contestation sont identiques & celles relatives a lexpertise CHSCT (v. nos 259 et s.).

W Section2: CHSCT central
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Mise en place facultative m Dans les établissements de 500 salariés et plus, le CE détermine, en accord avec l'enployeur, les mesures nécessaires a la coordination de l'activité des
différents CHSCT.

# C.trav. art. L. 4613-4

Ces mesures de coordination peuvent prendre la forme d'un CHSCT central, comité qui sera institué le plus souvent par voie d'accord collectif.

Missions confiées au CHSCT central m Les nissions confiées au CHSCT central peuvent étre diverses nais elles dépendent du contenu des accords collectifs. Ainsi, a titre
d'exenple, I'accord pourrait prévoir que le CHSCT central :

- puisse faire des reconmandations aux conités locaux pour l'exercice de leur mrission ;
- au méme titre que le OCE doit étre consulté sur les projets interétablissements ;
- puisse réaliser des enquétes et des inspections dés lors que cela couvre un chanp interétablissenents, etc.

Recours a un expert m Le CHSCT central auquel ont été confiées les mémes missions et prérogatives que les CHSCT d'établisserrent peut recourir a la désignation d'un expert lorsque
les conditions de l'article L. 4614-12 du code du travail sont réunies.

# _Cass. soc., 14 déc. 2011, n° 10-20.378, n° 2645 FS- P+B

Sur le droit des CHSCT locaux de recourir & un expert en cas d'expertise sollicitée par le CHSCT central, voir n°®_248.

(I ETJI{R Régimes spécifiques

W Section 1: Secteurs d'activité soumis a des dispositions spécifiques
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Activités soumises a un régime spécifique m Certaines activités disposent d'un régime spécifique en metiére dhygiene et de sécurité. Il s'agit notamment :

- des entreprises du BTP pour lesquelles des mesures particulieres en matiere d'hygiéne et de sécurité sont prévues pour les grands chantiers, et notanmrent la création obligatoire d'un
collége interentreprises de sécurité, de santé et des conditions de travail (CISSCT) ( # C. trav., art. R 4532-77 aR 4532-94) ;
- des établissements de santé, sociaux et médico-sociaux mentionnés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
hospitaliére. Pour ces établissements, il existe des dispositions particuliéres relatives au CHSCT ( # C. trav., art. R 4615-1 aR 4615-21) ;
- des établissements publics dispensant un enseignement technique ou professionnel. lls sont notamment sounis a la nrise en place d'une conmission d'hygiéne et de sécurité ( # C. trav.,
art. L. 4111-3 % C. éducation, art. D._421-151 & D. 421-159) ;
- des établissements du secteur public (autre que le secteur hospitalier et certains établisserents publics) qui ne relévent pas du code du travail :
« pour les adrinistrations de I'Hat et les établissements publics non sourris au code du travail, un décret n° 82-453 du 28 mai 1982 a institué des conités d'hygiéne et de sécurité. Un
nouveau décret du 28 juin 2011 opére encore un rapprochement entre les régles applicables a ces administrations et celles issues du code du travail, en conservant toutefois la
spécificité de ce secteur ( # D. n° 2011-774, 28 juin 2011 : JO, 30 juin_ #_Circ. 9 aolit 2011, NOR: MFFF1122325C) ;
« pour la fonction publique territoriale, un décret n° 85-603 du 10 juin 1985 et un décret n° 2012-170 du 3 février 2012 prévoient des régles spécifiques en metiére de CHSCT et dhygiéne
et de sécurité (_ # _D._n°85-603. 10 juin 1985 : JO, 18 juin # D.n°2012-170, 3 févr. 2012: JO, 5févr.) ;
- des établissements relevant des mines et carrieres pour lesquels il est prévu que les dispositions du code du travail relatives a I'hygiéne et a la sécurité peuvent étre conplétées par
décret pour tenir conpte de leurs spécificités (# C. ninier, art. L. 180-1 et L. 351-1).

B Section 2: Dispositions spécifiques dans les entreprises a risques particuliers
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CHSCT associé aux dispositions renforcées a la sécurité dans les entreprises a risques particuliers m En tant quinstitution représentative du personnel
spécialisée dans I'hygiéne et la sécurité, le CHSCT est intéressé au premier chef dans les entreprises dont l'activité présente des risques particuliers pour les salariés.

A cetfitre, il est associé aux dispositions spécifiques prises par le législateur, qui tendent a se mulltiplier dans ces secteurs d'activités.

Les mesures touchant le CHSCT sont plus ou noins inmportantes. Hles accroissent toujours l'information du CHSCT, prévoient parfois des consultations supplémentaires, organisent de tenps
en tenps une collaboration avec 'emrployeur, et octroient méme quelquefois des noyens supplémentaires a linstitution (majoration du crédit d'heures ou du norrbre de représentants
notarent).

Cette section évoque les principaux secteurs réglementés dans lesquels le CHSCT dispose de prérogatives particulieres.

Pour plus de précisions sur tous ces points, voir le Dictionnaire Fermanent Sécurité et conditions de travail.
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Rayonnements ionisants m I s'agit dune réglementation visant les entreprises dans lesquelles les travailleurs sont ou peuvent étre exposés a des corps radioactifs (industrie
nucléaire, professionnels du secteur médical principalement).

La réglementation fixe un seuil d'exposition autorisé et renforce I'obligation de prévention et de contrdle du chef d'établissement.

Dans les entreprises concernées, le CHSCT est associé aux dispositions renforcées a la sécurité, et notanment :

- il regoit au noins une fois par an le bilan statistique des contréles techniques obligatoires permettant d'évaluer les expositions des salariés ;

- il regoit les informations concernant les situations de dépassement de I'une des valeurs limites ainsi que les mesures pour y remédier ;

- asadenande, il regoit commrunication des mesures d'organisation prises par le chef d'établissement concernant les zones controlées et surveiliées ;

- il donne son avis sur le choix de la personne conpétente en radioprotection que le chef d'établissement doit désigner et est en liaison avec cette personne dans sa mission d'évaluation
des risques et de définition des mesures de protection adaptées a mettre en oeuvre ;

- il est consulté sur les mesures de protection collective appropriées et sur les mesures individuelles de protection quand 'exposition ne peut étre évitée ;

- les fiches d'exposition que le chef d'établissement doit dresser et tenir a jour doivent étre a sa disposition.

# D.n°2003-296, 31 mars 2003 : JO, 2avr. # C.trav., art. R 4451-1 ets.

Risques chimiques m Il s'agit des activités susceptibles de présenter un risque d'exposition a des substances ou des préparations chirriques dangereuses au sens des articles
R 4411-6 et suivants du code du travail (préparations explosibles, combustibles, inflanmmables, toxiques, nocives, corrosives, cancérogénes, mutagenes, toxiques pour la reproduction ou
I'environnenent).

Dans ce cadre, les régles de prévention sont renforcées.
Dans les entreprises concernées, le CHSCT est associé aux dispositions renforcées a la sécurité, et notamment :

- il établit avec le chef d'établissement la notice fixant les conditions de I'entretien des installations des appareils a risques ;
- sont & sa disposition, les fiches d'exposition et la liste des travailleurs exposés que I'enrployeur doit tenir & jour ;
- le résultat de 'évaluation des risques lui est directement communiqué.

# D n°2003-1254, 23 déc. 2003 : JO, 28 déc. # C.trav., art. R 4412-1 ets.

Risques technologiques m I s'agit des établisserents dits « a hauts risques », c'est-a-dire :

- principalement les établissements « Seveso seuil haut » (- C. envir., art. L. 515-8, V) ;
- ou les installations de stockage souterrain de gaz, hydrocarbures, produits chiniques (4 C. minier, art. L. 211-2).
Cest dans le cadre des risques technologiques que les prérogatives et les noyens du CHSCT ont été le plus renforcées, et notamment :

- en metiére d'information et de consultation du CHSCT :
« le CHSCT est consulté avant toute décision de sous-traiter une activité pouvant présenter des risques particuliers ;
« il regoit les documents étabilis a l'intention des autorités publiques chargées de la protection de environnement ;
« il est consulté sur la liste des postes de travail liés a la sécurité de l'installation, établie par le chef d'établissement ;
- en netiére de noyens octroyés au CHSCT :
* le tenps laissé aux représentants du personnel pour exercer leurs fonctions est mejoré de 30 % ;
« le nombre de menbres de la délégation du personnel au CHSCT est augmenté par voie de convention collective ou d'accord entre le chef d'entreprise et les organisations syndicales
représentatives dans I'entreprise ;
« un CHSCT élargi auquel participent des représentants des entreprises extérieures travaillant dans I'établissement a hauts risques doit obligatoirement étre mis en place. Il se réunit au
noins une fois par an, et lorsque la victime de I'accident est une personne extérieure intervenant dans ['établissement ;
« les représentants du personnel au CHSCT, y conrpris les représentants des salariés des entreprises extérieures, bénéficient d'une formation spécifique correspondant a des risques ou
facteurs de risques particuliers, en rapport avec l'activité de l'entreprise ;
« le CHSCT dispose de possibilités supplémentaires de recours a un expert en risques technologiques.

la possibilité reconnue au CHSCT d'avoir recours a un expert en risques technologiques ne peut résulter de la seule activité soumise a la législation sur les installations
classées (_ # Cass. soc., 15 janv. 2013, n° 11-27.679, n° 59 FS - P+ B). ll faut en effet rapporter la preuve de l'existence d'un danger grave en rapport avec linstallation
classée.

Ilest en outre prévu la création d'un comité interentreprises de santé et de sécurité au travail (CISST) en cas de nise en place d'un plan de prévention des risques technologiques.

Une circulaire n° 2006/10 du 14 avril 2006 relative a la sécurité des travailleurs sur les sites a risques industriels majeurs apporte des précisions sur I'enserrble du dispositif, et en particulier
sur le CHSCT et les CISST.

¥ C.trav, art. L. 45231 ets., L. 4524-1, R 4523-1 aR 4523-17_# _Circ. DRT n° 2006-10, 14 avr. 2006

Annexes

Annexe 1 Le congé de formation des menbres du CHSCT

‘_ Etablissements de 50 3 299 salariés Etablissements de 300 salariés et plus

Durée du congé 3 jours 5 jours
Le congé de formation est pris en une Le congé de formation est pris en une
l'enployeur ne décident d'un commun l'enployeur ne décident d'un commun
accord qu'il sera pris en 2 fois. accord qu'il sera pris en 2 fois.
Objet du congé Développer :
- laptitude & déceler et & mesurer les risques professionnels ;
- la capacité d'analyser les conditions de travail.
Renouvelleent du congé Renouvellement possible aprés 4 ans de mandat consécutifs ou non.
Objet du renouvellerment Permettre au membre du CHSCT d'actualiser ses connaissances et de se perfectionner.
Demande de congé 30 jours calendaires avant le début du stage

Sur le contenu, les nodalités de la
demande et le nombre total de jours de
congé pouvant étre pris chaque année

au ftitre - du congé de fornation des
menbres du CHSCT ;- du congé de
formation syndicale ;- et du congé de




Etablissements de 300 salariés et plus

Report du congé par I'enployeur Re) sible de 6 nois au maxinummais aprés avis conforme du CE
défaut, des délégués du personnel.

La décision motivée de I'employeur doit étre notifiée a lintéressé dans un délai de 8 jours a conpter de la demande de stage

En cas de différend, le refus de
I'enployeur peut étre contesté devant les
prudhommes qui statuent en dernier
ressort selon les formes applicables au
référé.

Organisme de formation Organisne figurant sur une liste nationale fixée par arrété ministériel ou une liste régionale arrétée par le préfet de région aprés avis du
comité régional de la formetion professionnelle.
Attestation d'assiduité au stage Délivrée par I'organisme de formation pour étre remise a l'enployeur par le merrbre du CHSCT lorsqu'il reprend son travail.
Rémunération du stagiaire Le tenps de formation est considéré conmme tenps de travail et rénunéré come tel.
Autres dépenses : Ces autres dépenses :
- rémunération de lorganisme de | -sonta lacharge de I'enployeur dans certaines lintes
formation ; e — ) .
5 i " La rémunératon de [lorganisme de
- frais de déplacerrent et de s¢jour. formation est prise en charge par

l'enployeur & concurrence du nontant
indiqué, voir Indices, baremes et taux.

Les frais de déplacement sont pris en
charge par l'enployeur a concurrence du
tarif de seconde classe de la SNCF. Les

frais de séjour sont pris en charge pour
le montant indiqué, voir Indices, barémes
et taux.

- et ne sont pas inputables sur la participation de I'enployeur au financement de la formation professionnelle.

(2) Sur le contenu, les nodalités de la demande et le nonbre total de jours de congé pouvant étre pris chaque année au titre - du congé de formation des membres du CHSCT ;- du
congé de formation syndicale ;- et du congé de formation économique des menbres du CE Voir 'étude «Congeé de formation éconormrique, sociale et syndicale».

(3) Ou, a défaut, des délégués du personnel.

(4) En cas de différend, le refus de l'enployeur peut étre contesté devant les prudhommes qui statuent en dernier ressort selon les formes applicables au référé.

(5) La rémunération de l'organisime de fornation est prise en charge par I'enployeur & concurrence du montant indiqué,_voir Indices, barémes et taux.

(6) Les frais de déplacement sont pris en charge par 'enployeur a concurrence du tarif de seconde classe de la SNCF. Les frais de séjour sont pris en charge pour le montant indiqué,
voir Indices. barénes et taux.

Annexe 2  Hanning pour la désignation des membres du CHSCT

‘ Premiére c ion d'un CHS

Opérations a effectuer par les
membres du CE et des DP
Ou par les seuls DP, dans les

Opérations a effectuer par le chef entreprises de 50 a 199 salariés, ou . .
d'établissement les DP exercent toutes les Calendrier Observations

attributions du CE sur décision de
I'employeur, aprés consultation des
DP et du CE s'il existe.

Rréparation Dés que les | Le calcul des effectifs s'effectue de la méme fagon que pour
1. Calculer les effectifs de 'établissement conditions les élections du CE
dassujettissemment | L'effectif doit avoir été atteint pendant 12 nois, consécutifs ou
sont renplies non, au cours des 3 années précédentes

Le calcul des effectifs doit étre effectué chaque mois

Cest [établissement qui constitue la
référence pour le calcul des effectifs.
Pour une entreprise conportant plusieurs
établissements  occupant nmins de
50 salariés, il sera constitué un CHSCT
par établissement.

Dans un établissement de noins de
50 salariés, linspecteur du travail peut
imposer la création d'un CHSCT, lorsque
cette mesure est nécessaire, notanmment
en raison de la nature des travaux, de
l'agencenent et de I'équipement des
locaux. Les entreprises de noins de
50 salariés peuvent, dans le cadre dun
accord volontaire, se regrouper en vue
de la constitution d'un CHSCT.

ou de 'unité de travail

Dans les établissements  occupant
habituellenent 500 salariés et plus, le
comité dentreprise ou d'établissement
déternine, en accord avec 'enployeur, le
nonbre de CHSCT qui doivent étre
constitués.

(mode de calcul des effectifs)



W Fremere °°"s"t"t' Linspecieur du ravall peut autoriser s

Opérations a effectuer par le chef
d'établissement

3. Rédiger et adresser une note aux
menbres élus du conité d'établissement (ou
dentreprise) et aux délégués du personnel
les invitant a se réunir en collége constitutif
et proposant une date a cet effet

Voir dans la partie Formulaire du
Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», un
nodéle de note pour établissement de 50 a
499 salariés.

Voir dans la partie Formulaire du
Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», un
nmodéle de note pour établissement de
500 salariés et plus.

Vor dans la partie Formulaire du
Dictionnaire, sous la rubrique «CHSCT», un
nodele de note explicative.

9. Adresser le proces-verbal a linspecteur
du travail

10. Faire afficher la liste nominative des
merbres du CHSCT dans les locaux de
travail

11. Contester éventuellement la désignation
devant le tribunal d'instance, qui statue en
dernier ressort

Opérations a effectuer par les
membres du CE et des DP
Ou par les seuls DP, dans les

entreprises de 50 a 199 salariés, ou
les DP exercent toutes les

attributions du CE, sur décision de
I'employeur, aprés consultation des
DP et du CE s'il existe.

Désignatio_n

Chaque représentant du personnel au

CHSCT est désigné par I'ensemble du
college électoral.

5. Déterminer les menbres du college ayant
voix délibérative

6. Bxarriner les candidatures. Voir dans la
partie Formulaire du Dictionnaire, sous la

rubrique «CHSCT», un nodéle de note
explicative.

7. Désigner les menbres du CHSCT en
recherchant un consensus ou, a défaut, en
procédant a un vote du collége tout entier
pour chaque siége a pourvoir

8. Dresser un procés-verbal des travaux du
college désignatif et le remettre au chef
détablissement. Voir dans la partie
Formulaire du Dictionnaire, sous la rubrique
«CHSCTy, un exenple de PV.

11. Contester éventuellement la désignation
devant le tribunal dinstance, qui statue en
dernier ressort

Calendrier

Délai non fixé par
la loi maeis un délai
de 15 jours a un
nois (aprés que
les conditions
d'assujettissement
aient été renrplies)
paratt raisonnable

De 15 jours a un

nois aprés
initiative de
l'enployeur

Le jour méme de
la désignation

Dans les 8 jours

suivant sa
réception

Le plus
rapidement
possible aprés la
désignation
Aucun délai de
forclusion

Hablis
occupant

jusqu'a %ﬁ"a“ mattrise ou cadre
199 salariés

de200a
499 salariés

de 5003
1499 salariés

4 dont 1 agent de mattrise ou cadre

6 dont 2 agents de meitrise ou cadres

1500 salariés
et plus

9 dont 3 agents de maitrise ou cadres

Le college désignatif doit étre réuni a linitiative du chef
d'établissement ou d'entreprise

- Pas de colléges séparés par catégorie.

- Le tenps passé pendant la réunion du collége est rénunéré
comme terrps de travail et n'est pas déduit du crédit d'heures
des titulaires

Titulaires seulemment ou suppléants renplagant un titulaire.

Tout salarié de ['établissenent peut étre candidat et étre
N la loi ni le reglement n'ont prévu de
conditions pour étre candidat ou étre

désigné.

- La mejorité des menbres conposant le college doit étre
présente pour que le vote soit valable

- Peut étre désignée la personne qui a réuni sur son nomle plus
grand norrbre de voix

En labsence de désignation par
consensus, il faut recourir au scrutin de
liste avec représentation proportionnelle

ala plus forte moyenne, et a un seul tour.
En cas d'égalité entre 2 personnes, la
plus gée sera désignée.

Cette liste nominative doit corrporter, en outre, les indications
relatives a l'enplacemrent de travail habituel des menbres du
conité

La décision peut étre déférée en cassation

(1) Ou par les seuls DR, dans les entreprises de 50 a 199 salariés, ol les DP exercent toutes les attributions du CE, sur décision de I'enployeur, aprés consultation des DP et du CE, s'il
existe.

(2) Cest l'établisserment qui constitue la référence pour le calcul des effectifs. Pour une entreprise conportant plusieurs établissemments occupant moins de 50 salariés, il sera constitué
un CHSCT par établissement.

(3) Dans un établissement de noins de 50 salariés, linspecteur du travail peut inposer la création d'un CHSCT, lorsque cette mesure est nécessaire, notament en raison de la nature
des travaux, de l'agencement et de 'équipement des locaux. Les entreprises de noins de 50 salariés peuvent, dans le cadre d'un accord volontaire, se regrouper en vue de la
constitution d'un CHSCT.

(4) Dans les établissements occupant habituellement 500 salariés et plus, le conité d'entreprise ou d'établissement détermine, en accord avec I'enployeur, le nombre de CHSCT qui
doivent étre constitués.

(5) L'inspecteur du travail peut autoriser des dérogations aux régles déterninant la répartition des siéges entre la maitrise ou les cadres et les autres catégories de personnel.

(6) Chaque représentant du personnel au CHSCT est désigné par l'ensemble du collége électoral.

(7) N laloi ni le réglement n'ont prévu de conditions pour étre candidat ou étre désigné.

(8) En l'absence de désignation par consensus, il faut recourir au scrutin de liste avec représentation proportionnelle a la plus forte noyenne, et a un seul tour. En cas d'égalité entre 2
personnes, la plus &gée sera désignée.



Renouvellement d'un CHSCT

Ou par les seuls DP, dans les

entreprises de 50 a 199 salariés, ou
les DP exercent toutes les
attributions du CE sur décision de
I'employeur, aprés consultation des
DP et du CE s'il existe.

Memes opérations que celles prévues pour
une premiére désignation SAUF la date de
réunion du collége désignatif. Voir dans la
partie Formulaire du Dictionnaire, sous la
rubrique «CHSCTy, un modéle de note pour
le renouvellerrent du CHSCT.

MBmes opérations que celles prévues pour
une premiére désignation.

Dans les 15 jours suivant l'expiration du
précédent mandat

- Le college désignatif doit étre réuni a
linitiative du chef détablissement ou
dentreprise

- La consultation du CHSCT, du CE et des
DP pour fixer la date de réunion du collége,
non prévue par la loi, est conseillée

(1) Cu par les seuls DP, dans les entreprises de 50 & 199 salariés, ol les DP exercent toutes les attributions du CE sur décision de l'enployeur, aprés consultation des DP et du CE s'il
existe.

Remplacement d'un membre du CHSCT

Ou par les seuls DP, dans les

entreprises de 50 a 199 salariés, ou
les DP exercent toutes les

attributions du CE, sur décision de
I'employeur, aprés consultation des
DP et du CE s'il existe.

En cas de cessation des fonctions d'un membre du CHSCT pendant
la durée normale de son mendat

Dés que la vacance du siége
est connue

SAUF si la période de mandat
restant a courir est inférieure
a3nois

le ministere du Travail, les

des membres du CHSCT

nt dans les mémes cas que pour le

: dé , dé i résiliation du

contrat ondanmation
entrainant la pel ligibilité:

Dapre:

e du (ﬂ"owt

, rédiger et adresser une note aux merrbres du collége désignatif
les invitant & pour Voir dans la partie Formulaire du Dictionnaire,
sous la rubrique «CHSCT», un nodéle de note a adresser au
college désignatif pour le remplacement d'un menrbre du CHSCT.

Autres opérations inchangées. Se réunir en college désignatif Dans les 15 jours suivant la
vacance
Désigner un renplagant Dans un délai d'un nois aprés

la vacance

(1) Ou par les seuls DR, dans les entreprises de 50 a 199 salariés, ol les DP exercent toutes les attributions du CE, sur décision de l'enployeur, aprés consuitation des DP et du CE s'il
existe.

(2) Dapres le ministére du Travail, les fonctions des membres du CHSCT cessent dans les mémres cas que pour le CE : décés, démission, résiliation du contrat de travail, condanmation
entrainant la perte du droit d'éligibilité.

Annexe 3 Procédure en cas de danger grave et inmrinent

Un représentant du personnel au CHSCT Un salarié pense qu'une situation de travai présente
constata quil eists una caus da dangar grav ot imminent un danger grave etimminant pour sa via ou sa sants

| I

Information de lamployeur ou son raprésentant Information da amployaur ou son raprésantant
ot signalemnt sur o regisiro spécial ot signalemant sur un document spécial

Le salaié continue
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T eats ma o 2
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Accord sur les masures Dissceod surles mesures
pourfairo casser
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|
¥ v

Réunion du CHSCT dans los 24 heures | Retraltestimé.
i s injustifié

] ]

Désaccord avec majorité
du CHSCT

pour faira cossor o danger|

Retrait
jusiia

Wise an damaure,
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Sancton
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Aucung sanction
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Saisine dujuge oy
dosrofirds.

per e directeur
départomontal
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Réclamation
audirecteur régional
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| (offatsusponsif] ‘

Fecours dusalar
e cour d'appel

| L binafics da  aut inexcusabe do Fomployour |

[ ‘Application des mesures destnges & aie disparatr e danger |




Un représentant du personnel au CHSCT Un salarié pense qu'une situation de travail présente
constate qu'il existe une cause de danger grave etimminent < un danger grave etimminent pour sa vie ou sa santé
A 4 A 4
Information de I'employeur ou son représentant Information de I'employeur ou son représentant
et signalement sur le registre spécial et signalement sur un document spécial

v .

Le salarié se retire

pe Le salarié continue
de la situation

da travail atravailler
A 4 l
Enquéte immédiate menée par |'employeur ou son représentant Enquéte immédiate menée par I'employeur
etle membre du CHSCT auteur du signalement ou son représentant
2 7= o = Accord
Désaccord sur la réalité Désaccord
Accord sur les mesures - sur les mesures
3 du danger ou les mesures entre le salarié t
pour faire cesser le danger e A pour faire cesser
a prendre etl'employeur
le danger
Réunion du CHSCT dans les 24 heures Retrait estimé Retrait
(avec information immédiate de I'inspecteur du travail et de I'agent de la CRAM)| injustifié justifié
cord Désaccord avec majorité
du CHSCT
Mise en demeure
= au salarié
| Inspecteur du travail | de reprendre le travail
l Le cas échéant I *
Mise en demeure
Saisine dujuge |y | parle directeur Sanction Aucune sanction
des référés départemental en cas de refus ni retenue de salaire
du travail
Recours Réclamation Recours du salarié
en cour d'appel au directeur régional au conseil
(effet non suspensif) du travail de prud'hommes
effet suspensif)
v ( 1sp ) <
Le bénéfice de la faute inexcusable de I'employeur
estde droit pour le(s) salarié(s) victime(s) d'un accident du travail lorsque le risque signalé s'est matérialisé
A 4 A 4 v A 4 v A 4

des mesures destinées a faire disparaitre le danger
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